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Az Artisjus Magyar Szerz8i Jogvédé Iroda Egyesiilet

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
egységes szerkezetbe foglalva a 2016. majus 25-i és azel6tti mddositdsokkal

I. Bevezet6 rendelkezések
I.1. EI6zmény

Az aldbbi SZMSZ a 239/1997.(XI11.18.) Korm. rendelettel médositott 146/1996.(1X.19.) Korm. rendelet 14.§
alapjan 1997. december 31-én megsz(int SzerzGi Jogvédd Hivatal kizarélagos jogutédjanak a szabalyzata.

1.2. Az SZMSZ targykorének meghatarozasa

1.2.1. Az SZMSZ szabdlyozdsi targykérei

A jelen SZMSZ rendelkezik

- névhaszndlatrdl, és nemzetkozi kapcsolatokrol;

- az Alapszabaly dltal az SZMSZ szabdlyozasi korébe utalt, az Egyesilet 3ltal végzett egyes
tevékenységekkel kapcsolatos kérdésekrél (Altaldnos Rész, lll. fejezet);

- ataggd nem vald egyéb érintett jogosultakrdl (Altaldnos Rész IV. fejezet);

- atagértekezletrdl (Altaldnos Rész V. fejezet); !

- az Egyesilet munkaszervezetérdl (Kilonos Rész).

1.2.2. AZ SZMSZ-be nem tartozo tdrgykérék?
Nem tartoznak az SZMSZ szabalyozasi kdrébe a Kildottgydlés, a Vezet6ség, a Felligyel6 Bizottsag és az
Egyesulet egyéb szerzdi/jogosulti bizottsagainak Ggyrendjei.

Il. Névhasznalat, nemzetko6zi kapcsolatok

I1.1. Az ARTISJUS megjel6lés nemzeti védjegyjogosultja jogutddlas alapjan az Egyesiilet, amely az 1997. évi
Xl. torvény alapjan biztositott valamennyi jogosultsagat gyakorolhatja, ebbe beleértve a
védjegyjogosultsdg atruhazasat, vagy védjegyhaszndlat engedélyezését. Az ARTISIUS megjel6lés eurdpai
védjegy lajstromozdsa iranti védjegybejelentés igényjogosultja az Egyesiilet.

1.2. Nemzetkozi egyuttmiikodés, az Egyesiilet munkanyelvei

I1.2.1. Az Egyesiilet tagja a SzerzGi Jogvédd Tarsasagok Nemzetkozi Szovetségének (CISAC: Confédération
Internationale des Sociétés d'Auteurs et Compositeurs) és a Szerz6i Mechanikai Jogokat Kezel6 Irodanak
(BIEM: Bureau International des Sociétés Gérant les Droits d'Engregistrement et de Reproduction
Méchanique) (a tovabbiakban: CISAC, BIEM) és a Szerz&i Jogvédd Tarsasagok Eurdpai Szovetségének
(GESAC). Az Egyesiilet az Alapszabaly 111.2.3. alapjan tartja fenn tagsagi jogviszonyat a CISAC-ban és a
BIEM-ben, kot ezek tagjaival kdlcsonds, vagy egyoldalu képviseleti szerz6déseket, és vallal a tagsaggal
Osszefliggd kulon kotelezettségeket és gyakorol ilyen jogokat, igy kiillonosen

. részt vesz a kelet-k6zép eurdpai és kelet-eurdpai régidra irdnyulé nemzetkozi tevékenység
ellatasaban, e tevékenység szervezeti-dologi feltételeinek megteremtésében,
° részt vesz kilon kidolgozott, m( (teljesitmény) azonositd adatok (kédok) kezelésében, ilyen

azonositd adatokat (kddokat) kibocsat az erre felhatalmazott nemzetkdzi szervezetekkel kotott
megdallapodas alapjan.
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Az Egyesilet részt vesz egyéb, nemzetkozi, szakmai, nem kormanykozi szerz6i jogi szervezetek
munkdjaban.

I1.2.2. Az Egyesiilet a jelen pontban meghatdrozott nemzetkozi egylttm(ikodés keretében a megfelel6
kulfoldi, illetve nemzetkozi szervekkel torténé kapcsolattartas sordn az angol, illetve sziikség esetén a
német és a francia munkanyelvet hasznalja. Az Egyesiilet minden egyéb tevékenysége soran kiallitott, jogi
hatds kivaltasara alkalmas okirat (igy kiilonésen: valamennyi belsé szabdlyzat, formanyomtatvany,
szerz6dés, jognyilatkozat, illetve jognyilatkozatot tartalmazd levelezés) munkanyelve a magyar. Ha
valamely tag, egyéb érintett jogosult, szerz6d6 fél, vagy mds, az Egyesiilettel jogviszonyba kerul6 személy
szlikségesnek tartja magyar nyelvl okiratok idegen nyelvre torténé forditasat (fordittatasat), azt a sajat
koltségére végezheti (végeztetheti) el azzal a feltétellel, hogy az ekként tobb nyelven késziilt okiratok
kozll az adott jogviszonyban a magyar nyelvl eredeti okirat tartalma az irdnyadé. Erre a tényre az
Egyesiilet altal kidllitott valamennyi okiratban utalni kell. Az utalas — ha ezt az eset dsszes kdriilményei
lehetdvé teszik — torténhet a jelen rendelkezésre vald hivatkozds Utjan is. Féigazgatdi utasitds az a magyar
munkanyelvtél és a magyar munkanyelv kotelezé alkalmazdsdnak hatasatél vald eltérést engedhet
kilfoldi felhasznaléval kotott felhasznaldsi szerz6dés és a szerz6déssel Osszefliggh iratvaltas, levelezés,
egyéb kapcsolattartas korében. Kilfoldi székhelyl felhasznald szamara kétnyelv(i (magyar-angol)
szamviteli bizonylat kiallithaté azzal, hogy a szamviteli szabalyok szerint érvényesnek a magyar nyelvd
bizonylatot kell tekinteni.

ALTALANOS RESZ
Ill. Az Egyesiilet altal végzett egyes tevékenységek
Ill. 1. Az Egyesiilet ellatja az Alapszabalyban felsorolt tevékenységeket (Alapszabaly Ill., IV.).
111.2. Az Alapszabaly 111.2.4 pontjaban meghatarozott nyilvantartasok vezetése korében az Egyesiilet:

[11.2.1. a.) Nem kozhiteles, az érintett jogosultak, illetve jogutédok esetén a kozjegyzSk vagy birdsagok
(kalfoldi jogutdédok esetén a joghatdsaggal rendelkez6 birdsagok vagy hatdsagok) altal szolgaltatott
adatokat tartalmazo nyilvantartasokat vezet a szerzGi vagyoni jogok védelmi idején beldl

- aszerz6krél;

- aszerzGi alnevekrél;

- amagyar szerz6k jogutddairdl.

[11.2.1. b.) Ha az elhunyt szerzé oroklésének targyaban kilféldi eljarasnak van helye vagy nem allapithaté
meg, hogy bel- vagy kulfoéldi eljarasnak van-e helye, tovdbba ha, illetve amig nem all rendelkezésre a
jogutddlasrol a joghatdsaggal rendelkez6 birdsag, illetve hatdsdg jogerSs hatdrozata, az Egyesiilet
kivételesen elfogadhatja a jogutddlast, illetve az 6roklési jogvita kizartsagat valdszin(sit6, akar bel-, akar
kiilfoldon kiallitott teljes bizonyitd erejli okiratot is a jogutddlas megalapozasara azzal a feltétellel, hogy a
valdszinUsitett jogutdd teljes bizonyitd erejl okiratban vallal helytdllast a valddi jogutodok és az Artisjus
iranydban arra az esetre, ha joger@s birdsagi vagy hatdsagi hatdrozat alapjan alérékdsnek mindsiilne.

[11.2.1. c.) ha az elhunyt szerzd 6roklésének targyaban belfoldi eljarasnak van vagy lenne helye, a 111.2.1.b.)
pont szerinti alaki és tartalmi feltételeknek megfelel6 teljes bizonyité erejii maganokirat csak akkor
fogadhat6 el a jogutddlas megalapozasara, ha
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- a szerz6 Oroklése targyaban nem indult hagyatéki eljards, utdbb bebizonyosodik, hogy van a
szerz6nek az Artisjus altal végzett kdzos jogkezelést érinté szerz6i jogi hagyatéka és megfeleld
hatdsagi/birdsagi eljarast az érdekelt(ek) nem indit(anak);

- a szerz6 Oroklése targyaban lefolytatott hagyatéki eljaras (birdsagi eljaras) mar jogerGsen
befejez6dott, utdbb bebizonyosodik, hogy van a szerz6nek az Artisjus altal végzett koz6s jogkezelést
érint6, az oroklés tdrgyaban hozott jogerds hatarozattal nem érintett szerz6i jogi hagyatéka és
megfelel§ hatdsagi /birdsagi eljarast az érdekelt(ek) nem indit(anak).

l11.2.2. A szerzGi, illetve a jogutdd-nyilvantartasbdl az adatvédelmi jogszabalyok figyelembevételével a
hagyatéki eljaras folyamatban létére, a szerz6, illetve a jogutdd(ok) személyére és lakcimére (székhelyére)
vonatkozdéan - kizardélag mifelhasznalas céljabdl irasbeli megkeresés alapjan — a FGigazgatd dontése
alapjan akar térités fejében, akar téritésmentesen — adatokat szolgdltat. A nyilvantartas vezetésének és
az adatszolgaltatasnak a részletes szabalyait F6igazgatdi utasitas tartalmazza.

[11.2.3. Szerz6i miveket bejelentés alapjan térités fejében nyilvantartasba vesz abbdl a célbdl, hogy
elGsegitse a szerzGi jogosultsag és a szerz6i jogi védelem fennallasdnak bizonyitdsat peres eljarasban vagy
peren kiviil. A nyilvantartasba vétel részletes szabdlyait FSigazgatdi utasitas tartalmazza.

111.3. Az Alapszabaly 111.2.6. és Il.2.7. pontjaiban meghatarozott tevékenységek korében:

111.3.1. a jogszabalyok? &ltal biztositott keretek kéz6tt képviseli az alkotdk, és ezen bellil a k6z8s jogkezelés
érdekeit, torekszik a szerzGi jogi szakmai szempontok érvényesitésére a jogalkotas soran, valamint
felkérésekre részt vesz a szerzGi jogi és a szerzGi jogot, illetve alkotéi érdekeket érinté jogszabalyok
szakmai el6készitésében;

[11.3.2. hatdsagok megkeresésére téritésmentesen, illetve egylittmiikodési megallapodds alapjan szerzdi
jogi tanacsot ad, illetve valaszokat készit;

1.3.3.

[11.3.4. természetes személy szerz6k és orokoseik részére, szerzbi jogi ligyekben - a tagok (Alapszabaly VI.)
kozotti jogvitdkat kivéve - :

[11.3.4.1. munkaviszonyban all6 jogi képvisel6 vagy ezzel megbizott lGigyvéd utjan téritésmentesen szébeli
jogi tanacsadast végez;

I11.3.4.2. kizdrdlag maganszemély tagok esetében, felhaszndldi ellenérdekil féllel szemben fennalld
tgyben a Vezet6ség (Elndkség)* irasbeli engedélyével és az engedélyben meghatarozott 6sszeghatarig
vallalhatja az Egyesiilet beleegyezésével megvalasztott ligyvéd altal belfoldi peres, nemperes vagy
blintet6 eljdrasban vallalt képviselet egyedi vagy ataldny megbizasi dijanak megfizetését;

l11.4.° munkatérsai személyes részvételével és pénziigyi tdmogatds nyujtdsa utjan el8segiti a szerz6i jog
fels6fokid  és  posztgradudlis  oktatdsat, tudomanydnak  mdlvelését, szakmai-tudomanyos
ismeretterjesztését;

l11.5.5 kiterjesztett foglalkozas-egészségiigyi elldtds keretében tagjai, tagjai kozeli hozzatartozdi és
munkavallaléi szamdara megszervezi és biztositja szakorvosi ellatas nyujtasat akként, hogy az ellatasban
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csak a tdrsadalombiztositds keretében egészségligyi elldtasra jogosult természetes személyek
részesilhetnek.

IV. Egyéb érintett jogosultak
IV.1. Egyéb érintett jogosult szerzék, 6rokosok

A taggd nem valo egyéb, az Egyesiilet kozos jogkezelési tevékenységével érintett jogosultak (Alapszabaly

X.) azok a tagsag kovetelményeinek egyébként megfeleld szerz6k (Alapszabaly VI.1.), és 6rokosok

(Alapszabaly VI.2.), akik

- szerzGk esetében az Alapszabdly VII.1.1., VII.1.2., illetve 0rokosok esetében az Alapszabdly VII.2.
pontban emlitett jogdijosszegre vonatkozd feltételnek nem tesznek eleget; vagy

- nem kivannak az Egyesiiletbe tagként belépni, ideértve azt az esetet is, ha jogszer(lien tesznek az
Alapszabaly 111.2.10. pontjaban meghatdrozott nyilatkozatot.

IV.2. Egyéb érintett jogosult zenemikiadok

A taggd nem valo egyéb, az Egyesiilet kdzos jogkezelési tevékenységével érintett jogosultak (Alapszabaly

X.) azok a tagsag kovetelményeinek egyébként megfeleld zenem(kiaddk, amelyek

- nem tesznek eleget az Alapszabaly VII.4.2.-VIl.4.4. pontjdban’ a zenemdkiaddkra nézve el8irt
feltételek valamelyikének; vagy

- nem kivannak az Egyesiletbe tagként belépni.

IV.3. Az Alapszabaly I11.2.10 pontja szerinti nyilatkozat (a tovabbiakban: Nyilatkozat)
IV.3.1. A jogszer(i Nyilatkozat

A nyilatkozattételi jogot a szerzbi jogrdl sz6ld, modositott 1999. évi LXXVI. térvényben (a tovabbiakban:
Szjt.) meghatarozott, a Nyilatkozattal érintett felhaszndaldsi médok tekintetében
a) a szerz6 valamennyi mivére;
b)a szerz6tars valamennyi m(ivére, a szerz6tarsatdl (szerz6tarsaitdl) fuggetlendl, onalléan (osztott
nyilatkozattételi jogosultsag);
c) az 6rokos, tobb 6rokés esetén egylttesen valamennyi 6rokos a jogeldd szerz6 valamennyi mivére
(orokostarsak egylttes nyilatkozattételi jogosultsaga)
gyakorolhatja.

IV.3.2. A Nyilatkozat jogkdvetkezményei

Az Egyesllet nem gyakorolhatja a szerz6, illetve 6rokos érintett jogosult javdra az Alapszabdly 111.2.1.
pontban emlitett olyan, az Szjt. szerint kotelez6nek minGsitett kdzos jogkezelési koron kivil esé vagyoni
jogot, amellyel kapcsolatban a szerzé, illetve 6rokos jogszerd Nyilatkozatot tett. A Nyilatkozattal érintett
felhasznalasbdl szarmazd, az Egyesiilet altal beszedett és felosztott jogdijakbdl a Nyilatkozatot tett szerzg,
illetve 6rokos nem részesulhet.

IV.4. A kOz06s jogkezelés ellatdsa

IV.4. 1. A koz0s jogkezelés ellatdsanak feltételei az egyéb érintett jogosult oldalan
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Az egyéb érintett jogosultak vonatkozasaban az Egyesiilet azzal a feltétellel Iatja el a kozos jogkezelést,
igy killénésen a jogdijak felosztasat és a 111.2.4. pontban meghatérozott nyilvantartasok vezetését?, ha

a) a zenemiikiado érintett jogosult az Egyesilettel a kozos jogkezelésre valé megbizast is
magaban foglald jogdijrészesedési szerzédést kot és ebben villalja a megbizas Egyesiilet altal
torténd teljesitéséhez sziikséges, az Alapszabaly VIIL.2.2.1., VIII.2.3, illetve a VIII.3. pontokban
meghatarozott kotelezettségeket, ideértve az add- és szamviteli jogszabalyokban elGirt
bizonylatok jogdij kifizetéséhez sziikséges kibocsatasat, és a jogdij belfoldi atutalasahoz sziikséges
belféldi bankszamla nyitasat és fenntartasat;

b) a szerzé / 6rékés érintett jogosult kifejezett megbizast ad a kozos jogkezelésre az
Egyesiiletnek, és ebben vallalja az Alapszabaly VIII.2.2.1., VIII.2.3., illetve VIII.3. pontokban
meghatdrozott kotelezettségeket, ideértve az adod- és szamviteli jogszabalyokban el&irt
bizonylatok jogdij kifizetéséhez szlikséges kibocsatasat, és a jogdij belfoldi dtutaldsdhoz sziikséges
belfoldi bankszamla nyitasat és fenntartasat,

c) a szerzé / 6rokis érintett jogosult nem ad kifejezett megbizast kézos jogkezelésre az
Egyesiiletnek, de onként teljesiti az Alapszabdly VIII.2.2.1., VIII.2.3., illetve VIII.3. pontokban
meghatarozott kotelezettségeket, ideértve az add- és szamviteli jogszabalyokban elGirt
bizonylatok jogdij kifizetéséhez sziikséges kibocsatasat, és a jogdij belfoldi atutaldsahoz sziikséges
belféldi bankszamla nyitasat és fenntartasat.

IV.4.2. A k6z0s jogkezelési megbizas (jogviszony) létrejotte

IV.4.2.1. A kozos jogkezelési megbizast az Egyesiilet csak akkor fogadhatja el, ha az érintett jogosult
kijelenti, hogy nem all fenn olyan tagsagi, vagy mas, a szerz8i vagyoni jogai, illetve zenem(kiadd esetében
dijrészesedési jogai koz0s jogkezelés, vagy egyéb, képviseld (lgynok) utjan torténd gyakorlasanak akar a
Magyarorszag? teriiletén, akar kiilféldén hatdlyos dtengedésére vonatkozd olyan jogviszonya, amelynek
targyi, vagy teriileti hatalya Utkozik az Egyesiiletnek adott megbizasba, és e kijelentéséért mind az
Artisjus-szal, mind az egyéb érintett k6zos jogkezel6 szervezet, vagy mas képvisel§ iranyaban helytallast
vallal, és tudomasul veszi, hogy ha a kijelentés valdtlannak bizonyul, a megbizads a naptari év végével
kiilon jognyilatkozat tétele nélkil megszlinik.

IV.4.2.2. A kozbs jogkezelési megbizas elfogadasa, illetve a IV.4.1. c¢) pont szerinti k6zos jogkezelés
esetében a IV.4.1. pont bevezet6 részében emlitett tevékenység megkezdése el6tt az Egyesilet ellenérzi
a kozos jogkezeléssel érintett bel- és kilfoldi jogosultakat tartalmazé adatbdzisban, hogy az érintett
jogosult javara végzend6 kozos jogkezelés hatdlya nem Utkozik-e a 1V.4.2.1. pontban emlitett valemely
jogviszony tdrgyi vagy terlleti hatdlyaba. A megbizdst csak olyan tartalommal lehet elfogadni, illetve a
koz0s jogkezelést csak olyan hatdllyal lehet ellatni, hogy a megbizas, illetve az ellatott kozos jogkezelés
hatalya ne Utk6zzon az e pontban emlitett adatbdzis adatai szerint fenndllé jogviszony targyi vagy terileti
hatdlyaba.

IV.4.2.3. A kozos jogkezelési megbizasi szerz6dés a megbizads Egyesilet altal térténé elfogadasaval jon
|étre és |ép hatalyba.

IV.4.2.4. A kozbs jogkezelésre adott megbizds elfogaddsardl a megbizast tartalmazd nyilatkozat
Egyesiilethez tortént megérkezésétGl szamitott 30 napon belll kell donteni és a megbizét a dontés
meghozataldtdl szamitott 8, kiilfoldi esetében 15 napon belil kell a dontésrél irdsban értesiteni. Ha a
megbizast az Egyesilet elfogadja, a megbizét a megbizds egy, az Egyesilet altal aldirt példanyanak
megkuldésével kell értesiteni.
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IV.4.2.5. Ha a IV.4. 1. c) pont szerint kézos jogkezelés az érintett jogosult javara a 1V.4.2.1. pontban
meghatarozott okbdl nem |athato el, errdl az érintett jogosultat- ha az értesitéshez sziikséges adatai az
Egyesiilet rendelkezésére allnak — attdl szamitott 30 napon beliil kell irasban értesiteni, amikor a IV.4.2.1.
pont szerinti okrél az Egyesiilet tudomast szerez.

IV.4.3. A k6z0s jogkezelési megbizds médositasa, és megsziintetése

IV.4.3.1. A kozos jogkezelési megbizast — a IV.4.3. 6. pont szerinti korlatok kozott - a felek kozos
megegyezéssel barmikor mddosithatjak vagy megsziintethetik.

IV.4.3.2. A kdz0s jogkezelési megbizast az érintett jogosult — a IV.4.3.6. pont szerinti korlatok kozott -
egyoldalu jognyilatkozattal médosithatja vagy megsziintetheti. A mddositasra, illetve megsziintetésre a
koz0s jogkezelési megbizds létrejottére vonatkozd rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni azzal,
hogy

a.) a megbizast megsziintetd jognyilatkozat esetében a 1V.4.2.1. és IV.4.2.2. pontok rendelkezéseit nem
kell alkalmazni; valamint

b.) a megbizas megsziintetése, illetve a megbizas targyi és/vagy terileti hatalyat korlatozé mddositasa,
amennyiben a jogosult jognyilatkozatdban a b.i.) vagy b.ii.) pontokban meghatarozottaknal késébbi,
naptari év forduldjara (januar 1-jére) sz6ld hatalybalépést nem jeldl meg, a jognyilatkozat Egyesilet altali
kézhezvételétdl fiiggben az aldbbi id6pontokban Iép hatalyba:

b.i.) ha a jognyilatkozatot az Egyesiilet tébb mint harom honappal a naptari év vége el6tt veszi kézhez
(minden év szeptember 30-ig), a kézhezvételt kbvet6 naptari év elsé napjan;

b.ii.) ha a jognyilatkozatot az Egyesiilet egy adott naptari évben a naptari év vége el6tt kevesebb, mint
harom hénappal (szeptember 30. utan) veszi kézhez, e kézhezvételét kbveté masodik naptdri év elsé
napjan.°

IV.4.3.3. A jogszer( Nyilatkozat tétele vagy visszavonasa a kozos jogkezelésre adott megbizas
modositasanak tekintendd.

IV.4.3.4. Az Egyesilet a kdzos jogkezelésre adott megbizast — a 1V.4.3.6. pont szerinti korlatok kozott -
egyoldalu jognyilatkozattal megsziintetheti, ha az érintett jogosult az érdekkorében felmerilt okbdl nem
teljesiti az érintett jogosultnak jaré jogdijak felosztasahoz és kifizetéséhez sziilkséges feltételeket.

IV.4.3.5. A jogszer( Nyilatkozattal érintett vagyoni jogok gyakorlasara iranyulé megbizas mdodositasanak,
korlatozasanak vagy megsziintetésének id6beli hatalydra a Nyilatkozat id6beli hatdlyara az Szjt-ben elGirt
rendelkezések az iranyaddk. Ha a jogszer( Nyilatkozat visszavondsa a Nyilatkozat megtételének évében az
Egyesilethez december 31-ig megérkezik, a Nyilatkozat nem lép hatalyba. Ebben az esetben az érintett
jogosult megbizdsi jogviszonya a kovetkez6 naptdri év januar 1. napjatdl valtozatlan tartalommal
hatalyos.!! Ha a kordbban jogszer(i Nyilatkozatot tett egyéb érintett jogosult Nyilatkozatat tdbb mint
harom hdnappal a naptari év vége el6tt (az Egyesiilet altal minden év szeptember 30-ig torténd
kézhezvétellel), a kdvetkezd év els6 napjanal nem késGbbi naptari év forduldjara (januar 1-jére) szold
hatdllyal vonja vissza, a visszavond jognyilatkozat szerinti megbizasi szerz6dés a visszavonast kovetd
naptdri év elsé napjan lép hatalyba. Ha a Nyilatkozatot az érintett jogosult egy adott naptari évben az
el6z6 mondatban meghatarozott idépontnal késGbbi id6pontban vonja vissza (azaz azt az Egyesilet egy
adott naptari évben a naptdri év vége el6tt kevesebb, mint hdrom hénappal (szeptember 30. utan) veszi
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kézhez), a visszavono jognyilatkozat szerinti megbizasi szerz6dés a visszavonast kdveté masodik naptdri
év elsé napjan lép hatalyba.?

IV.4.3.6. Az Szjt. altal el@irt, az Egyesiilet altal ellatott kotelez6 kozos jogkezelést

- a kozos jogkezelésre adott megbizasbdl, illetve a 1V.1.1.c) pont szerint ellatott k6zos jogkezelésbdl
nem lehet kizarni;

- az érintett jogosulttal fenndllé megbizds mddositdsa és barmely okbdl torténé megsziinése nem
érinti.

IV.4.4. A k6z6s jogkezelési megbizasi jognyilatkozatok alakja és hatdlyossa valasa

IV.4.4.1.Az érintett jogosultakkal létesithet6 megbizasra (zeneml(ikiadd esetében a megbizdst magaban
foglalé zenemiikiaddi szerz6désre), a megbizds mddositasara, megsziintetésére, illetve a Nyilatkozatra az
Egyesiilet papiralapu vagy elektronikus formanyomtatvanyt alkalmazhat.

IV.4.4.2. AIV.4.4.1. pont korében tett jognyilatkozatok a masik félhez tortént megérkezéssel, elektronikus
Uton tett jognyilatkozat esetében a masik fél szamara hozzaférhetévé vdlassal valnak hatalyossa. Kétség
esetében a jognyilatkozatot tevé fél koteles tértivevénnyel vagy egyéb, a tértivevénnyel azonos bizonyité
erejl bizonyitd eszkdzzel igazolni, hogy jognyilatkozata hatalyossa valt.

IV.4.5. Jogorvoslat

Az egyéb érintett jogosult az Egyesulettel szemben tamasztott igényét birdi Uton érvényesitheti, a kdzos
jogkezelési megbizassal, illetve a kozos jogkezelés javara torténd elldtasdval kapcsolatos ligyben a biréi Ut
igénybe vétele elStt az Egyesilet Felligyel Bizottsagahoz fordulhat. Az eljarasra a tagsdgi Szabalyzat VI.
pontjdban meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az egyéb érintett
jogosultat nem illeti meg az a jog, hogy az egyesiilet hatarozatat birdsag el6tt megtamadja.

IV.5. Az egyéb érintett jogosultak részvételi és képviseleti jogai

IvV.5.1.13

IV.5.2. Az egyéb érintett jogosultak képviselete

IV.5.2.1. A Jogosulti Tanacs megalakitasa, a Tandcs tagjainak jelolése és sorsolasa

a.) Azok az egyéb érintett jogosult szerz6k, 6rokosok és zenemdikiadok (IV.1. és IV.2. pontok), akik az
Egyesiilett6l a Jogosulti Tanacs megbizatasanak 1V.5.2.2. pont szerinti id6tartama lejartanak naptari
féléve elGtti utolsé napot megel6z6 harom évben jogdijban részesiiltek, jelolési lap c) pont) kitéltésével
és az Egyesiiletnek torténé megkildésével jelolhetik magukat az egyéb érintett jogosultak kovetkezé
Jogosulti Tanacsaba (a tovabbiakban: Jogosulti Tandcs).

b.) Az Egyesiilet az a.) pont szerinti jogosultakat a jel6lésrél egyszerl postai kiildemény Utjan értesiti, és
ezzel egy id6ben az Egyesiilet honlapjan a jel6lésrél szold értesitést kdzzéteszi. Az értesités tartalmazza

- a valaszadasra elGirt, legaldbb 15 napos hataridét;

- a Jogosulti Tanacs tagjai sorsolds utjan torténd valasztasanak id6pontjat és helyét;

- a tdjékoztatast arrdl, hogy
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- az a.) pont szerinti feltételnek megfelel6 jogosult jeldlheti magdt a Jogosulti
Tandacsba;

- asorsolas Utjan torténd valasztdson a jogosult megjelenhet;

- asorsolds utjan torténd valasztas eredményét az Egyesiilet internetes honlapjan teszi
kozzé.

c) Az értesitéshez mellékelni kell a jelolési lapot, amely tartalmazza a jogosult nevét, lakcimét, anyja
nevét, illetve zenemdkiadd jogosult esetén teljes cégnevét, székhelyét és szervezeti képviselSjének nevét,
jogosulti azonosité kdédjat, a jogosult nyilatkozatot arrdl, hogy a jogosult a Jogosulti Tanacs tagja kivan
lenni, tudomasul veszi, hogy a valasztds sorsolas Utjan torténik, sorsolds Utjan torténé megvalasztasa
esetére a Jogosulti Tandcs tagsagi megbizatdsat elfogadja, hozzajarul a vélasztashoz sziikséges személyes
adatainak a kezeléséhez és tovabbitasahoz, tovabbd a jelolési lap kitoltésének keltét és a jogosult,
zenemtUkiadd esetén a szervezeti képviseld cégszer(i alairasat.

d) Az Egyesiilet a jel6lési lap alapjan ellenérzi, hogy a magat a Jogosulti Tanacs tagjava jelold jogosult az
a.) pont szerinti feltételeknek megfelel-e. Jel6lt az az a) pont szerint feltételeknek megfelel6 jogosult,
akinek a c) pont szerinti adatokat és nyilatkozatokat tartalmazoé, sajat kez(i alairassal, illetve cégszerd
aldirassal ellatott jelolési lapja az értesitésben megjeldlt hatariddn belil az Egyesiilethez beérkezett, és az
a.) pont szerinti feltételeknek megfelel§ jogosulttdl szarmazik. A jelolti minéséget nem eredményezé
jelolési lapokat az Egyesiilet a sorsolds utjan torténd valasztast kovetd 60 napig megdrzi.

e.) A Jogosulti Tanacs 3 tagbdl all, akik koziil legalabb kett6 természetes személy szerzd vagy 6rokos. A
Jogosulti Tanacs tagjait a jeloltek koziil az Egyesllet az értesitésben megjelolt id6pontban és helyen
sorsolja ki. A sorsolds kozjegyz6 jelenlétében a valamennyi jelolt nevét és jogosulti kddjat tartalmazd,
egyforma, kilsérél nem megkilénboztethet6 papirlapok kozil huzassal torténik. A huzast addig kell
folytatni, amig a Jogosulti Tandcs tagjai kozott legaldbb két természetes személy szerzd vagy 6rokos nem
szerepel. A sorsolds Utjan torténd valasztasrdl jegyz6konyvet kell felvenni, és azt a kovetkezd Jogosulti
Tanacs valasztasig meg kell Grizni.

f) A Jogosulti Tanacs 3 tagjanak sorsolasat kovetéen, a taggd nem valt jeldltek kozil sorsolds utjan a
Jogosulti Tandcs 3 poéttagjat is meg kell az e) pont szabdlyainak alkalmazdsdaval valasztani. A harom péttag
kozil legalabb kettd természetes személy szerz6 vagy orokos.

g) A jeldlést, a sorsolas utjan torténd valasztast, és a sorsolas Utjan térténd valasztds eredményének az
Egyesiilet honlapjan torténé kozzétételét legkésGbb a Jogosulti Tanacs megbizatasa 1V.5.2.2. pont szerinti
id6tartamanak lejartaig le kell bonyolitani.

IV.5.2.2. A Jogosulti Tandcs megbizatdsanak id6tartama

A Jogosulti Tanacs megbizatasa 4 évre szol. A kdvetkez6 Jogosulti Tandcs megbizatasanak kezdé id6pontja
nem lehet korabbi, mint a megel6z6 Jogosulti Tandcs megbizatdsanak lejarta. A 2011-ben vdélasztott
Jogosulti Tanacs megbizatdsa a 1V.5.2.1. g) pont szerinti valasztas napjan, azaz 2011. oktdber 10-ét6l
kezd6dott.

IV.5.2.3. A Jogosulti Tanacs hataskére!*

a.) A Jogosulti Tandcs jogosult megismerni az Egyesilet Kildottgy(llésének, VezetGségének
(EInokségének) és Fellgyel6 Bizottsaganak azon hatarozatait, amelyek az egyéb érintett jogosultaknak az

14 mdédositotta a Kuldéttgy(ilés 6/2011. sz. hatarozataval, 2011. december 19-én



artisjus

Egyesiilettel szemben fenndllé jogait és kotelezettségeit érintik. A Jogosulti Tandcs kérésére a
Hatarozatok Konyve el6z6 mondat szerinti hatdrozatait tartalmazd kivonatanak mdsolatat a Jogosulti
Tanacsnak at kell adni. A Jogosulti Tandcs a hatdrozattal kapcsolatos véleményét a hatarozatot hozo
szervvel a hatdrozatrdl torténé tudomasszerzést koveté 30 napon belil irdsban kozolheti, amely azt a
kozlést kovetd Ulésén koteles napirendjére felvenni és megtargyalni és dontésérdl a Jogosulti Tanacsot
értesiteni.

b.) A Jogosulti Tanacs az egyéb érintett jogosultak Egyesiilettel szembeni jogait vagy kotelezettségeit
érint6 kérdésekben irdsba foglalt javaslatot, inditvanyt tehet, véleményt nyilvanithat és azt eljuttathatja
az Egyeslilet adott Ugyben hataskorrel rendelkezd szervéhez Az irasban benyljtott javaslatokat,
véleményeket és inditvanyokat az Egyesilet hataskorrel rendelkez6 szerve (Kildottgy(ilése vagy
VezetGsége (EInoksége) koteles a kézhezvételt kovetd llésén napirendjére felvenni, megtargyalni és errél
a Jogosulti Tanacsot értesiteni.

c.) A Jogosulti Tanacs tagjait a Kildottgydlés vagy VezetGség (EInokség) azon Ulésének 6sszehivasardl,
amelyen a Jogosulti Tanacs a.) vagy b.) pont szerinti véleménye, javaslata, illetve inditvanya targyalasara
kerill sor, az lilést megel6z6en 15 nappal elkildott, az Glés helyét, idGpontjat és az érintett napirendi
pontot tartalmazé meghivéval értesiteni kell. A Jogosulti Tanacs tagjai az (lésen e napirendi pont
targyaldsan részt vehetnek, ha részvételi szandékukat legkésGbb az (lés id6pontjat megel6z6 harmadik
napig irasban vagy elektronikus levél utjan jelzik az EInoknek vagy a FGigazgatonak. A meghivénak a
visszajelzést fogadd elektronikus levélcim megaddsdval erre utalnia kell. A Jogosulti Tandcs tagja
tanacskozasi joggal vehet részt az (ilésén a Jogosulti Tanacs a.) vagy b.) pont szerinti véleménye, javaslata,
illetve inditvanya szerinti napirendi pont targyalasan.

IV.5.2.4. A Jogosulti Tanacs mikddése

a) Ahol a jelen Szabalyzat a Jogosulti Tanacs értesitését irja el6, az Egyesiilet a Jogosulti Tanacs
mindhdrom tagjat értesiti. A Jogosulti tanacs tagsdgabdl ered6 jogok csak személyesen gyakorolhatdk. A
Jogosulti Tandcsban a nem természetes személy jogosultat!® szervezeti képviselSje képviseli. A tagok sem
egymasnak, sem mas személynek a tagsagi jogok gyakorldsdra megbizast, meghatalmazast nem
adhatnak. A Jogosulti Tanacs az Egyesilettel szemben egyiittes jogosultként Iép fel.

b) A Jogosulti Tanacs mikodési rendjét maga hatdrozza meg. Az Egyesiilet a Jogosulti Tandacs Uléseihez,
ha az Ulés id6pontjardl az Egyesiiletet kell6 id6ben el&zetesen értesiti, az Egyesiilet helyiséget biztosit. A
Jogosulti Tandcs kérésére az Egyestilet gondoskodik a Jogosulti Tanacs iratainak Grzésérél.

c) Az Egyesiilet munkaszervezetén belil a Titkarsag latja el a Jogosulti Tanaccsal sszefliggé lgyintézési —
Ugyviteli feladatokat.

IV.6. A jogszer(i online zeneszolgdltatds érdekében a szerzdi és szomszédos jogok kozds, hatdrokon
atnyulo kezelésérél széléo 2005/737/EK ajanlas (2005. majus 18., a tovabbiakban: Online Ajanlas)
alkalmazasa

IV.6.1. A kilfoldi, az Online Ajanlas 1 g) pontban meghatéarozott érintett jogosultakra az Szjt. 26.§ (8)
bekezdés masodik mondatdban meghatarozott jogok gyakorlasa tekintetében a IV.1., IV. 2 pontokat nem
kell alkalmazni, az online Ajanlas 3. valamint 5.) a-d) pontjaiban foglaltakat, valamint a IV.3- IV.5. pont
rendelkezéseit pedig az aldbbiak szerint kell alkalmazni.
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IV.6.2. Az online Ajanlas 5. ¢) pontjaiban foglalt visszavonasi jog gyakorldsa az Artisjus-szal szemben akkor
hatdlyos, ha a visszavondsi jogot a jogosult az Szjt.-ben a jogszerli Nyilatkozat!® megtételére
meghatarozott hataridén beliil gyakorolja, és a visszavonasi jog gyakorlasara tett nyilatkozat egyedileg
azonosithatd mddon megjeldli azon miveket (az egyéb érintett kilfoldi jogosult kizardlagos joga ala
tartozé valamennyi mivét), amelyet a ,,visszavonds” érint.

IV.6.3. A ,visszavonasi” jog hatalyos gyakorldsa esetén is a személyesen, vagy belféldi meghatalmazottja
Utjan eljard egyéb érintett kilfoldi jogosult az Artisjust esetenként, vagy meghatdrozott id6ére, vagy egyéb
feltételekkel megbizhatja azzal, hogy az Artisjus altal ellatott kdzos jogkezelés keretében, az Szjt. 92.§ (1)
és (2) bekezdés alkalmazasaval engedélyezze az egyéb érintett kiilféldi jogosult kizardlagos joga ala
tartozé miiveinek az Szjt 26.§ (8) bekezdés masodik mondatdban meghatarozott felhaszndalasat. Az ilyen
megbizast kozos jogkezelésre adott megbizdsnak kell tekinteni, amelyre a megbizas mellett a 1V.4.2.1,,
IV.4.2.3.,1V.4.3.1. és IV.4.3.4. pontokat kell megfelel6en alkalmazni.'’

IV.6.4. A visszavonasi jog hatalyos gyakorldasa esetén — ha nem keril sor a IV.6.3. pont szerinti k6z6s
jogkezelési megbizas addsara — az Artisjus az online Ajanlas 7. pontjanak megfelel6en jar el.

V. A tagértekezlet®®
V.1. A tagértekezlet 6sszehivasa

V.1.1. A az Egyesiilet Vezet&sége (EIndksége) minden évben egy alkalommal, az Egyesilet honlapjan
kozzétett, a tagértekezlet helyét, id6pontjat és az V.3. pontrdl sz6l6 tdjékoztatast tartalmazé meghivéval
tagértekezletet hiv dssze.

V.1.2. A kildotteket, a felligyel6 bizottsag tagjait, a Vezet6ség (EInokség) tagjait és a javaslattevd
bizottsagokat a tagértekezlet 6sszehivdsardl a tagértekezlet helyét, id6pontjat és az V.3. pontrdl sz6l6
tdjékoztatdst tartalmazdé elektronikus levélbe foglalt meghivéval kell értesiteni.

V.1.3. A meghivot legaldbb tagértekezletet megel6z6 15 nappal kozzé kell tenni (V.1.1. pont), illetve el
kell kildeni (V.1.2. pont).

V.2. Részvétel a tagértekezleten

V.2.1. A tagértekezleten az az egyesiileti tag és az Egyesiiletnek a kozos jogkezelésre megbizast adott
egyéb érintett jogosult vehet részt, aki/amely részvételi szandékat irdsban vagy elektronikus levélben a
meghivéban megadott, a meghivd kozzétételétdl szamitott legaldbb 5 napos hatarid6ben neve, tagi kddja
vagy egyéb azonositd adata kozlésével az Egyesiletnek visszaigazolja. Az V.1.2. pontja alapjan meghivott
egyesileti tagok a részvétel visszaigazoldsa nélkiil is részt vehetnek a tagértekezleten.

V.2.2. A tagértekezleten a tag, illetve az Egyesiletnek a kozos jogkezelésre megbizadst adott egyéb
érintett jogosult személyesen (ideértve a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasag megfeleld nyilvantartasba vett szervezeti képviselGjének eljarasat is) vehet részt.

V.2.3. Az Egyesiiletnek a ko6z0s jogkezelésre megbizast adott egyéb érintett jogosultak részvételére az
V.3.3. pontot nem kell alkalmazni.
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V.2.3. A tagértekezleten megjelent tagokrdl és az Egyesiletnek a kozos jogkezelésre megbizdst adott
egyéb érintett jogosultakrél jelenléti ivet kell késziteni, amelyben fel kell tintetni a tag, illetve egyéb
érintett jogosult nevét (cégnevét) és lakcimét (székhelyét). A jelenléti ivet az Egyesiilet munkaszervezete
(a Titkarsag) késziti el és 6rzi meg.

V.3. A tagértekezlet targya és lefolytatdsa

V.3.1. A tagértekezleten az EInok, az altala erre felkért tag, illetve a FGigazgatd vagy az dltala ezzel
megbizott munkavallalé széban tdjékoztatja a megjelenteket az Egyesiilet el6z6 tagértekezlet dota
folytatott tevékenységérSl, a kozos jogkezelés nemzetkozi, unidés és hazai jogi kornyezetének
fejleményeirél, és egyéb, az Egyeslilet tevékenységi korét érinté eseményekrél, tényekrdl és
kortlményekrdl.

V.3.2. A tajékoztatashoz a megjelent tagok kérdéseket tehetnek fel és hozzaszélasokat flizhetnek.

V.3.3. A tagértekezlet javaslatot tehet a dontésre hatdskorrel rendelkezd egyesiileti szervt6l fliggéen a
Kuldottgydlés és/vagy a Vezet6ség (Elnokség) ulésén megtargyalandd Ugyekre. Ha a tagértekezleten
legaldbb a tagok 06t (5) %-a megjelent és a napirendi javaslatot a jelenlevd tagok tobbsége tamogatja, a
Kaldottgydlés, illetve a Vezetdség (EIntkség) koteles az ligy targyaldsat napirendre tlizni, az tgyrendje
szerint megtargyalni és a tagokat a dontésrdl elektronikus Uton értesiteni.

V.4. Emlékeztetd

V.4.1. A tagértekezletrél emlékeztet6t kell késziteni, amely tartalmazza:

- az Egyesilet nevét;

- a tagértekezlet helyét és id6pontjat, a megjelent tagok és egyéb érintett jogosultak szamat;
- atagértekezlet |ényegesebb eseményeit és az elhangzott inditvanyokat;

- azV.3.3. pont szerint kdtelez6en megtargyalanddé napirendi javaslatokat.

V.4.2. Az emlékeztet6t az Egyesiilet munkaszervezete (a Titkarsag) késziti és 6rzi meg. Az emlékeztet6t
barmely tag vagy az Egyesiiletnek a koz0s jogkezelésre megbizast adott egyéb érintett jogosultak
megtekintheti és arrdl, sajat koltségére, masolatot kérhet.

V/A. A személyes adatok kezelésének egyes szabalyai, az uzleti titok!® és a vezetd tisztségvisel6k
felelésségének egyes szabalyai?®

V/A.1. A személyes adatok kezelésének egyes szabalyai

V/A.1.1. Az Egyesiilet Kildottgyiilése, Vezet8sége (Elndksége), Elnéke és Feliigyel6 Bizottsdga?! feladat-,
illetve hataskorének gyakorlasahoz els6sorban anonimizalt (a jogosulttal kapcsolatba nem hozhatd) és
Osszesitett adatokat hasznal fel.

V/A.1.2. Ha az anonimizdlt, illetve Gsszesitett adatok az el6z6 pontban megjelolt egyesileti szervek,
illetve tisztségvisel6k hataskorének gyakorldsdhoz nem elegendd, a személyes adatok védelmére
vonatkozo torvény keretei kdzott, a célhoz kotottség és elengedhetetlenil sziikséges adatokra korlatozas

19 A fejezetet beiktatta a Kiildottgy(lés 67/2013. sz. hatdrozataval, 2013. majus 22-én
20 A fejezetet modositotta a Kuldottgy(lés 131/2014. sz. hatdrozataval 2014. december 10-én

21 médositotta a Kuldottgydilés 131/2014. sz. hatarozataval, 2014. december 10-én

11



artisjus

elveinek alapjan esetileg a FGigazgatd dont az adat e célbdl torténs kezelhetGségérél, és annak az
egyesiileti szerv, illetve tisztségvisel8 rendelkezésre bocsatdsarol.??

V/A.1.3. A kuldott, a Vezetdség (ElnGkség) tagja, az EInok és a FellgyelS Bizottsag tagja a személyes
adatot akkor ismerheti meg, ha az ilyen adatra vonatkozdéan az Alapszabdlyban meghatarozott
nyilatkozatot megtette.?

V/A.1.4. A tagoknak és egyéb érintett jogosultaknak mds személy (érintett) Egyesiilet altal kezelt
személyes adata az érintett irdsbeli hozzajaruldsa nélkiil nem tovabbithaté.

V/A.2. Az Uzleti titok és meglrzésének egyes szabalyai

V/A.2.1. Az Egyesiletnél uzleti titok az Egyesilet ko6zos jogkezelési és kiegészité gazdasagi
tevékenységhez kapcsolédd, az a) — d) pontokban meghatarozott tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az
azokbol készilt 6sszeallitas (a tovabbiakban az V/A. pont alkalmazasaban ,adat”):

a.) a nem természetes személy tag és egyéb érintett jogosult adata, azon adat kivételével, amelyek
kozismert, vagy nyilvanosan hozzaférhetd;

b.) az az adat, amelyet az Egyesiilet harmadik személyekkel kotott szerz6dése lzleti titoknak mindsit;

c.) az Egyesiilet k6z0s jogkezelési tevékenysége korében a felhasznaldra vonatkozoé adat, az olyan adat
kivételével, amely kdzismert vagy nyilvanosan hozzaférhetg;

d.) az Egyesilet barmely egyéb adata, kivéve az olyan adatot, amelynek nyilvdnossagra hozatalat az
Egyesiilet szdmdra jogszabaly vagy joger6s birdsagi, illetve hatésagi hatarozat irja eld, vagy amely
egyébként kozismert vagy nyilvanosan hozzaférhetd.

V/A.2.2. Az V/A.2.1.a) pontban meghatdarozott Uzleti titok kezelésére az V/A.1. pontot kell megfelel6en
alkalmazni.

V/A.2.3. Az V/A.2.1.b), c) és d) pontokban meghatarozott Uzleti titkot a tag vagy az egyéb érintett jogosult
csak abban az esetben ismerheti meg, ha az Egyesiilet valamely szabalyzata azt kifejezetten lehetévé
teszi, és ekkor is azzal a feltétellel, hogy hatarozatlan idGtartamra sz6l6 tzleti titoktartdsi nyilatkozatot
tesz, amelyben a titoktartds megszegése esetére vallalja, hogy az Egyesiiletnek a titoktartasi
kotelezettség megszegésével okozott kart megtériti.

V/A.2.4. A kuldott a VezetGség (EInokség) tagja, az EIndk és a Felligyel6 Bizottsag tagja az V/A.2.1. b), c) és
d) pontokban meghatarozott Uzleti titkot akkor ismerheti meg, ha az ilyen adatra vonatkozdan az

Alapszabalyban meghatérozott nyilatkozatot megtette.?

V/A.2.5. Az V/A.2.1.c) és d.) pontokban meghatarozott adatra nézve a FGigazgatd utasitasban, az utasitas
hatdlya ala tartozo adat pontos megjelolésével, az lizleti titok mindsitést feloldhatja.

V/A.3. A vezetd tisztségvisel6k felel8sségének egyes szabalyai®®

22 moddositotta a Kuldottgyilés 131/2014. sz. hatarozataval, 2014. december 10-én
23 médositotta a Kildottgydilés 131/2014. sz. hatarozataval, 2014. december 10-én
24 mddositotta a Kuldottgyilés 131/2014. sz. hatarozataval, 2014. december 10-én
25 Az V/A.3. pont rendelkezéseit beiktatta a Kiildéttgy(ilés 131/2014. sz. hatarozataval, 2014. december 10-én.
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V/A.3.1. Az Egyesiilet EInokével vagy a VezetGség (Elndkség) tagjaval (vezetd tisztségviselGkkel) szemben,
az Egyesiilet képviseletének korében tanusitott magatartasabdl eredd karigény harmadik személy altali
érvényesitése esetén az Egyesiilet vallalja a jogi eljaras és az dltala biztositott jogi képviselet koltségeinek
viselését.

V/A.3.2. Az el6z8 pont szerinti felelGsségen alapuld, joger6sen megallapitott kartéritési kotelezettség
esetén az Egyesilet helytall a vezetd tisztségviseld helyett, illetve az dltala megfizetett kartérités 6sszegét

megtériti.

V/A.3.3. A fenti szabalyozas nem alkalmazhatd akkor, ha a vezet§ tisztségvisel§ szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasaval okoz kart.

V/A.3.4. Az V/A.3. pont rendelkezései nem érintik a vezet§ tisztségvisel6k Egyesillettel szembeni
felelGsségét.
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KULONOS RESZ
ELSO Cim
SZERVEZETI SZABALYOK
VI. Az Egyesiilet munkaszervezete

VI.1. Az Egyesiilet szervezete a FGigazgatd és a kozvetlen vezetése ald tartozd Gazdasagi Igazgato altal
felligyelt, funkciondlis és szakmai alapon szervezett F6osztalyokra, 6ndllé osztdlyokra, csoportokra,
Szerz8i Ugyfélszolgalatra?, valamint a Titkarsagra és a humanpolitikai és munkatigyi vezetére tagozddik.
A Stratégiai és Kommunikacids Igazgatd a FGigazgatd kozvetlen vezetése ald tartozik és az Egyesiilet
egészét érint6 onalld feladatkorrel bir.

VI.2. A FGigazgatd kozvetlen vezetése ala tartoznak az aldbbi egységek vezetdi, illetve személyek (a
felsorolas az egységekbe tartozd belsd szervezeti tagolddast is feltlinteti):
Gazdasagi Igazgaté
- Stratégiai és Kommunikacids Igazgatd
e Szerz8i Ugyfélszolgalat?”
- Titkarsag és Projekt Koordinator?®
- Jogi F6osztaly
- Humanpolitikai és munkatigyi osztalyvezet6
- Hangfelvétel Engedélyezési Osztaly
- Mdsorengedélyezési F6osztaly

. Budapesti és Vidéki Kirendeltségek
. Alkalmi Rendezvények Csoportja
. Koordinatori Csoport
. Jogvitas csoport
. Sajtofigyeld
- Dokumentdcids és Felosztasi Féosztaly?®
. Dokumentacids Osztaly
o Madat Csoport
o Kiadéi Szerz6dések Csoport
o Nemzetkdzi Dokumentécids Csoport3
. Felosztdsi Osztaly
o Altalanos Forgalmi Csoport
o Kilfoldi Elszamolasi Csoport
o Szakmai Felel6sok és MUisor Menedzserek
. Mechanikai és Internet Csoport
° Film Csoport

- Média Osztaly

- Informatikai F6osztaly
o Uzemeltetési Osztaly
° Fejlesztési Osztaly

26 moédositotta a Kildottgydlés 57/2012. sz. hatdrozataval, 2012. november 23-an
27 mddositotta a Kuldottgy(lés 57/2012. sz. hatarozataval, 2012. november 23-an
28 modositott a Kildattgydlés 2016/3/8. sz. hatarozataval, 2016. méjus 25-én

29 mddositotta a Kuldottgy(lés 57/2012. sz. hatdrozataval, 2012. november 23-an

30 médositotta a Kildottgydlés 57/2012. sz. hatarozataval, 2012. november 23-an
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VI.3. A Gazdasagi lgazgatd gazdasagi és pénzlgyi kérdésekben vezet6 feladatot lat el valamennyi
szervezeti egység folott, irdnyitja a Pénzligyi Osztdly vezetSje utjan a kiterjesztett foglalkozas-
egészségligyi ellatdst, teljes és kozvetlen vezetése ald pedig a Pénzligyi F6osztaly tartozik, a kdvetkezd
bels6 tagozdddssal:
- Pénzligyi Osztaly

. Kényvelési Csoport
. Bérelszamolasi Csoport
. Hazipénztar
. Gondnoksdgi Csoport
- Konyvelési és Jogdijfolydsitdsi Osztaly
. Belfoldi Szamfejtési Csoport
. Kényvelési Csoport

- Nemzetkdzi Elszdmoldsok Osztalya?

VI.4. SzerzGi és egyéb bizottsagok

VI1.4.1.32 Az Egyesiilet az egyes egyesiileti osztdlyok tagjaibdl osztélyonként javaslattevd bizottsagokat,
illetve a k6z0s jogkezelés hatékonysagdnak fokozasara, egyes kozos jogkezelési kihatdsu zenei-irodalmi
szakmai besorolasok elvégzésére tagjaibdl szerzbi bizottsagokat hozhat létre. A bizottsdgok szervezetérdl
és m(ikodésérdl az érintett bizottsagok tgyrendjei rendelkeznek.

VI.4.2.3 A javaslattevé bizottsdgok tagjai, az V/A.2.3. pont szerinti titoktartasi nyilatkozat megtételének a
feltételével, a bizottsdg feladatkérének ellatasahoz szikséges mértékben a VezetGség (EInokség)
hatdrozata alapjan ismerhetnek meg az Egyesiilet altal kezelt személyes adatot, illetve az az Egyesiilet
vagy az Egyesiilet birtokdban Iév6, de harmadik személy uzleti titkdnak mindsiil6 adatot.

VII. A FGigazgato feladatai

VII.1. A FGigazgatd feladata az Egyesiilet cél szerinti és kiegészit6 gazdalkodd tevékenységén belil a
jogszabdlyokbdl, az AlapszabalybdI** és az egyéb belsd szabalyzatokbdl, tovabba az egyesiileti testiletek
hatarozataibol, és munka-, illetve megbizasi szerz6désébdl eredd feladatok ellatdsa, az Egyesilet
rendeltetésszeri miikodésének biztositasa.

VII.1.1. A FGigazgato feladata az Egyesilet képviselete harmadik személyekkel szemben. Ennek soran:

a.) kozvetlenll érintkezik a kormanyzati, valamint mas orszdgos hataskor( szervek vezetGivel;
kiadmdanyozza az ezeknek sz4616, valamint egyéb fontosabb jelentéseket, elGterjesztéseket és ligyiratokat;

b.) tdjékoztatja az elektronikus és az irott sajtot,

c.) kozvetlen kapcsolatot tart a kiilfoldi szerz6i jogvéd6 szervezetekkel, valamint a CISAC-kal, BIEM-mel és
a GESAC-kal.*

31 médositotta a Kildottgydlés 57/2012. sz. hatarozataval, 2012. november 23-an
32szamozasat modositotta a Kuldottgy(ilés 67/2013. sz. hatdrozataval, 2013. majus 22-én
33beiktatta a Kildottgy(lés 67/2013. sz. hatdrozataval, 2013. méjus 22-én

34 mddositotta a Kuldottgy(lés 57/2012. sz. hatarozataval, 2012. november 23-an

35 moédositotta a Kildottgydlés 57/2012. sz. hatarozataval, 2012. november 23-an
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d.)36

VII.1.2. A FGigazgatd feladata a jogszabdlyok, az Alapszabaly és az egyéb bels6 szabalyzatok keretein belil
az Egyesiilet feladatainak meghatdrozasa, valamint azok végrehajtdsdnak irdnyitdsa és ellenérzése. Ennek
soran:

a.) a jogszabalyok keretei kozott kialakitja a megfelel szervezeti, irdnyitasi, ellenérzési és felelGsségi
rendszert, a feladatok és hataskorok megosztasat;

b.) dont az Egyesiilet egészét érint6, valamint az Egyesiilet egy-egy teriiletére vonatkozé elvi jelentG6ség,
vagy kilonos fontossagu kérdésekben;

c.) osztalyvezetdi értekezleteket tart;
d.) irdnyitja és ellenérzi a kdzvetlen felligyelete ala tartozo szervezeti egységeket.

VII.1.3. A F6igazgatd gondoskodik a szamuviteli, és egyéb gazdasagi-pénziigyi jogszabdlyokban kozvetlendl
a szervezet vezet6je szdmara eldirt feladatok teljesitésérGl azzal a céllal, hogy az Egyesilet m(ikédése
gazdasdgos legyen, és dvja, gyarapitja az Egyesiilet altal képviselt szerz6k Egyesilet altal kezelt vagyonat
és az Egyesiilet mikddéséhez sziikséges vagyont. Igy kiildndsen:

a.) ellendrzi a Gazdasagi Igazgaté munkajat;
b.) id6kozonként beszamoltatja a Gazdasagi Igazgatot az Egyesilet gazdasagi helyzetérdl.

VII.1.4. A F6igazgaté feladata a munkatdrsakra vonatkozd munkaltatdi jogok gyakorlasa. Az alkalmazasi,
premizalasi, jutalmazasi, fegyelmi eljarasi és a munkaltatéi jogokkal Osszefliggd egyéb feladatokat az
Egyesiilet kollektiv szerz6dése hatdrozza meg.

VII.1.5. A FGigazgatd az egészséget nem veszélyeztetf, biztonsagos munkavégzéssel, a
munkakorilmények altaldnos egészségligyi kdvetelményeivel, valamint a tlizvédelemmel kapcsolatos
feladatok ellatasat kiilon Munkavédelmi Szabdlyzat (MVSZ), illetve Tlzvédelmi Szabalyzat keretében
hatdrozza meg.

VII.1.6. A F@igazgatd feladata a megbizottakkal, kiilondsen az Egyesiilet altal megbizott lgyvédekkel
szemben a megbizdi jogok gyakorlasa.

VIII. A Gazdasagi Igazgato feladatai

VIII.1. A Gazdasagi Igazgatd a FGigazgatd altalanos hatdskorl gazdasdagi helyettese. Feladata a tervezés, a
gazdalkodas, a szerzGi és egyesiileti vagyon megdvasa, a gazdasagi-pénziigyi ellenGrzés iranyitasa. Az
Egyesiilet egészét érint gazdalkoddsi és pénziigyi intézkedéseket hoz, kdzvetlendil iranyitja és ellenérzi az
egyeslleti gazdasagi szervezetet, illetve az abba tartozd tevékenységi koroket (stratégiai és operativ
tervezés, a gazdalkodas, beszamold jelentések, szerzbi és egyesiileti vagyon védelme és gyarapitasa).

Feladata kilonosen:

36 hatalyon kiviil helyezte a Kuldottgytilés 57/2012. sz. hatarozatéaval, 2012. november 23-an
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a.) a szamvitelre, a pénzgazdalkodasra, a vagyonkezelésre vonatkozd szabalyok betartasanak és altalaban
a pénzigyi fegyelemnek a biztositdsa; irdanymutatas a szakmai szervezeti egységek gazdasagi és
pénziigyi-szamviteli munkdajahoz és e munka ellenGrzése;

b.) gondoskodas arrdl, hogy az Egyesilet kotelezettségeinek teljesitésére megfelelé fedezet alljon
rendelkezésre, illetve az Egyesiilet részér6l ne torténjék olyan kotelezettségvallalds, amelynek nincs
pénziigyi fedezete;

c.) az Egyesiilet |étszam- és bérgazdalkodasanak a koltségvetés keretei kdzott torténd lebonyolitasa.

VIII.2. A Gazdasdagi lgazgatd feladata a Pénzligyi F6osztaly kozvetlen irdnyitdsa és ellenGrzése,
gondoskodas a pénziigyi mlveletek lebonyolitdsdnak adminisztrativ rendjérdl. Iranyitja a Pénzigyi
Osztaly vezet6je atjan a kiterjesztett foglalkozds-egészségligyi ellatdst. Az irdnyitds a gazdasagi-szervezeti
kérdésekre terjed ki, a szakmai tevékenységet megbizott, megfelel6 képesitéssel rendelkezd egészségligyi
szolgdltatok Iatjak el.

IX. A Stratégiai és Kommunikacios Igazgaté feladatai

IX.1. A Stratégiai és Kommunikacids Igazgatd a FGigazgatd helyettese kommunikacids ligyekben. Feladata
az Egyesiilet kiilsé és bels6 kommunikacidjanak szervezése, valamint az Egyesiilet regiondlis szerepének
megerGsitéséhez sziikséges stratégia kidolgozasa.

Feladata kiulonosen:

IX.2. Az Egyesllet nagykozonség felé, jogosultak felé irdnyuld és munkaszervezeten beliili
kommunikacidjanak szervezése, ezen beliil:

a.) az Egyesilet kiadvanyainak tartalmi és formai kialakitasa és naprakészen tartdsa;?’
b.) sajté- / médiakapcsolatok kiépitése, a FGigazgatd altal FGigazgatdi utasitdsban meghatarozott
esetekben a sajtd/média tajékoztatasa az Egyesiilettel kapcsolatos Ugyekben, ezen utasitas keretei k6zott

eseti, akut kommunikacids helyzetek gyors kezelése;

c.) az Egyesiilet online kommunikacidjanak szervezése és megvaldsitasa (példaul honlap kezelése, blog
irasa, elektronikus hirlevél szerkesztése, kdzdsségi oldalakon torténd megjelenés Gtjan);®

d.) az Egyesilet rendezvényeinek szervezése és az azokkal kapcsolatos kommunikacio szervezése és
koordinalasa;*

e.) a jogosultak tdjékoztatdsat, illetve a felhasznaldi adatszolgdltatast tdmogatd informatikai
rendszerekkel, valamint a jogdijfelosztasokkal kapcsolatos kommunikacids feladatok ellatasa;

f.) az Egyesilet tagjaival és az egyéb érintett jogosultakkal fenndllé kapcsolatok fejlesztése
kommunikacids eszkozokkel;

37 médositotta a Kildottgydlés 57/2012. sz. hatarozataval, 2012. november 23-an
38 mddositotta a Kuldottgy(lés 57/2012. sz. hatdrozataval, 2012. november 23-an

39 médositotta a Kildottgydlés 57/2012. sz. hatarozataval, 2012. november 23-an
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g.) az Egyesiilet munkaszervezeti egységei kommunikacids sziikségleteinek felmérése és szervezése;

h.) az Egyesllet munkaszervezetének egységei kozotti bels6 kommunikacid szervezése, intranet
kialakitasa.

IX.3. Az Egyesillet nemzetkozi, regionalis szerepének megerdsitéséhez sziikséges koncepcionalis
tervezési, esetenként nemzetkozi targyaldsi feladatok elvégzése.

IX.4. A Stratégiai és Kommunikacids lgazgaté feladata a Szerz8i Ugyfélszolgélat kdzvetlen irdnyitasa és
ellenérzése.*°

a.) szerz6i miibejelentések fogadasa, feldolgozdsa, a hidnyos belféldi mlivek adatainak bekérése;

b.) az Egyeslilet tagsagi, megbizdi és egyéb érintett jogosulti (ideérve a szerzGi jogutddokat)
nyilvdntartdsdnak vezetése a Jogi FGosztallyal és a Pénzlgyi FGosztallyal egylttm(ikodésben, azok
id6szakonkénti ellen6rzésével;

c.) az Egyesiilet elektronikus jogosulti informacios rendszerével kapcsolatos tgyviteli feladatok ellatasa;

d.) szerzGi, jogutddi reklamaciok, kérdések megvalaszolasa; ehhez sziikség szerint a tarsosztalyoktodl,
tarsféosztalyoktdl adatok és allasfoglalasok kérése;

e.)®
f.) szerzG6i hangfelvétel-kiaddsokkal kapcsolatos tgyviteli feladatok ellatasa;

g.) a szerzGi dlnevek nyilvantartasanak vezetése;

h.) az Egyesiilet Felosztasi Szabdlyzata szerint meghatdrozott Atdolgozasi Bizottsaggal és a Miifaji
Besorolasi Bizottsaggal kapcsolatos tgyviteli feladatok ellatdsa;

i.) a jogszabalyok és az egyesiileti szabdlyok altal meghatarozott keretek kozott altaldnos tajékoztatasi
feladatok ellatasa;

j.) a szerz6k/jogosultak Egyesilettel kapcsolatos jogsérelmi panaszainak intézése (az Ugyintézés
koordinaldsa) a Jogi F6osztallyal egytttmUkodve.

X. A Titkarsag és a Projekt Koordinator®® feladatai

X.1. A Titkdrsag feladata a FSigazgatd melletti Titkdrsagi teendék ellatasa. igy kilondsen:

a.) a FGigazgato levelezésével, intézkedéseivel kapcsolatos technikai feladatok;
b.) a targyaléfelekkel kapcsolatos protokoll-feladatok.

40 modositotta a Kildottgy(lés 57/2012. sz. hatdrozataval, 2012. november 23-dn; szamozasat modositotta és a megel6z6 bekezdést torolte a Kuldottgy(ilés 2016/3/8. sz.
hatédrozataval, 2016. majus 25-én

41 a fejezetet beiktatta a Kildottgy(lés 57/2012. sz. hatdrozataval, 2012. november 23-an

42 torolte a Kuldottgy(lés 2016/3/8. sz. hatdrozataval, 2016. majus 25-én

43 modositott a Kuldottgytilés 2016/3/8. sz. hatarozataval, 2016. majus 25-én
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X.2. A Titkarsag feladata az Egyesiilet vezetése hatékonysdgat segité technikai-szervezési teenddk
ellatasa. igy kiiléndsen:

0.) a testlleti és mas szerz6i bizottsagi Ulések, osztalyvezet6i értekezletek, munkaértekezletek
el6készitése, technikai lebonyolitasa®;

b.) az a.) pontban emlitett értekezletek, Ulések hatdrozatainak rogzitése, az Alapszabalyban és a

megfelel§ testiletek Ggyrendjeiben elGirt "hatdrozatok konyvei" vezetése, a hatdrozatokrdl az érdekeltek
értesitése, a hataridék nyilvantartasa.*

X.3. A Titkarsag feladata a kilfoldi kikiildetések tgyviteli el6készitése és egyéb, ezzel 6sszefliggs teendbk
ellatasa. igy kiiléndsen:

a.) a féléves kiilfoldi kikildetési terv elGkészitése;

b.) a kalfoldi kikildetési rendelvények elGkészitése, valutaigénylés, menetjegyek beszerzése, valamint a
szallodarendelés;

c.) a kilfoldi kikldetések koltségeinek elszamoltatasa;
d.) az irasbeli anyagok kivitelének el6készitése;

e.) a kilfoldi vendégekkel (WIPO, UNESCO, CISAC, BIEM kiklildottei, szerz6i jogi tarsasagok képviseldi,
WIPO 06sztondijasai, stb.) lebonyolitandd rendezvények el6készitése, megszervezése és elszamolasuk
lebonyolitasa.

X.4. A Projekt Koordinator feladatkorébe tartozik:

a.) a FGigazgatd altal 6sszehivott osztalyvezetSi értekezletek elGkészitése, lebonyolitdsa és utdlagos
adminisztracidja (emlékeztetSk készitése, feladatok kdvetése);

b.) egyes, a F6igazgatd altal meghatdrozott, elsGsorban az egyesilet tobb munkaszervezeti egységét
érint6 feladatok koordinalasa, szervezése, utankodvetése;

c.) a FGigazgatd altal meghatdrozott korben az egyesiileti munkaszervezés, illetve a munkaszervezet
m(ikodésének ellenGrzésére, koordindldsdra, tamogatdsdra és fejlesztésére iranyuld feladatok
elvégzése.®

A humadnpolitikai és munkaliigyi osztalyvezet6 feladatai

X.5. A humanpolitikai és munkaiigyi osztalyvezet§ feladata Egyesilet humdnpolitikai munkdjanak elvi és
gyakorlati irdnyitasaval kapcsolatos el6készitG, tervezd, koordinald, ellen6rzé és értékel6 tevékenység.
igy kilondsen:

a.) intézi, illetve véleményezi, a szikséges korben véleményezteti, és dontésre el6késziti a FGigazgatd
munkaltatoi jogkorébe tartozd vezet6k és munkatarsak munkaiigyeit (munkaviszony létesitése, munkaba
allas, el6bbre sorolas, belsé athelyezés, rendes és rendkivili felmondas, jutalmazas, kitlintetés, fegyelmi,
képzés, tovabbképzés);
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b.) véleményezi, az illetékesekkel egyezteti, és hatarozathozatalra elGterjeszti a kitlintetések
adomanyozdsdra vonatkozo javaslatokat;

c.) nyilvantartdst vezet a bejelentett masodik és tovabbi munkaviszonyokrdl, a nyelvtudassal rendelkezé
munkatdrsakrél;

d.) kezeli a humanpolitikai és munkaligyi nyilvantartasokat, gondoskodik azok folyamatos vezetésérdl,
kiegészitésérdl, a hatdsagok altal megkivant ilyen nyilvantartasok elkészitésérdl;

e.) gondosodik a munkalgyi jellegli szabalyzatok elkészitésérél/elkészittetésérsl, és azok naprakész
allapotban tartdsardl;

f.) részt vesz a humanpolitikai kérdéseket targyald értekezleteken;

g.) minden év elején megallapitja az egyes munkavallaldkat illet6 szabadsag napjainak szamat, azt kozli az
illetékes f6osztalyokkal, osztalyokkal, illetve évkozi Uj belépd munkavallalé esetén megadja a részardnyos
szabadsdg napjainak szamat;

h.) ellatja a munkavallaléknak a képernyé elGtti munkavégzés miatt sziikséges szem- és latasvizsgalat
megszervezésével és az esetlegesen szlikséges éleslatast biztositd szemiveg munkaltatd Aaltali

biztositasaval kapcsolatos feladatokat;

i.) az info@artisjus.com e-mail cimre beérkezd e-maileket tovabbitja a valaszadasra illetékes f6osztaly,
osztaly részére;

j.) elldtja az egyéb, a FGigazgatd altal eseti jelleggel adott feladatokat.

Xl. A Jogi F6osztdly feladatai
XI.1. A Jogi FSosztaly szerz8i jogi és az Egyesiilet miikédésével kapcsolatos jogi feladatai®’:

a.) a szerz6i joggal kapcsolatos megkeresések targyaban allasfoglalds, a Egyesiilet nevében jogi
vélemények adasa az Altalanos Rész szabdlyai szerint;

b.) az Egyesiilet m(ikodésével kapcsolatos jogszabalytervezetek véleményezése és javaslattétel;

c.) a szerz8k jogsérelmi panaszainak intézése, peres és peren kiviili eljarasban az Altaldnos Rész szabdlyai
szerint;

d.) az Egyesiilet peres lgyeiben a képviselet ellatasa;

e.) az elhalt szerz6k jogutddainak megallapitasa a szerzGi jogi térvénnyel, valamint az alkalmazandé belsé
szabdlyzatokkal &sszhangban, az Szjt.#® szerinti Nyilatkozatokkal, valamint az egyéb érintett jogosultak
kozos jogkezelési megbizasaival kapcsolatos Ugyintézés, a jogutddok, a Nyilatkozatok és a kozos
jogkezelési megbizasok nyilvantartasa a Szerz6i Ugyfélszolgalattal egylittmiikddésben;
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f)
g.) a szerzGi jogi dokumentdcid és konyvtar kezelése;
h.) a nemzetko6zi szervezetekkel kapcsolatos elvi és jogi Uigyek intézése;
i)*

j.) az Uj tipusu felhasznalasok engedélyezésére/vagy dijigény érvényesitésére kotends szerz6dések
el6készitése a megfelels részleggel egylttmikodve;

k.) az Egyesiilet szabalyzatainak jogi véleményezése, a moddositdsok el6készitése, kovetése, szlikség
szerint bejelentése, a jogi megfelel6ségi mddositasok el6készitése;

I.) a Vezet6ség, a Kiildottgy(ilés és a Felligyel6 Bizottsdg Uléseir6l készi
részvétel az e testiletek Gléseinek jogi-szakmai el6készitésében;

6 jegyz6konyvek vezetése,

m.) kapcsolattartds és kotelezettségek teljesitése az Egyesiilettel, miikodésével és kdzos jogkezelési
feladatainak ellatasaval kapcsolatos jogi Gigyekben birdsagok, mds hatdsagok, igy kilonosen az Egyesilet
felligyeletét elladtd hatdsag felé.>°

X1.2. A Jogi FGosztaly feladatai a hazai felhaszndldkkal és a kilféldi szerz6i tarsasagokkal kotott
szerzGdések lgyeiben:

a.) az Egyesiilet mas szervezeti egységei vezetGinek jogi tamogatasa a kiilonb6z6 hazai felhasznald
szervekkel kotend6, a kozos jogkezelés kérébe ess szerz6dések |étrehozdsaban;

b.) a magyar szerz6k érdekeinek érvényesitése az Egyesiilet mds kdzos jogkezelS szervezetekkel kotott
szerz6déseinek megkotésénél és tovabbfejlesztésénél;

c.) kozrem(kodés a nemzetkodzi szerzGi jogi képviseleti szerzGdések kialakitdsaban és a Egyesilet
képviselete a szerzGi tarsasagok technikai forumain.

X1.3. >'Egyéb jogi feladatok, amelyeket a Jogi F6osztaly lat el:

a.) a munkalgyi feladatok jogi vonatkozasu lgyeinek intézése;

b.) szébeli jogi tanacsadas az Egyesiilet munkatarsainak olyan jogi Ggyekben, amelyekre a Jogi FGosztaly
munkatarsai/ligyvédei szakértelme kiterjed.

X1.4.52 A Jogi F8osztaly jogi képviselet kérébe tartozé szakmai feladatait (XI.1.-X1.3.1). - a XI.1. f.), g.)
pontokban meghatdrozott feladatokat és a XI.1. e.) pontja szerinti nyilvantartasi feladatokat ide nem
értve - a FGigazgatd megbizdi utasitdsai szerint Ugyvédi megbizasi szerz6dés alapjan megbizott, az
Egyesiilet képviseletében eljard lGgyvéd is ellathatja.
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XI.5. A Média Osztdly feladatai
A mUsorszolgaltatdkkal (internetes tartalomszolgdltatokkal) és a mlsorelosztdkkal

53 . 7 77 e V74 Ve rand 7 7 . 7 ’ .. 7 .
a.)>* a szikséges szerz6dések el6készitése, megtargyaldsa, megszovegezése és megkildése;
b.) targyalasok lefolytatdsa az érdekelt felhasznaldkkal és orszdgos érdekképviseleti szerveikkel, valamint
az Egyesilet altal kozvetitett mdsoratviteli felhasznaldsi keretszerz6désben érdekelt kilfoldi
misorszolgaltatékkal,
c.) a megkotott szerz6désekkel kapcsolatos szamldzas, a szamlazas és a jogdijfelosztds alapjaul szolgdld
nyilvantartdsok vezetése, a fizetési hataridék, és szerz6désszegések nyomon kovetése, sziikség esetén az
ellenérzésre javaslattétel;
d.) az érintett szervezetekkel torténd valamennyi levelezés lebonyolitasa;
e.) azon beérkezett mdsoradatoknak a Dokumentacidos és Felosztdsi FOosztaly részére torténd
tovabbitdsa, amelyeket a Dokumentdcidés és Felosztdsi FOosztdly nem kozvetlenil kap meg a

felhasznaldktal;

f.) az Egyesilettel szerz6déses kapcsolatban még nem allé miusorszolgaltaték és mdlsoreloszték
felkutatdsa az érdekelt szervezetekkel® folytatott egyiittm(ikodés segitségével;

g.) a felhasznalasi engedély nélkiil, vagy annak kereteit tullép6 misorszolgaltatokkal, illetve a szerzédést
kotni nem hajlandd, és/vagy a kikotott szerz6i/szomszédos jogi jogdijat nem fizeté misorelosztokkal
szemben jogérvényesitési eljarasok lefolytatdsanak el6készitése és ataddsa a Jogi F6osztalynak.>®

XIl. A Hangfelvétel Engedélyezési Osztaly feladatai®®

X11.1. Altaldnos feladatok:

a.) a hangfelvétel kiadas, a lehivasra hozzaférhetévé tétellel torténd miifelhasznalas és az lires hordozd
dij teriiletek szakmai és adminisztrativ kezelése;

b.) a vonatkozo dijszabasok el6készitése és ennek érdekében egyeztetés a felhasznaldkkal/dijfizetSkkel,
illetve ezek érdekképviseleti szervezeteivel,

c.) egyedi felhasznalasi és a dijigény érvényesitésével kapcsolatos szerz6dések el6készitése, megkotése és
karbantartasa;

d.) mintaszerz6dések elGkészitése és kidolgozasa a Jogi F6osztallyal egylittmiikodésben;
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e.) az elszdmoladsi és adminisztracidos rendszer kialakitdsa és (izemeltetése a tarsosztalyokkal,
tarsf6osztalyokkal egyitt, szamitastechnikai fejlesztésekre javaslattétel, azok kidolgozasa és tesztelése az
Informatikai Féosztallyal egylttmUkodve;
f.) a vonatkozd teriiletek nemzetkdzi fejleményeinek figyelemmel kisérése, a nemzetkdzi szakmai
egylttmUkodések kialakitasa, tdmogatasa, nemzetkozi és hazai szakmai szervezetek munkdjaban vald
részvétel;

g.) a vonatkozé teriletek adatgyUjtéseinek, kutatdsainak koordinaldsa, lebonyolitdsa;

h.) az Uj tipusu tartalomszolgaltatasok, illetve Uj tipusd hordozék figyelemmel kisérése, az Uj jogdijpiacok
fejlesztése.

XIl.2. A hangfelvétel kiadassal (mechanikai engedélyezéssel) kapcsolatos feladatok:

a.) a kiaddi szerz6dések el6készitése, megkotése;

b.) a kiaddk (felhasznaldk) tajékoztatasa;

c.) az egyedi felhasznalasi szerz6dések kezelése, adminisztracids feladatok ellatasa;

d.) a jogdijfizetési értesit6k és szamlak kiklldése, a befolyt jogdijak ellendrzése;

e.) a teljesitett szerz6désekkel kapcsolatos adminisztraciés feladatok ellatdsa;

f.) bérpréselési engedélyek kiadasa, ellenérzése, nyilvantartasok kezelése, gyartasi engedélyek kiadasa;

g.) a hazai hangfelvétel és egyéb, zeneml(iveket tartalmazd kiadvanyok tobbszorézésének ellenGrzése,
import és export mennyiségek ellenérzése;

h.) szerz6déskotésre felhivd és fizetési felszolitdsok kikiildése, a jogdij behajtasa érdekében
jogérvényesitési eljarasok kezdeményezése, elGkészitése és szakmai tamogatdsa a Jogi F6osztdllyal

egyuttmdkodve;

i.) a Szerz6i Ugyfélszolgalattal egyiittmiikddve a jogosulti reklamaciok kezelése.

XIl.3. Az Uires hordozd dij beszedésével kapcsolatos feladatok

a.) a dijfizetésre kotelezettek altal megkildott adatszolgaltatasok rogzitése, adminisztracidja;
b.) a dijigény érvényesitésével kapcsolatos egyedi szerz6dések megkdtése, adminisztracidja;
c.) jogdijfizetési értesit6k és szamlak kikildése, a befolyt dijak ellenérzése;

d.) hologramos ellen6rzd cimke kiaddsa;

e.) a dijfizetésre kotelezettek tajékoztatasa;

f.) a dijfizetés ellen6rzése orszagszerte a kiskereskedelmi tzletekben;
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g.) adatszolgdltatasra felhivd és fizetési felszdlitasok kikildése, a jogdij behajtasa érdekében
jogérvényesitési eljarasok kezdeményezése, elGkészitése és szakmai tamogatdsa a Jogi FGosztallyal
egyluttmUkodve;

h.) a dijfizetés aldli mentesitéssekkel kapcsolatos lgyviteli feladatok ellatasa;

i.) kapcsolattartds és egylttmikodés a jogosultak jogérvényesités tamogatasara |étrehozott
szervezetével;

j.) a dijszabas meghatarozasahoz sziikséges kutatasok elvégzése, koordinalasa, kiértékelése.

Xll.4. A lehivasra hozzaférhetévé tétellel megvaldsuldé miifelhasznalds jogositasdval kapcsolatos
feladatok:

a.) az egyedi felhasznalasi szerz6dések megkotése, adminisztracioja;

b.) jogdijfizetési értesit6k és szamlak kikildése és a befolyt jogdijak ellen6rzése;

c.) a felhaszndldk tdjékoztatasa;

tarsosztalyokkal, tarsf6osztalyokkal egytuttmiikodésben;

e.) szerz6déskotésre felhivd és fizetési felszdlitasok kikildése, a jogdij behajtdasa érdekében
jogérvényesitési eljarasok kezdeményezése, elGkészitése és szakmai tamogatdsa a Jogi FGosztallyal
egyluttmuUkodve;

f.) az értesités-eltavolitasi eljarasok el6készitése;

g.) felhasznalasi/tartalomszolgéltatasi tipusok azonositasa, és a sziikséges mintaszerzdések kidolgozasa;

h.) az online tartalomszolgaltatasok trendjeinek figyelemmel kisérése, kiilondsen a jogdijpiac fejlesztési
lehetdségeinek feltarasa;

i.) a Szerz6i Ugyfélszolgalattal egyiittmiikddve a jogosulti reklamaciok kezelése.

Xlll. A Dokumentdcids és Felosztasi Féosztdly feladatai
Xlll.1. A Dokumentdcids és Felosztdsi F6osztaly feladatai:

XI1.1.1. A FGosztaly az un. kisjogos muivek el6adasaért, sugarzasaért (radio, televizio), filmvetitéssel vald
felhasznalasaért, a nyilvdnossaghoz vezeték utjan torténd kozvetitéséért, sugarzott miliveknek
nyilvdnossaghoz vezeték utjan torténd egyidejd tovabbkozvetitéséért, nyilvanossdg szamara lehivasra
hozzaférhet6vé tételéért, mechanikai Uton torténd rogzitéséért, sokszorositasaért és magancélu
masoldsaért (lres hang- és képhordozdk) beszedett, illetve a mas kozos jogkezel§ szervezetek altal
atadott jogdijak felosztasahoz sziikséges nyilvantartasokat vezeti, karbantartja és fejleszti.
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XII1.1.2. A F6osztadly az el6z6 bekezdésben emlitett jogdijakat a kil- és belfoldi jogosultak koézott a
jogszabdlyok, szerz6dések és a Felosztdsi Szabalyzat szerint felosztja.

XI1.1.3. A F6osztaly az aldbbi nyilvantartasi feladatokat latja el:

a.) nyilvantartasok vezetése (bel- és kilfoldi szerzék/jogosultak és mivek adatai, zenefelallitdsok és
parositélapok)®’;

b.) a kilféldi mlvekre vonatkozé kérdélistdk Osszedllitdsa és a magyar jogl mlvekre érkezd kilfoldi
kérdélistdk megvalaszoldsa;

c.) az elektronikus dton érkez6 és az informatikai tdmogatas nélkial érkezé (csak manualisan
feldolgozhatd) zenei forgalmi térzsadatok el6készitése;>®

d.)59
e.) egyéb, a FGigazgatd altal eseti jelleggel adott feladatok.
XII.1.4. A F6osztaly a tarsosztalyokkal, tarsf6osztalyokkal egyiittmikddésben a Szerz8i Ugyfélszolgélat

kdzremiikddésével®® a belfdldi szerz8kkel/jogosultakkal kapcsolatot tart, felvildgositast ad és fogadja a
belfoldi szerz6k/jogosultak reklamacidit.

XIII.1.5%%, A FBosztaly feladatait a Dokumentdcids Osztdly (XI11.3.), a Felosztdsi Osztaly (XII.4.), a
Nemzetkozi Osztaly (XI11.5.) és a kdzvetlenil a F6osztaly ala rendelt csoportok - Mechanikai és Internet
Csoport (XII1.6.) és Film Csoport (XIII.7.) — Gtjan latja el.®2

X111.2.%3
Xlll.3. A Dokumentdcids Osztdly kiilén feladatai:

a.) A bel- és kulfoldi felhasznaldsok kollekcié-, mU és hozzatartozoé jogosulti adatai tisztazasa, kiegészitése.
A Dokumentaciés Osztdly ennek a feladatdnak az elldtasahoz F6osztalyon bellli osztalyoktdl és a
FGosztalyon kiviili tarsf6osztalyoktdl, tarsosztalyoktdl kapja meg a sziikséges, a tisztazandd kollekcidk és
mUvek adatait;

b.) a “figg6szamlan” 1év6 olyan, hidnyosan dokumentalt mlivek adatainak tisztazdsa és kiegészitése,
amelyekre mar egy bizonyos jogdijosszeget is rdosztottak;

P

c.) kérdélistak elGallitasa zenem(ikiaddk és kulfoldi jogvédbk szamara, ezek kikildése a Dokumentacids
Osztaly és a Nemzetkdzi Osztaly dtjan torténik;

d.) zenemlikiaddi miibejelentések, eredeti kiadéi szerz6dések fogaddsa, feldolgozasa;
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e.) zenem(i-alkiaddi bejelentések, katalégusok kezelése;

f.) a Fdosztaly tobbi tarsosztdlyainak kezdeményezése alapjan mdlbejelentések kérése, tovabba
fliggllistak, feldolgozott zenem{(ikiaddi jogosultsagokrél szd16 és egyéb listdk kiildése a zenemkiaddknak.

XI1.3.1. A M(iadat Csoport feladatai:
a.) a bel- és kalfoldi miiadatok és jogosulti adatok beszerzése, dokumentalasa;

b.) a forgalmi adatok dokumentacids hidnyossagainak potlasa, felosztasra elGkészitése és gépre vitele a
rendelkezésre all6 és a folyamatosan érkezé6 informdacidk alapjan minden jogdijnemben;

¢.) a hidnyos mUvek adatainak bekérése, a beérkezett adatok feldolgozasa;

d.) a kifizetésre vard jogdijak fligg6szamlainak folyamatos feloldasa, a feloldott mdvek kddlistainak
készitése, a Felosztdsi Osztalynak valé ataddsa

e.) az irodalmi kisjogdijak felosztasaban szerepl6 mivek folyamatos dokumentdldsa, a koncertm(sorok
azonnali felosztasanak dokumentaciés munkai (Un. egyedi koncert).

XI11.3.2. A Kiaddi Csoport feladatai:

a.) Eredeti kiaddi és alkiaddi szerz6dések fogaddsa, karbantartasa, a szlikséges miibejelentések bekérése,
kezelése;

b.) katalogus képviseleti szerz6dések fogadasa, nyilvantartasba vétele, az ezekben Iévé Uj jogosulti adatok
atvezetése a mUivek adatain.

X1I1.3.3. A Nemzetkdzi Dokumentéacids Csoport feladatai:®

a.) “Fiche” kérés és kiildés;

b.) m(ivekrél, felosztasokrol kérdélistak kildése, fogaddsa kiilfoldre és kilfoldrdl;

c.) filmzene feldllitasok kérése, kildése kilfoldre és kiilféldrdl (példdul jogosulti reklamdacié alapjan);

d.) kalfoldrél érkez6 reklamdciék megvalaszoldsa (ehhez adatok, vélasztervezetek kérése a
tarsosztalyoktdl, tarsf6osztalyoktdl), a jogosultak kilféldi jogdijakkal kapcsolatos reklamdacidival
kapcsolatos Ugyviteli feladatok ellatasa, beleértve a kilfoldi kozos jogkezel6 szervezetek értesitésével
kapcsolatos feladatokat;

e.) a nemzetkozi adatbazisokban az Egyesiilet altal kozolt adatokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa,
adatok, adatimportok fogadas, az adatok integralasa tekintetében az Informatikai F&osztallyal

egyuttmdkodve.

XllL.4. A Felosztdsi Osztdly kiilén feladatai:
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a.) a felhasznaléktdl érkez6 misoradatok, illetve a kulfoldrél érkezé elszamoldsokban szereplé miivek

adatainak rogzitése (“konyvelése”), forgalmi oldalrdl a lehetd legtobb adat beszerzése a mlirél; forgalmi
adatok Ujra bekérése;

b.) az egyéb mivekrdl, kollekcidkrél, ideértve a Felosztasi Osztaly altal felvitt Uj miveket is, lista készitése,
és atadasa a Dokumentacids Osztalynak (“fligg6szamlak”);

c.) az egyedi (azonnali) jogdij felosztasok elvégzése az a) pont szerinti adatok és a Dokumentacios
Osztalytol, illetve a F6osztdlyon bellli osztalyoktdl, a F6osztdlyon kivili tarsféosztalyoktdl,
tarsosztalyoktél visszakapott adatok alapjan, a felosztasok bizonylatoldsa;

d.) hiadnylistak, kérdélistak készitése és kikildése a Dokumentacids Osztaly Utjan a zenemt(ikiaddknak és a
kilfoldi jogvédd szervezeteknek®;

e.) jogdijkifizetési diszpozicidk készitése a Pénziigyi FGosztaly részére;

f.) felosztasi és egyéb célu elemzések, beszamoldk, statisztikai kimutatdsok Osszedllitdsa, szakmai
kérdésekben allasfoglaldsok, véleményezések készitése;

g.) a felosztasi folyamatok és maddszerek folyamatos korszerlsitésének megtervezése, kidolgozasa,
végrehajtasa és a Felosztdsi Szabalyzat karbantartasa.

XI.4.1. Az Altaldnos Forgalmi Csoport feladatai:

a.) radidk zenei misorai, a sajat mdsort a nyilvanossaghoz vezeték utjan vagy barmely mas hasonld
eszkdzzel vagy mddon kozvetit6k miisorai, a nyilvanossaghoz torténd egyidejl tovabbkozvetitést
végz6 szervezetek musorai mladatainak rendszerezése, azonositdsa, adatbevitelre el6készitése,
forgalomrogzitése;

b.) gépi adathordozon érkezé misorok azonositasa;

c.) a mdadatbazis (mlcim, jogosult, el6add, dokumentdltsdag) forgalomfelvitelhez kapcsolédd
folyamatos kiegészitése, karbantartdsa;

d.) aradio zenei és hozza kapcsolédé masodlagos jogdijak felosztasa;

e.) televizidk zenei és irodalmi, radidk irodalmi mdsorai, a nyilvanossaghoz vezeték Utjan vagy barmely
mas hasonlé eszkdzzel vagy moddon sajat mlsort kozvetit6k mlisorai, 0nallé és alkalmi
rendez8szervek dltal szervezett rendezvények, vendéglatd® miisorok mdadatainak rendszerezése,
azonositdsa, adatbevitelre el6készitése, forgalomrogzitése;

f.) televizids zenei és masodlagos jogdijak, irodalmi sugarzasi jogdijak, egyedi koncertek, rendezvények,
él6zenés vendéglatohelyek jogdijainak felosztasa,

g.) flggbszamlak feloldasa és bizonylatolasa.

XI.4.2. A Kiilféldi Elszamoldsi Csoport feladatai:

a.) kalfoldrdl érkezd elGadasi, filmzenei, filmalkotdi, irodalmi, mechanikai és egyéb (masodlagos) jogdij
Osszesit6k felosztasra elGkészitése;

b.) jogdijak felosztdsa, bizonylatolasa;

c.) magyar mvek kalfoldi elhangzasainak nyilvantartasa és elszamolasa;

d.) flgg6szamlak feloldasa és bizonylatolasa;
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e.) reklamdcids lgyintézés.
XIl.4.3. A szakmai felel6s6k és miisor menedzserek feladatai:
a.) misoradatok beérkezésének siirgetése;

b.) hidnyzdé és hianyos misorok, illetve filmek bekérése a felhasznaldktol;
c.) reklamdciés lgyintézés a tarsosztalyokkal egyitt.

XI.5.%

XIll.6. A Mechanikai és Internet Csoport feladatai:

a.) a BIEM-IFPI-tipusu és fluggetlen hangfelvétel kiaddkkal kotott szerzédésekkel kapcsolatos
dokumentdcios tevékenység korében a szerz6dés alapjan beérkez6 parositdlapok kontrollja adatbazis és
kézi nyilvantartas szerint;

b.) el6zetes dokumentacios adattisztazds a hangfelvétel kiadoknal, kapcsolattartds a gyartokkal;

c.) a hangfelvétel import jogositasanak dokumentaciés munkai;

d.) hanghordozékon szereplé bel- és kilfoldi mdlvek torzsadatainak bevitele a jogosult- és
mUadatbazisba;

e.) a lehivasos felhasznalasok adatainak dokumentaciés munkai;
f.) barmely hang- és képhordozon térténé mechanikai felhasznalds adatainak dokumentacios munkai;

g.) az el6z6ek korében kérddlistak Osszedllitdsa, kikildése, a tisztazott mlivekrdl “feloldott miivek
kddlistainak” készitése a Felosztasi Osztaly részére;

h.) a hang- és egyéb, az f.) pont szerinti hordozdék forgalmi adatainak gépre vitele;

i.) a fenti adatok alapjan a befolyt jogdijaknak a kil- és belféldi jogosultak kozott a jogszabalyok,
szerz6dések és a Felosztasi Szabalyzat szerinti felosztasa;

j.) a Mechanikai és Internet Csoport a feladatait a Hangfelvétel Engedélyezési Osztallyal szoros
egyuttmikodésben latja el.

XIL.7. A Film Csoport feladatai:

a.) a filmek zenei adatainak bekérése a forgalmi adatok alapjan;

b.) a filmekben szerepl6 zenemdivek, illetve a filmek filmirdi adatainak dokumentalasa;
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c.) a filmszinhazakban vetitett filmek, valamint a TV jatékok, dokumentumfilmek, kisfilmek, mozifilmek
sugdrzasi id6pontjainak, forgalmi adatainak rogzitése;

d.) a fenti adatok alapjan a befolyt jogdijaknak a kil- és belféldi jogosultak koézott a jogszabalyok,
szerz6dések és a Felosztasi Szabalyzat szerinti felosztasa.

XIV. A Mlisorengedélyezési FGosztaly feladatai

XIV.1. A Mdsorengedélyezési FGosztaly feladata az irodalmi és zenem(ivek nem szinpadi nyilvanos
el6adasanak engedélyezésével kapcsolatos szerz6dések kotése és jogdij igényérvényesitési tevékenység.

XIV.2. A F6osztdly Budapesti és Vidéki Kirendeltségeinek feladatai:

A kereskedelmi és vendéglato-ipari felhasznaldk, kdozmdlvelGdési intézményekben szervezett alkalmi
rendezvények, valamint a zeneml(ivek és irodalmi mivek mindenkor hatdlyos Jogdijkbzleményekben
rogzitett kisjogos nyilvanos el6adasanak mingsiilé felhasznalasai kapcsan

a.) uj felhasznalasok felkutatasa és a nyilvanos felhasznalasok helyszini ellenGrzése;

b.) a kisjogos nyilvanos el6adasokra felhasznalasi szerz6dés megkotése, a hatalyos Jogdijkozlemények
alapjan a fizetendd szerz6i jogdij megallapitasa, a jogdijfizetési értesiték kikiildése, a beérkez6 jogdijak
kényvelése;

c.) az ellen6rzések soran és a szerzGdéskotések soran megallapitott, valamint a felhasznaldk altal
szolgdltatott adatok papiralapu, valamint szamitégépes programban torténé rogzitése;

d.) él6 nyilvanos el6adas esetén, ideértve a vendéglatd ipari keretek kozott rendezett Un. szinpadi
kisjogos m(isorokat is, az el6adasok misoranak (programjanak) bekérése;

e.) jogdijhatralékban lévé felhasznaldk esetén a jogérvényesités el6készitése, a fizetési meghagyasos,
majd az esetlegesen ezt koévet§ peres eljarasra az ilyen felhasznaldk anyagainak elGkészitése, ezek
ataddsa a Jogvitds csoportnak, és a megbizott lgyvédekkel vald folyamatos kapcsolattartds mellett a
fizetési meghagyds, peresités és végrehajtas igymenetének figyelemmel kisérés; a birdsag felé a fizetési
meghagydsok benyujtasa;

f.) folyamatos informacidoszerzés és kapcsolattartds a felhaszndldk jogi, szakmai és érdekvédelmi
szervezeteivel, egyéb informaciégyUjtés (média, 6nkormanyzatok).

XIV.3. A F6osztdlyvezetd kozvetlen irdnyitasaval miikodd Alkalmi Rendezvények Csoportja, a Koordinatori
Csoport, a Jogvitds Csoport, és a Sajtofigyelés feladatai:

XIV.3.1. Az Alkalmi Rendezvények Csoportjanak feladatai

Az orszagos szinten, kiemelt rendezvényhelyszineken megrendezett el6adasok, az dllandd
koncertszervez6k altal rendezett elGadasok, koncertturnék, roadshow-k, orszdgos szintl promdcids
rendezvények, kdszinhdzak, szabadtéri szinhazakban rendezett kisjogos el6adasok, koncert- és
konferencia kozpontokban megrendezett alkalmi rendezvények, hivatasos és mikedvel6 mivészeti
csoportok, el6adomlivészek, tovdbba az 6nalld rendezési joggal rendelkez6 szervek és egyes szinhazi
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jellegl intézmények (MACIVA, utazd cirkuszok, stb. dltal rendezett el6addsok kapcsan a XIV.2. a.)- f.)
pontokban meghatarozott feladatok ellatasa.

XIV.3.2. A Koordinatori Csoport feladatai

- a Budapesti és Vidéki Kirendeltségek altal megadott adatok alapjan jogdijfizetési értesit6k, fizetési
felszélitasok, fizetési meghagyasok elGlista alapjan tortén6 nyomtatasa;

- él6zenés vendéglatd egységek részére jogdijfizetési értesit6hoz mdsorszolgdltatdé nyomtatvany
kikildése;

- a Midsorengedélyezési F6osztdly tevékenységével kapcsolatos listdk, kimutatasok, statisztikak
készitése;

- a Mdsorengedélyezési FOosztdly altal hasznalt szamitastechnikai rendszer hasznalataval és
fejlesztésével kapcsolatos koordindcids feladatokat elldtdsa az Informatikai FSosztallyal torténd
rendszeres kapcsolattartas utjan.

XIV.3.3. A Jogvitas Csoport feladatai

A Midsorengedélyezési FGosztaly jogérvényesitési tevékenységével kapcsolatos peres és nemperes
eljarasok Ggyviteli el6készitése és tAmogatasa.

XIV.3.4. A Sajtéfigyeld feladatai
A F@osztalyvezet6 kozvetlen irdnyitdsaval az irott és elektronikus sajtobél a Mdsorengedélyezési
FGosztadly tevékenységét érinté adatok, informdacidk gyljtése, azok folyamatosan nyilvantartasa,

feldolgozasa.

XIV.4. A Mlsorengedélyezési FGosztaly feladatainak részletes meghatarozasat a jelen Szervezeti és
Mikddési Szabalyzattal 6sszhangban F8igazgatdi utasitas formajaban Ugyviteli Szabalyzat tartalmazza.

XV. A Pénziigyi F6osztaly feladatai

XV.1. A FGosztaly feladata az Egyesiilet feladatkorébe tartozd szerz6i jogdijak kezelése és kifizetése bel-
és kulfoldi jogtulajdonosok illetve képviselSik részére.

XV.2. A F6osztdly kidolgozza a cél szerinti tevékenység lzleti tervét, ellenérzi ennek megvaldsuldsat,
végrehatja és ellenérzi az egyesiileti koltségvetés keretében torténd gazdalkodast.

A Pénziigyi Osztaly feladatai

XV.3. A Pénzligyi Osztaly az Egyesiiletekre vonatkozd hatdlyos gazddlkodasi, add, tarsadalombiztositasi,
stb. jogszabdlyok alapjan elkésziti az Egyesilet Uzleti tervét, figyelemmel kiséri és ellen6rzi annak
betartasat és alakuldsat. A hatalyos jogszabalyok szerint elkésziti az el6irt beszamoldkat.

a.) A Konyvelési csoport®® a mindenkor hatédlyos jogszabdalyok, valamint az Egyesiilet szamviteli
politikajdnak betartasaval vezeti a f6konyvi, és a gazdalkodashoz kapcsolddé analitikus szamldkat. Részt
vesz az egyeslileti vagyon védelmét szolgald leltar elGkészitésében és kiértékelésében.
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1. Szerz6i jogdijak nyilvantartasaval, kifizetésével kapcsolatban elkészilé havi, illetve idGszaki feladasok
alapjan folyamatosan vezeti azokat a f6konyvben. Az Egyesiilet Szamviteli Politikdjaban rogzitett elvek
szerint és formaban tajékoztatja a Vezetést az Osszesitett adatokrol.

2. A megfelel hataridére elkésziti a sziikséges havi adébevallasokat (kiilénds tekintettel az AFA-ra.)
3. Folyamatosan egyezteti az egyesiilet bankszamlait, és kapcsolatot tart a szdmlavezet6 pénzintézettel.

4. Hatdrid6re elkésziti a szlikséges statisztikai adatszolgaltatasokat (KSH).
b.) A Bérelszamolasi csoport® végzi az Egyesiilet munkavallaldinak és kiilsé6 megbizottainak bér, tdppénz,
személyi jovedelemadd és nyugdij-elGkészitési ligyeit. Nyilvdntartja a munkaidére vonatkozd el6irdsok
betartasat, tdjékoztatast ad ezek alakulasardl.

1. Havonta elkésziti a megfelel6 formatumu munkabér, és tarsadalombiztositasi jarulék feladdsokat a
Konyvelés részére.

2. Hatdrid6re elkésziti a hatdlyos jogszabdlyok szerinti bevalldsokat az Addhivatal és a
Tarsadalombiztositdsi Igazgatdsagok részére.

3. Nyilvantartja a munkavallalék és megbizottak magannyugdijpénztari tagsagaval kapcsolatos adatokat,
és gondoskodik a megfelel6 adatszolgdltatasokradl.

4. Elkésziti a rendszeres, illetve eseti statisztikai kimutatasokat.

5. Elvégzi az Egyesilet altal kilféldre ideiglenesen kikiildottek altal visszahozott valutaknak az azokat
kiszolgaltaté pénzintézethez tortén6 visszaszolgaltatdsdval, nyilvdntartasaval, valamint az uti
elszdmolasok szamszaki ellenérzésével kapcsolatos feladatokat.”®

c.) Az Uzemeltetés elvégezteti a székhdz birtokldsdval, lizemeltetésével Ssszefiiggd szolgéltatasokat,
rendszeres és eseti karbantartasokat, ellenérzéseket. Biztositja az irodahdz védelmével kapcsolatos
rendészeti tevékenység szakszer( ellatasat. Biztositja az egyesiileti sokszorositd Gizemeltetési feltételeit.

d.) A Gondnoksag biztositja az Egyesiilet mikodtetéséhez szilkséges anyagok, eszk6zok beszerzését,
karbantartdsat, javittatasat. Kézrem(kodik az idGszakos leltarak felvételében.

XV.4 A Kényvelési és Jogdijfolydsitasi Osztaly feladatai

A Konyvelési és Jogdijfolydsitasi Osztdly az Egyesilet jogdijforgalmaval kapcsolatos pénzigyi feladatokat
|atja el. Feladata a szamlak konyvelése, jogdijbefizetések konyvelése, a jogdijak szamfejtése és kiutaldsa a
szerz6k részére:

a.)

- Az Egyeslilet osztalyai altal kibocsatott f6konyvi szdmlak kontirozasa, a Média Osztdly, valamint a
Dokumentacids és Felosztasi FGosztaly és Hangfelvétel Engedélyezési Osztaly diszpozicidi alapjan a
jogosulti jaranddsagok szamfejtése és utaldasa belfoldi jogosultak részére. A kilfoldi jogosultak
esetében: a Nemzetkozi Elszamoldsok Osztalya altal kozvetlendl a kilfoldiek részére elszamolt jogdij
atutaltatasara vonatkozd megbizas megaddsa az erre hivatott pénzintézetnek. A birdsagi végzések
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alapjan tortént letiltdsok nyilvantartdsba vétele, valamint a jogdijbdl térténé levondsok utaldsa a
kedvezményezett részére.”*

- A kulfoldrél érkezé jogdijak korében (jogexport): A jogdijak felosztasat kovet6en, a Nemzetkozi
Elszdmolasok Osztélya altal adott diszpozicidk alapjan a jogdijak szdmfejtése.”?

- Ajogvitds csoport altal elkészitett feljegyzés alapjan az inkasszdk benyujtasa a pénzintézetekhez és az
inkasszdékkal kapcsolatos tovabbi ligyintézés.

- Aszerz6i jogdijak részletes elszamoldsanak jogosultak részére torténé postazasa.

- Ajogosultak addigazoldsanak hatarid6ére torténd elkészitése.

- Ajogosultak részére - kérésiik alapjan - jovedelemigazolas elkészitése.

- A tobbi belfoldi kozos jogkezel6 szervezettel jogszabdly alapjan illetve megallapodds alapjan az
érintett kozos jogkezel6 szervezetet jogszabaly, vagy megallapodads szerint megillet6 jogdijak
atutalasa.

b.) Naponta az Egyesiilet bankszamlajara érkez6 jogdijak konyvelése, a bankszamlak naprakész
egyeztetése. A jogdijak, a munkabér és az Egyesileti mikodési koltségként megjelend kiaddsok
lgyfélterminalon keresztili utaldsa.

A beérkezett jogdijakrdl tajékoztatas addsa az Egyesiilet vezet8inek, valamint az érdekelt osztalyoknak. A
jogdijbevételek tarsosztdlyokkal vald egyeztetése. Igény szerinti kimutatdsok készitése.

c.) Szoros egyuttmUikodés a pénzintézetekkel.

d.) Pénzligyi adatszolgaltatasok:
- a havi zaradsi munkdk egyeztetésének elvégzése utan havi feladdsok elkészitése a f6konyvi
konyvelésnek (szamlak, kifizetések, AFA, beérkezé és kimend szamlak forgalma, stb.)
- havonta: - bevételi és kezelési koltség kimutatas készitése;
- NAV részére addbevallas készitése’?;
- évvégén: —aszerz8k részére az éves megszerzett jovedelemrél igazolds kiaddsa;’*
- AFA-nyilvantartas, analitikus és szintetikus fékonyvi egyeztetéssel;
- zarlati munkak elvégzése.

e.)75

XV.5. A Nemzetkézi Elszdmoldsok Osztélyanak feladatai’®
a.) A kalfoldi kozos jogkezel6 szervezetekkel és sugarzd szervezetekkel a nemzetkézi pénzigyi
elszdmolasok ligyviteli feladatainak ellatdsa, diszpondlds a tarsosztalyoknak, tarsf6osztalyoknak;

b.) a kilfoldre fizetett jogdijak korében (jogimport):

- a jogdijak felosztasat kovetGen a felosztdsi adatok Osszegzése Utjdn elszamoldsok elkészitése, és
azoknak a specifikacidkkal egyiitt torténd kikildése kilfoldre;

- akalfoldiek részére elkészitett elszamoldsok alapjan diszpozicié addsa a Konyvelési és Jogdijfolydsitasi
Osztalynak a jogdijak arra felhatalmazott pénzintézetek révén torténd atutaltatasara;

- kulfoldi jogi személyekt6l addigazolasok bekérése és kezelése, a kilfoldi egyedi jogosultak

adodigazoldsainak kezelése;
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- akudlfoldi egyedi jogosultak jogdijainak kezelése;

- a kuolfoldi jogi és természetes személyek részére — kérésik alapjan — idegen nyelv( igazolas
elkészitése a részikre az el6z6 addévben kifizetett jogdijakrdl az addbevallasaik céljara,

- afentiekkel kapcsolatos reklamacidk intézése;

c.) a kulfoldrél érkezd jogdijak kdrében (jogexport):

- a kalfoldrél érkezé elszamolasok egyeztetése a specifikdcidkkal és a befolyt 6sszegekkel, a hidnyzo
adatok bekérése a kilfoldiektdl;

- akadlfeldiek altal avizalt, de altaluk at nem utalt 6sszegek reklamalasa;

- a beérkezett Osszegek esetében, diszpozicid addsa a jogdijnem és a kezelési koltség szerinti
konyvelésre, majd a vonatkozé szamlak eszerint térténé megnyitasa;

- az Egyesilet magyarorszagi addilletéségi igazolasainak évenkénti beszerzése a NAV-tdl, és azoknak a
kiilfoldiek részére torténé megkuldése.

XVI. Az Informatikai F6osztaly feladatai

XVI.1. Az Informatikai FGosztaly feladata az Egyesilet szamitdgépeinek, szamitdgépes rendszereinek
lizemeltetése, programrendszer fejlesztése.

XVI.2. Az Uzemeltetési Osztaly feladatai

A szamitégépek biztonsdgos Uzemeltetése, tanacsadas, hibaelharitds a felhaszndldok szamara. Az

operacios rendszer lehet6ségeinek optimalis kihasznaldsdval az lzemeltetés az egyesileti adatvédelem

szempontjabdl egyarant biztonsagos felhasznaldi kdrnyezet kialakitasa.

Ilyen feladatok:

- letiltasok elvégzése

- menlik kialakitasa

- nyomtatvanyok elkészitése

- konyvtarak létrehozasa

- kozponti gépeken és INTEL szervereken napi ill. havi mentések készitése az adatbiztonsag érdekében

- Allin-1 (2002. évig), Windows és DOS alapu PC-k, ill. halézatuk, valamint internet hozzaférés
Uzemeltetése

- naponta pénzlgyi utalas lefuttatdsa

- OTP felé naponta adatdllomany készitése

- felosztasok lefuttatdsa

- nyomtatdsok elkészitése

- tarsasagokkal létrejové adatkapcsolatok megvaldsitasa

- hardware kdérnyezet biztositasa /szerviz, beszerzés/

- gondoskodds — kilon szabdlyzat szerint — az adatok védelmérdl, selejtezésérdl, tarolasarol, szikség
szerint folyamatos tovabbitasardl;

- szoros kapcsolattartds valamennyi osztallyal a folyamatos, biztonsagos m(ikédéképesség fenntartdsa
érdekében.

XVIL.3. Mindezeken kiviil az Osztaly feladata a tarsosztdlyok hardware, software igényeinek felmérése,
egyeztetése, az U] eszk6zok és programok telepitése, haszndlatanak betanitasa, illetve annak

megszervezése.

Kilsé hardware, illetve software szallitokkal kapcsolattartds, arajanlatok bekérése, megrendelések,
szerz6déskotés, atadas-atvételek lebonyolitasa.
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XVL.4. Fejlesztési Osztdly feladatai

A mUkodd rendszer programhibainak elharitasa, igény és lehetGség szerinti médositasok végigvezetése a
rendszereken, jogszabaly mddositasok atvezetése. Uj programok irdsa. KiilsG fejlesztés esetén
kapcsolattartds a fejleszt6kkel, aktiv részvétel a fejlesztésben.

XVIIl. A munkavallalék munkahelyi érdekképviselete
XVIII.1. Az Egyesllet évente egy alkalommal munkaértekezletet tart.

XVIIL.2. A munkaértekezlet rendeltetése, hogy a munkatarsak tajékoztatast kapjanak az Egyesilet
m(ikédésének eredményeirdl, aktudlis céljairdl és a munkahelyi kovetelményekrdl, célja tovabba, hogy a
munkatarsak széleskord férumon is kifejthessék a munkafeladatokra és munkakérilményekre vonatkozé
javaslataikat és véleményuket.

XVIIL.3. A munkaértekezletet a FGigazgatd hivja 0ssze, el6készitésében kdzremikddik az Egyesiilet mellett
mUkod6 szakszervezeti szerv. Az értekezletrél jegyz6konyv késziil és a kilon vizsgalatot igényl6
észrevételekre, javaslatokra 15 napon beliil kell irdsban valaszolni.

XVIIL.4. Az Egyesiilet egyes Osztdlyain (csoportjaiban) szikség szerint, de évente legaldabb egyszer
munkaértekezletet kell tartani, amelynek feladatkorére, mikodésére az el6z6 pontban foglaltakat kell
értelemszer(ien alkalmazni.

XVIIL.5. A FGigazgatd szikség szerinti idGkozonként jogi szakmai értekezleteket tart az Egyesilet
jogdszainak és esetenként kils6 szakjogdszoknak a részvételével. Az értekezlet feladata a kolcsonos
tdjékoztatds, valamint az egyesiileti munka egyes szakkérdéseiben tervezetek és javaslatok megvitatdsa,
kidolgozasa.

XVIII.6. Az Egyesiilet mellett m(ikdd6 szakszervezeti szerv’” miikbdésére, jogaira és kdtelezettségeire néz-
ve a Munka Torvénykdnyve és a Kollektiv Szerz6dés az iranyado.
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MASODIK Cim
MUKODESI SZABALYOK
XIX. Az Egyesiilet bels6 vezetése
A belsé vezetés rendszere
XIX.1. Az Egyesllet iranyitdsa a FGigazgatd egyszemélyi felelGs vezetése ald rendelt vezet8i szervezet
(Gazdasagi Igazgato, Stratégiai és Kommunikacids Igazgatd, FGosztalyok, 6nallé és beosztott Osztalyok
vezet6i és azok esetenként kijelolt helyettesei, csoportvezetdk) utjan torténik.
XIX.2. Az Egyesiilet SZMSZ-ében megdllapitott egyes rendelkezési jogokat a Fdigazgatd a Gazdasagi
Igazgatodra, a Stratégiai és Kommunikacids Igazgatora, illetve a FGosztalyvezetSkre (6nalld osztalyvezet6k-

re) is atruhazhat.

XIX.3. A Gazdasagi lgazgatdé hatarozza meg az Egyesilet szamviteli és gazdalkodasi szabalyait, szamviteli
politikajat, ezek végrehajtasa valamennyi szervezeti egységre kotelezd.

XIX.4. Az Egyesiilet hazai felhasznaldkkal és a kilfoldi szerz6i tarsasdgokkal kotott szerzédések jogi
kérdéseiben a funkciondlis iranyitast a Jogi F6osztalyt vezet6 f6osztalyvezet6 gyakorolja.

XIX.5. Az Egyesiilet feladatkorébe tartozé ligyekben a perek meginditasardl (elvi jelent&ségli pereknél a
FGigazgatd hozzdjarulasaval) és mikénti vitelérél a Jogi FGosztalyt vezets fGosztilyvezetd dont. Az
osztalyok (f6osztdlyok) munkdja sordn sziikséges elvi jelentGségl érdemi jogi intézkedés el6tt (pl.
szerz8déskotés, szerzGdés értelmezése, stb.) ki kell kérni a a Jogi FGosztalyt vezets fGosztalyvezetd
véleményét.

XIX.6. A szakmai és funkcionalis iranyitasi és ellen6rzési joggal felruhazott vezet6k megtervezik és
megszervezik a munkakoriikbe tartozd egységek munkajat, a jogszabdlyok és a bels6 rendelkezések
keretei kozott ilyen céllal utasitasokat adnak, és azok végrehajtasat ellenérzik. A kozvetlen alarendelt egy-
ségek irdnyitdsa és ellendrzése az aldrendelt vezetd Gtjan torténik. Amennyiben a funkcionalis ellen6rzést
a jogosultak kozvetleniil végzik el, errél az érdekelt vezetSt haladéktalanul tajékoztatni kell.

XIX.7. A vezetGk irdnyitasi és ellendrzési jogkoriket - meghatarozott teriiletre és esetekre - beosztott
tarsukra atruhazhatjak.

XX. A FGigazgato

XX.1. A FGigazgatd személyes hataskorben, illetve az irdnyitdsa ala tartozd vezet6k utjan vezeti és
ellendrzi az Egyesiilet munkajat.

XX.2. A F6igazgatd személyes hataskorébe tartoznak kiilondsen:

a.) az allami szervek, hatdsagok, valamint a VezetGség elé keril6 jelentések, beszamoldk és
el6terjesztések jovahagydsa és aldirasa;

b.) a F6igazgatdi utasitasok kiaddsa;

35



artisjus
c.) az Egyesiilet képviselete;

d.) az elvi jelent6ségl szerz6dések megkotésének és az elvi jelent6ségl perek meginditdsanak
jovdhagyadsa;

e.) a kiilfoldi szerz6i jogi szervezetekkel kapcsolatos fontosabb elvi és egyedi ligyek;

f.) az Egyesiiletre vonatkozé munkajogi szabalyok szerint raruhazott munkaltatdi jogok gyakorlasa;

g.) az osztalyvezetGi értekezletek és a munkaértekezletek 6sszehivasa és vezetése;

h.) a kifejezetten odavont egyedi ligyek.

i)’

XX.3. A FGigazgato képviseleti jogat az Ggyek meghatarozott csoportjaira nézve az SZMSZ keretei kozott
az Egyesillet munkavallaléira atruhdzhatja. Az atruhazott képviseleti joggal jar6 munkakorokrdl, és a

képviseleti jog terjedelmérél f6igazgatdi utasitas rendelkezik.

XX.4. A Jogi FGosztdlyt vezet6 fGosztdlyvezet6 a FGOigazgatd altaldnos hataskorld helyettese a nem
gazdasagi természet(i és nem kommunikacids tigyekben.

XX.5. A Stratégiai és Kommunikacids Igazgatd a Féigazgatd helyettese kommunikacios ligyekben.

XXI. A Gazdasagi Igazgato

XXIL.1. A Gazdasagi lgazgatd az SZMSZ-ben meghatdrozott feladatai keretében altalanos utasitasokat ad
ki. Az utasitasok jogszaballyal, az Egyesiilet szabalyzataival és fGigazgatdi utasitassal ellentétben nem
allhatnak.

XXL.2. A Gazdasagi lgazgatd gazdasagi Ugyekben a FGigazgatd helyettese, egyéb (ligyekben eseti
meghatalmazas alapjan helyettesiti a FGigazgatoét.

XXII. A Stratégiai és Kommunikacios lgazgaté

XXI.1. A Stratégiai és Kommunikacids Igazgatd az SZMSZ-ben meghatarozott feladati megvaldsitasaért
felel, amennyiben ezek érdekében sziikséges, egylittm(ikédik az Egyesllet munkaszervezeti egységeinek

vezetbivel. Kommunikacids kérdésekben e vezetSk felé javaslatokat tesz.

XXII.2. A Stratégiai és Kommunikacids Igazgatd a FGigazgatd helyettese kommunikdcids lgyekben, egyéb
lgyekben eseti meghatalmazas alapjan helyettesiti a FGigazgatot.

XXIIl. A f6osztalyvezet6k, 6nallé osztalyvezetok

XXIII.1. A F6osztalyvezetGk (6nalld osztalyvezet6k) a felligyeletik ald rendelt szervezeti egység felelGs
vezetdi. E tevékenységiik kiilonodsen az aldbbiakat foglalja magaban:
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a.) a jogszabalyok és belsé rendelkezések alapjan dontés és intézkedés a szervezeti egység
feladatkorében;

b.) a beosztottak munkakari leirdsainak, feladat/munkakorének meghatarozasa, szakmai felkésziltségik
figyelemmel kisérése és fejlesztése; minGsitésiik;

¢.) a munkafegyelem betartasanak ellenérzése;

d.) munkatervek, éves munkabeszamolok készitése;

e.) javaslattétel szakmai és személyi kérdésekben.

XXII.2. A f6osztalyvezetGk (6ndllé osztalyvezet6k) tavollétében vagy akadalyoztatdasuk esetén
jogkorikben az esetenként kijelolt helyetteseik jarnak el.

XXIV. A beosztott osztalyvezetdk, csoportvezetdk

XXIV.1. A beosztott osztalyvezet6k és csoportvezet6k a fGosztalyvezetStsl (osztalyvezet6tél) kapott
iranyelvek és rendelkezések figyelembevételével 6nalld felelGsséggel iranyitjdk és ellenérzik az osztaly,

illetve a csoport munkajat.

XXIV.2. A beosztott osztdlyvezetSk és csoportvezet6k részt vesznek az ligyintéz6i munkaban is.

XXV. Betoltetlen vezetS6i munkakorok ellatasa

XXV.1. Az dtmenetileg betodltetlen vezetSi munkakort a megbizott helyettes tolti be; ennek hidnyaban a
munkakor betoltéséig a feladatokat a kdzvetlenil folérendelt vezetd koteles teljesiteni.

XXVI. A vezetés kollektiv foruma

XXVI.1. A FGigazgato sziikség szerint osztalyvezetGi értekezletet tart.

XXVI.2. Az osztalyvezetGi értekezlet célja a vezet6k rendszeres tajékoztatasa, valamint a fontosabb
déntések elSkészitése. Napirendjét és a résztvevSket a FSigazgatd hatdrozza meg.”®

XXVI.3. A Fdigazgatd az operativ vezetés eszkdzeként rendszeresen, lehet6leg hetente, az altala
meghatdrozott kor(i résztvevikkel vezet8i megbeszélést tart.®°
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HARMADIK CiM
AZ EGYESULET GAZDALKODASANAK RENDJE

XXVII. Pénzforgalom

| 81 nyitott szdmldk Gtjan bonyolitja.

XXVIIL.1. Az Egyesiilet pénzforgalmat belfoldi kereskedelmi bankokna
XXVII.2. Ezekre a fizetési®? szamla(k)ra folynak be az Egyesiilet bevételei, és e szamla(k)rdl térténnek a
kifizetések.

XXVII.3. Az Egyesiiletnél hazipénztar mikodik. Mlkodésére, a pénzkezelésre kiilon hazipénztari
szabalyzat az iranyado.

XXVIII. Gazdalkodas

XXVIII.1. Az Egyesiilet gazdalkodasanak vezetése, szamviteli politikajanak kialakitasa a Gazdasagi Igazgaté
hataskorébe tartozik.

XXVIIL.2. Az Egyesilet koltségvetését a vonatkozé jogszabdlyok, és a varhatd egyesileti cél szerinti
feladatok (k6zo6s jogkezelés) figyelembe vételével a Pénzligyi F6osztaly késziti el.

XXVIII.3 Az egyeslileti koltségvetés keretdsszegeinek betartdsdért és a kifizetések szabdlyszer(iségéért a
Pénzligyi Osztaly vezetGje, ellenbrzéséért a Gazdasagi Igazgatd felelbs.

XXVIIL4. Az Egyesiilet cél szerinti tevékenysége eredményébdél — amelynek nem része a kotelezettségként
nyilvantartott kifizetend6 jogdij — naptdri évenként egyrészt a sajat téke részét képezd tékevaltozasként
megjelend tartalékot képezhet, masrészt novelheti a targyévi jogdij alapokat a Felosztasi Szabalyzat 14.
pont 2. bekezdésében meghatarozott modon. Az eredmény el6z6 mondat szerinti megosztasardl az
Egyesiilet Szamvitelei Politikdja keretei k6zott a FGigazgatd dont. A tartalék felhasznalasardl a Gazdasagi
Igazgato javaslatdra a F8igazgatd dont.

XXIX. A szerzoi jogdijak kifizetése

XXIX.1. A magyar és kilfoldi jogosultak részére a jogdijak kifizetése (atutaldsa) a Pénzligyi F6osztaly
feladata.

XXIX.2. Jogdijat akkor lehet kifizetni, ha az a felhaszndlotdl az Egyesiilet szamladjara beérkezett. A befolyt
és elszamolhato jogdijakrél a Pénziigyi F6osztaly értesiti az érdekelt osztalyokat.

XXIX.3. A jogdijak kifizetéséhez sziikséges elszamolasokat azokban az esetekben, ha az elszdmolast nem
késziti el az Egyesiilet szamitégépes rendszere, az osztalyoknak ugy kell elkészitenilik, hogy a jogosultsag

és az Osszegszerliség a lehet6 legrovidebb id6 alatt megallapithatd legyen.

XXIX.5.8
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XXIX.6.34

XXIX.7. A Pénzligyi FGosztdly a szakmai tdrsosztalyokkal egylttmikédve gondoskodik arrél, hogy az
egyeslileti szamviteli politikdnak megfelel6, analitikus, illetve a szintetikus nyilvantartdsok rendszerében a
forintban kifejezett devizabevételek és kiadasok, valamint a kotelezettségek és a kovetelések mindenkor
megdllapithatdk legyenek.

XXIX.8. A jogdijak befolydsa utan, illetve azok kifizetése (atutaldsa) el6tt a Gazdasagi Igazgatd a Pénzigyi
FGosztdly utjan gondoskodik az Egyesiiletet jogszabaly alapjan megillets kezelési koltség, az alkalmazandé
jogszabalyok szerinti kdzterhek, és az esetlegesen fizetett jogdijel6legek levonasardl.

XXX. Pénziigyi kotelezettségvallalas

XXX.1. A FGigazgatd és a Gazdasagi Igazgatd kotelezettségvallaldsi joga az Egyesiilet feladatkorén belil
korlatlan.

XXX.2. A FGigazgatd és a Gazdasagi Igazgatd az éves koltségvetésen belil egyes tételek tekintetében a
kotelezettségvallalasi jogot, a Stratégiai és Kommunikacids Igazgatéra, a f6osztalyvezetbkre és az 6nalld
osztalyvezet6kre atruhazhatja.

XXX.3. A kotelezettségvallaldas a Gazdasagi lgazgato, illetve altala atruhdzott hatdskdrben a Pénzigyi
Osztaly vezetGjének ellen6rzése utdn és csak irasban torténhet.
XXXI. Utalvanyozas, érvényesités

XXXI.1. Az Egyesiilet koltségvetése keretében, valamint szerz6i jogdijakra vonatkozdan a F6igazgatdnak
van korlatlan utalvanyozasi jogkore.

XXXI.2. A Gazdasagi Igazgatd a FGigazgatd részére fenntartott tételek, jogcimek kivételével rendelkezik
korlatlan utalvanyozasi joggal.

XXXI.3. A FGigazgato, illetve a Gazdasagi Igazgatd altal atruhdzott utalvanyozasi joggal a Pénziligyi Osztaly
vezetbje, a Konyvelési és Jogdijfolydsitasi Osztaly vezetGje, illetve a Pénzligyi Osztalyon kilon okiratban
erre felhatalmazott személy rendelkezik.

XXXI.4. Barmilyen utalvdnyozas csak a Gazdasagi lgazgatdnak, a Pénziigyi Osztaly vezetGjének, vagy a
Konyvelési és Jogdijfolydsitasi Osztaly vezet6jének az érvényesitésével érvényes. Az utalvanyozd és az
érvényesits személye egy kiadas teljesitése soran nem lehet azonos.

XXXII. A gazddlkodas ellendrzése

XXXII.1. Az Egyesiletnél konyvvizsgald mikodik. Jogkorére, tevékenységére a konyvvizsgaldkra, illetve a
kényvvizsgalatra vonatkozd jogszabalyok az irdnyaddk.®
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XXXIII. Telekommunikacié
XXXIN.1. Egyesuleti célbdl szamitdgép, belsé és szolgaltatdn keresztil kiilsé szamitdgépes haldzat
(E-mail, Internet), (radid)telefon, telefax, sokszorosité haszndlhaté az erre vonatkozd kilon utasitasok

szerint.

XXXII1.2. Magancélra az el6z6 pontban felsorolt eszk6zok el6zetes engedély alapjan vehet6k igénybe.

NEGYEDIK CiM
UGYINTEZESI SZABALYOK
XXXIV. A munkamodszer altalanos szabalyai

XXXIV.1. Az elvégzendd feladatok meghatdrozasanal, a munkamoddszerek kialakitasanal, a dontések
el6készitésénél, a hatdrozathozatalndl, a végrehajtasndl és az ellen6rzésnél az érintett egyesiileti
munkatarsak széles korének szakmai tudasara és tapasztalatara tamaszkodva kell eljarni.

XXXIV.2. A munkat ugy kell megszervezni, hogy biztosithatd legyen az ligy helyes és gyors elintézése.

XXXIV.3. Az (gyintézést az egyes Ugyek el6zményeinek és Osszefliggéseinek ismeretében kell
megvaldsitani.

XXXIV.4. Ha az lgy kijelolt intézGje dontési jogkdrrel nem rendelkezik, Ugy az el6készités soran a teendd
intézkedésre vonatkozo javaslatot kell tennie.

XXXIV.5. Minden olyan lgyet, amely nem koveteli meg az irdsbeliséget, széban (pl. telefonon) kell
elintézni. A nem irasbeli érdemi intézkedésrél rovid, aldirt feljegyzést kell késziteni.

XXXIV.6. A munkatdrsaknak csak felettes vezetSi adhatnak munkavégzési utasitast. A fels6bb vezetdk
intézkedéseiket altaldban az alsdbb vezet6k utjan kozlik az érintett munkatarssal. Ha valamely alapos ok
kozvetlen utasitast tesz indokoltta, mihelyt lehetséges, tdjékoztatni kell az alsébb vezetét.

XXXIV.7. A feladatkorébe tartozd kérdésekben barmely munkatdrs kozvetlenll is eljarhat a tobbi
féosztaly (osztaly) megkeresése alapjan, a megkeresésrdl és az eljarasrél ugyanakkor tajékoztatni koteles
kozvetlen szakmai felettesét.

XXXV.8. A vezet6k és lgyintéz6k kozotti munkakapcsolat alapvetd formaja a szdbeliség. A szakmai
vezet6k - ha az eset koérilményei ezt indokolttd teszik, vagy jogszabdly elGirja - utasitdsaikat irasban is
rogzitik. Az utasitdst a vezet6 koteles irasban adni, ha ezt a beosztott azért kéri, mert tartalmdval nem ért
egyet. A szakmai vezetd utasithatja a beosztottat, hogy kozlését irasban is tegye meg.

XXXV.9. A beosztott munkatarsak felettes szakmai vezet6ikkel - amennyiben alapos ok mast nem indokol
- a szolgdlati ut betartasaval tartanak kapcsolatot.

XXXV.10. Szervezeti, illet6leg személyi valtozds, valamint hosszabb tavollét esetén az Ugyek
atadas-atvételének rendjét az illetékes szakmai vezet6 allapitja meg.

40



artisjus

XXXV.11. A vezetd alldsu munkatarsakkal kapcsolatos személyi valtozds esetén kotelez6 atadas-atvételi
jegyz6konyv készitése.

XXXV.12. A munkat ugy kell megszervezni, hogy az intézkedésekért, illetve azok elmulasztasaért a
felel6sség mindig megallapithatd legyen.

XXXVI. Munkafegyelem

A munkafegyelem betartasa, a munkaid6 eredményes kihaszndldsa az Egyesiilet valamennyi
munkatarsanak kotelessége. Ennek alapveté mddszere a munka eredményes szervezése, a feladatok
megfelel elosztasa és a munka elvégzésének ellenérzése.

XXXVII. Feladatkor, hataskor, egylttmiikodés, ligyintézés

XXXVII.1. Amennyiben az SZMSZ alapjan vitds, hogy valamely gy melyik f6osztaly (6nallé osztaly) vagy
egyéb szervezeti egység® feladatkérébe tartozik, az eljaréd szervezeti egységet a F8igazgatd jeldli ki.

XXXVII.2. A f8osztalyok, 6ndlld osztdlyok és az Egyesiilet egyéb 6nallé szervezeti egységei,® mint az
Egyesiilet egymas mellé rendelt szakmai egységei a feladatok ellatdsa sordn kotelesek egytttmikodni.

XXXVII.3. A f6osztalyok, osztdlyok és az Egyesiilet egyéb 6ndllé szervezeti egységei®® a feladatkoriikbe
tartozd kérdésekben egymds megkeresésére szakmai véleményt adnak; kolcsondsen tajékoztatjak
egymast a feladatok ellatasahoz sziikséges adatokrdl, a szakmai fejleményekrdl.

XXXVIIL4. A f8osztalyok, osztdlyok és az Egyesilet egyéb 6nallé szervezeti egységei®® egymds kozotti
Ugyeiket kdzvetlen munkakapcsolatok (szobeli targyalas, feljegyzés) formajaban intézik.

XXXVIIL.5. A vezet6k és a beosztottak a munkakor szerinti besoroldshoz, a szakmai kovetelmények
teljesitéséhez fiz6d6 munkat akkor is kotelesek elvégezni, ha az SZMSZ és a munkakéri leirds a széban
forgd feladattal jaro 6sszes tevékenységet nem részletezi.

XXXVII.6. A munkatarsak kozotti feladatkori vita esetén az illetékes vezets, végsé fokon a Féigazgatd
dont.

XXXVII.7. Az Egyesiletbe érkez6 ligyeket (Ugyiratokat) a hataskori (feladatkori) szabalyoknak megfelelGen
kell az alkalmazott iktatdsi rendszer Utjan kiosztani.®® A F8igazgatd és az 6t helyettesité vezetd az tigyek
intézésére és altalaban a feladatok elldtdsara vonatkozdé megbizas (kiosztds) soran ettél eltéréen is
eljarhat.

XXXVII.8. Ha olyan ugy keril valamely f6osztalyhoz (osztadlyhoz), amelynek az intézése nem tartozik
feladatkoérébe, az ligyet az illetékes szervezeti egységnek haladéktalanul at kell adni az alkalmazott
iktatdsi rendszerben térténd rogzitése mellett.

86 modositotta a Kuldottgy(ilés 57/2012. sz. hatdrozataval, 2012. november 23-4n
87 modositotta a Kildottgy(lés 57/2012. sz. hatdrozataval, 2012. november 23-4dn
88 modositotta a Kuldottgy(ilés 57/2012. sz. hatdrozataval, 2012. november 23-4n
89 modositotta a Kildottgy(lés 57/2012. sz. hatdrozataval, 2012. november 23-4n
90 modositotta a Kildottgy(ilés 2016/3/8. sz. hatdrozataval, 2016. majus 25-én

91 modositotta a Kildottgy(ilés 2016/3/8. sz. hatdrozataval, 2016. majus 25-én
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XXXVII.9. Az Ugyintéz6k felelsek az Gigykorikbe utalt, vagy esetenként redjuk bizott feladatok helyes és
gyors elvégzéséért. Az lgyintéz6 az lgyet a sziikséghez képest az érdekelt belsé és kiils6 szervekkel
egyezteti.

XXXVII.10. Az Gigyintéz6k feladatait a munkakori leirds részletezi.

XXXVIII. Kiadmanyozas (képviselet)

XXXVIII.1. A kiadmdanyozas az Ugyben hozott intézkedést, dontést tartalmazé Ugyirat, illetve kimend
szamla alairasa, a kiadasra (képviseletre) jogosult vezetd, vagy mas erre felhatalmazott altal.

XXXVIII.2. A kiadmanyozasi jog a F@igazgatdt, a Gazdasagi Igazgatdt, a Stratégia és Kommunikacids
Igazgatdt, a fbosztdlyvezetSket, az osztalyvezet6ket és helyetteseiket illeti meg feladatkoriknek
megfelel6en. A kiadmdnyozasi jog - meghatdrozott kérben - a csoportvezetbkre és lgyintéz6kre is
atruhazhatd. Az atruhdzott képviseleti jog gyakorlasara feljogositott munkakoroket, és a jog terjedelmét
FGigazgatdi utasitds szabalyozza.

XXXIX. Kapcsolattartas kiils6 szervekkel

XXXIX.1. Az Egyesiiletet harmadik személyekkel szemben az adott feladatkor ellatdsdért felelds, illetGleg
a FGigazgatd 4dltal kijelolt mds személy képviseli. A képviseleti jog ebben az esetben kizardlag a
kapcsolattartdsra, targyalas folytatasara terjed ki.

XXXIX.2. A F6igazgato - eseti elhatarozasa alapjan - valamennyi tigyben képviselheti az Egyesiiletet.
XXXIX.3. Pénzigyekben az Egyesilletet a Gazdasagi Igazgatd vagy a Pénziigyi FGosztaly illetékes
osztalyvezet6je, birdsag vagy mas hatdsag elStt jogi szakvizsgaval rendelkez6 Féosztalyvezet6,
osztalyvezet6 vagy mas jogi képvisel§ (Ugyvéd, vagy jogtanacsos) képviseli.

XXXIX.4. A sajtot csak a FGigazgato, a FGigazgato altal FGigazgatoi utasitdsban meghatarozott esetekben a
Stratégiai és Kommunikacids Igazgato, illetve a FGigazgato altal erre esetenként meghatalmazott személy
tdjékoztathatja.

XL. Munkaligyi szabalyok

A munkavallalék munkaviszonydval Osszefliggd kérdésekben a Munka Torvénykonyvét, az Egyesilet
Kollektiv Szerz6dését, valamint a munkaszerzédéseket kell alkalmazni.

XLI. Vegyes rendelkezések

Az SZMSZ - a VezetGség ligyrendje kivételével, amelyre nézve az elfogadas nem sziikséges - a Valasztmany

altal torténd elfogadassal, 1998. januar 1.-re visszamendlegesen |ép hatalyba.

A Kiildottgydilés a fenti SZMSZ-t 2012. november 23-an elfogadta.
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Az egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ mddosult rendelkezései 2011. december 12-ig a Valasztmany
altali, 2011. december 12-t kovetGen a Kiildottgydilés altali elfogadassal hatdlyosak:

1.) 1998. majus 28.
2.) 1999. majus 19.
3.) 2000. majus 23.

4.) 2000. december 19.

5.) 2004. majus 26.
6.) 2005. majus 25.
7.) 2006. majus 25.
8.) 2007. majus 22.

9.) 2008. november 19.

10.) 2010. méjus 19.

11). 2011.
12.) 2011.
13.) 2011.
14.) 2012.
15.) 2014.
16.) 2016.

majus 23.
november 7.
december 19.
november 23.
december 10.
majus 25.
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