BESZAMOLO

a Szerzoi Jogi Szakérto Testiilet
2005. évi miikodésérol

1. A Szerzoi Jogi Szakérto Testiilet szervezeti és mitkédési rendje

1. A Szerz6i Jogi Szakérté Testiiletet (a tovabbiakban: a Testiilet) az 1999. szeptember 1.-ig
hatalyban volt régi szerzdi jogi torvény (az 1969. évi III. térvény) hozta létre. Feladatait,
szervezeti ¢s mikodési rendjét az emlitett napon hatalyba 1épett 1) szerzdi jogi térvény (az 1999.
évi LXXVI. torveny; a tovabbiakban: az Szjt.) részben Gjraszabalyozta (Id. az Szjt. 101.-105. §-
at).

2. Az Szjt 101. 8-anak (1) bekezdése szerint a Testllet a Magyar Szabadalmi Hivatal (MSZH)
mellett mikodik. A testiilet tagjait az igazsagiigy-miniszter a nemzeti kulturalis 6rokség
miniszterével egyetértésben Otéves idotartamra nevezi ki. A legfeljebb kétszaz f0s Testiiletnek,
illetve a Testulet tizenot tagu elndkségének és elndkenek a kinevezésére vonatkozoan a Testllet
szervezetérol és mikodésérdl szolo 156/1999. (XI. 3.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: a Korm.
r.) 2. és 3. §-a tartalmaz tovabbi rendelkezéseket.

3. E rendelkezésekkel ésszhangban, kerdilt sor 2000. majus 11.-én a Testllet, a 15 tagu elndkség
és az elnok kinevezésére. Igy e kinevezések hatalya az Szjt. 101. §-anak (1) bekezdése szerinti
Ot év elteltével, 2005. majus 11.-én jart le. 2005. janius 12.-én nevezte ki dr. Petrétei Jozsef
miniszter ur az uj Osszetételli Testliletet, annak elndkségét €s elndkét. Mind a 200 tagu Testiilet,
mind a 15 tagu elndkség mintegy egyharmadéaban ujult meg az eléz6 6téves iddszakhoz képest.
Az igazsagugy-miniszter ar ismét alulirott id. dr. Ficsor Mihalyt nevezte ki a Testllet elnokének.

4, 2005-ben sor keriilt a Szerzéi Jogi Szakértd Testiilet szervezetérdl €¢s miikodésérol szold
156/1999. (XI. 3.) Korm. rendelet mddositasara is. A részben eljarasi kérdések, részben pedig a
dijfizetéssel kapcsolatos elszamolasi és kozteherviselési problémak rendezéset célzé modositési
javaslatokat 2005. szeptember 28.-a4n fogadta el a kormény (a mddositast a 204/2005. (IX. 28.)
Korm. rendelet foglalta magaban).

5. A Testiilet elndksége 2005. november 24.-i tilésén hozta 6sszhangba Ugyrendijét a fentebb
emlitett rendeletmodositassal és az MSZH megvaltozott pénziigyi helyzetébdl fakado
kovetelményekkel. A modositott Ugyrendet az 1. szamu melléklet tartalmazza.

I1. EIn6kségi ulések

6. 2005 folyaman a Testiilet a fentiekben emlitett rendelkezéseknek megfelelen és személyi
Osszetételben mitkodott. Az elndkség, amelynek iilését a Korm. r. és az Ugyrend szerint évenként
legaldbb egy alkalommal kell 6sszehivni, négy alkalommal tartott Glést (januar 19.-én, &prilis
25.-én, szeptember 7.-én és november 24.-én). Ezeknek az elnokségi tiléseknek a jegyz6konyveit
a 2. szamu melléklet tartalmazza.

I11. Megkeresések, illetve megbizasok és az azok alapjan



sziiletett szakértoi vélemények

7. Az Szjt. 101. §8-4nak (1) es (3) bekezdése, illetve a Korm. r. 1. §-a alapjan, a Testiilet szerzoi
jogi jogvitas iigyekben felmertiild szakkérdésekben a birdsagok és mas hatdésagok megkeresésére,
illetve a felhasznaldi jog gyakorlasaval kapcsolatos kérdésekben peren kivili megbizas alapjan
jartel.

8. 2005-ben 33 szakértéi megkeresés érkezett a Testlilethez, ami csokkenést mutat a 2004. évi
ugyszamhoz képest (42). A megkeresések szamanak csokkenését ellensulyozta, hogy az ligyek
jelentds része joval bonyolultabb és 0sszetettebb volt, mint a korabbi években. A 2005-re
athiz6do, 2004-ben érkezett megkeresések és megbizasok, illetve a 2003-2004 folyaman
megkezdett ligyek potmegkereséseire 2005-ben adott szakvelemények szama ugyanakkor 7-7
volt. 2005-ben a Testulet &ltal elutasitott vagy attett, illetve a megkeres6 altal visszavont tigyek
szama 4 volt.

9. A szakért6i véleményt kéréd megkeresok és megbizok korét elemezve megallapithatd, hogy a
legtobb megkeresés tovabbra is birosagoktol érkezett. A megkeresék szerinti iigymegoszIas
adatai nagysagrendileg megegyeznek a tavalyi 6sszesitésben foglaltakkal.

Megkeresék, megbizok Ugyek szama
Birosagok 12
Rendorhatosagok 9
Egyéb allami szervek 2
Szakmai szervezetek 1

Magéanszemélyek, maganszerveze-

tek, Ugyveédi irodak: 9

Megkeresések és  megbizasok

0sszesen:
33

10. A 2005-ben érkezett megkeresések és megbizasok a szerzdi jog és kapcesolodo jogok igen
sz¢éles spektrumat fogtdk at. Az ,,egyéb” kategoriaban a konkrét miifaji besorolasba nem
illeszthetd, illetve komplex — egyszerre tobb szakteriiletet, miifajt atfogd — tigyeket tlintetjuk fel.

Szakterulet Ugyek szama
Grafika 6
Szoftver 4
Szakirodalmi muvek, tanulmanyok 3
Koényvkiadas 2
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Iparmiivészet
Gytljteményes miivek
Miiszaki tervek
Reklamok
Fotomiivészet
Hangfelvételek

Filmmuvészet
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11. A megkeresések és megbizasok teljes listajat az 3. szamd melléklet tartalmazza.

IV. A birésagok érdemi hatarozatainak megkuldése a Testlletnek

12. A Testilet elndke 2005. november 15-én kelt levelében kérést intézett a Legfelsébb Birdsag
és az Orszagos lgazsagszolgaltatasi Tanacs (OIT) elndkéhez, jelezve, hogy az Szjt. 101. §-anak
(4) bekezdésében meghatarozott kotelezettségiknek a birésagok nem minden esetben tesznek
eleget, és nem értesitik a testlletet az olyan tigyekben hozott érdemi hatarozatokrol, amelyekben
korabban a testiilet szakvéleményét kérték.

13. Az OIT Hivatala tdjékoztatta a birésagokat a kérésrdl, amelyek koziil néhany azonban a
jogszabaly "nem vilagos" fogalmazasara és a rendelkezésnek a Pp.-be, Be.-be (itkozésére hivta
fel a figyelmet. Az OIT Hivatala az IM all&spontjat kérte a jelzett problémak tekintetében.

14. Az IM vélaszéban kifejtette, hogy nem lat litkbzest az Szjt. és a Pp. kozott, mivel az Szjt. a
Testllet informacios célu tajékoztatasarol, a Pp. pedig azokkal a személyekkel valo kozlésrol
sz0l, akikre vonatkozdan a hatarozat rendelkezést tartalmaz. Ezekhez kiilonb6z6, egymassal nem
itk6z6, hanem kiegészité joghatasok jarulnak. El6fordulhat olyan eset, amikor a Testilettel
kdzolIni kell a hatérozatot, és olyan is, amikor tajékoztatni kell a hatarozatrél. Azt, hogy mikor
mely szabalyt kell alkalmazni, a hatarozat tartalma alapjan kell eldonteni.

15. Az IM éllaspontja a Be.-vel kapcsolatban is hasonlé volt azzal, hogy az kifejezetten
megengedi, hogy kulon jogszabaly meghatarozza azt a kort, amelynek a kozlés atjan
tajékoztatott személyeken kivil a hatarozatot meg kell kiildeni. Nem kétséges, hogy az Szjt. 101.
§-anak (4) bekezdése ilyen kiilon jogszabalynak mindsil és az itt meghatarozott értesitést a
megkuldés egy tipusanak kell tekinteni.

V. Jelentosebb iigyek



16. A 4. szamu mellékletben 6t olyan szakértéi véleményt reprodukaltunk, amelyek az érintett
jogi kérdések tekintetében vagy egyébként jelentdsek voltak, s amelyek alkalmasaknak latszanak
a Testiilet elé keriild ligyek jellegének a bemutatasara.

17. Az SZJSZT 06/05. szamu iigy jo példaja a Testiilet elé kerild iigyek novekvo
komplexitasanak. A Renddrség megkeresésére arra kellett valaszolnia a Testiiletnek, hogy a
Manager Magazin és/vagy a Magyar Hirlappal korabban munkaviszonyban all6 gazdasagi
Ujsagird megsértette-e a Ringier Kiado szerz6i vagy kapcsolddo jogait az altal, hogy a korabban
a Ringier Kiado tulajdonaban all6 Magyar Hirlap ,,100 leggazdagabb magyar” c. kiadvanyahoz
hasonlé kiadvanyt adott ki.

18. Az iigyben nemcsak azt kellet vizsgélni, hogy engedély nélkili tébbszorozes vagy atdolgozas
tortént-e, de azt is, hogy nem serlltek-e adatbazis-el6allitoi (kapcsolodo) jogok. Tovabba, abban
is allast kellett foglalni, hogy a munkaviszonyban alkot6 szerz6 esetében egymagaban az, hogy
a miveket, illetve azok tervezeteit elektronikus formaban a munkaltatdja szerverén tarolja, a mii
atadasanak szamit-e a Szjt. 30.8-aban foglaltak szerint, s igy a vagyoni jogok ezzel atszallnak-e
a munkaltatora.

19. Az SZJSZT 11/05. szamu ugyben arrol kellet véleményt mondania a Testuletnek, hogy a
Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium Humaner6forras-fejlesztési Operativ
Program Iranyit6 Hatésaga (HEFOP IH) részére egy tanacsado cég altal készitett informéacio-
stratégiai tanulmany szerz6i jogi védelem alatt all6 miinek mindésiil-e. Tovabba, arra is valaszt
kellett adni, hogy milyen terjedelmii felhasznaldi jogok illetik meg a HEFOP IH-t; kiilléndsen,
hogy az eredeti tanulmany valtozatlanul hagyasaval, de ahhoz kapcsol6ddan, az eredeti
tanulmany jogtulajdonosanak a hozzajarulasa nélkiil, harmadik féllel egyiittmiikddve 1j, aktualis
terveket dolgoztathat-e Ki.

20. Az SZJSZT 13/05. szamu {iigyben a jogsérté modon tobbszorézott muipéldanyok
,masodkezli” terjesztésével kapcsolatos feleldsségi kérdésekkel kellett foglalkoznia a
Testlletnek.

21. Az SZJSZT 20/05. szam( Ugyben a Vodafone és a T-Mobile tavkozlési tarsasagok
reklamfilmjeit kellett 6sszehasonlitania a Testlletnek, annak megallapitasa végett, hogy milyen
szerzOi jogok megsértésével jart az, hogy az utobbi tarsasag reklamfilmje, parodisztikus stilusban
felhasznalva az eldbbi tarsasag reklamfilmjének szamos elemét, mintegy kifigurdzta azt.

22. Az SZJSZT 32/05. szamu Ugy targyat a televizids csatornak szallodai szobakban a vendégek
szdmara torténd hozzaférhetdvé tételével kapcsolatos szerzéi €s szomszédos jogi kérdések

képezték.

Budapest, 2006. marcius 23.

id. Dr. Ficsor Mihaly
a Testilet elndke

Mellékletek: 1) A Testiilet megujitott Ugyrendije
2) A 2005-ben tartott elnokségi iilések jegyzokonyvei



3) A megkeresések és megbizasok listaja
4) A beszamol6 12. pontjaban emlitett jelentdsebb ligyekben elfogadott
szakvélemények

A Szerz6i Jogi Szakértd Testiilet szervezetérdl és mitkodésérdl szolo 156/1999. (X1. 3.) Korm.
rendelet 5. §-anak (3) bekezdésében foglaltak alapjan a Beszdmoldval egyetértek.

Budapest, 2006. aprilis 3.

Dr. Bendzsel Miklés
a Magyar Szabadalmi Hivatal
elndke
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