@

Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata

készitette: jovahagyta:
dr. Hegediis Krisztina s. k. Pomazi Gyula s. k.
adatvédelmi tisztviseld elnok

Hatalyos: 2021. julius. 9.




TARTALOM

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK ......coiiumitiriririmiesesssssissssssssasssssssssssssssssssssssssssessens 4
L2 FOQAIMEK. ...t 4
II. A SZELLEMI TULAJDON NEMZETI HIVATALA ADATVEDELMI RENDSZERE.......... 6
II.1. Az adatkezeld megnevezése €s elerhetOSEZei.......ouuviriiiiiiiiiiiiiii 6
I1.2. Az adatvédelmi tiSZEVISELO SZETEPE ........cveivieriiiiiiiieii i 6
I1.3. A Hivatal eINOKENEK SZETEPE ....eevuvviiiiiiiiiiiii ittt 8
I1.4. Az Adatkezeld személyes adatot kezeld szervezeti egysége vezetdjének €s az 6nalld
teriileteket képviseld hivatali munkatarsak SZEIrePe ........oovvvviiiiiiiiiiiiiiiiii e 8
IL.5. A személyes adatokat kezeld munkatarsak SZErepe.........ccoocverviiiiieiiiiiiiciic e 9
I1.6. Az informaciobiZtoNSAgZl VEZEIO SZETEPE ....ecuviiveeriieiirieesteere ettt ne e 9
I1.7. AdatfeldoIZOZOK SZEIEPE .....coiuviiiieiiiieiiee ettt 9
1. AZ ADATKEZELES ELVEL......ooooiiiiiiiiiiieiee ettt 9
IV. AZ ADATKEZELES JOGALAPIAL .....c.oocveieeeeeeeeeeeeeeee e ee e 11
IV.1. Az érintett hOZZAJATUIASA .........coviiiiiieiic e 11
IV.2. A SZETZOAESES JOZALAD ...eeeuvieiiieiie ittt 13
IV.3. Kotelez0 adatkezZelEs. .......ccvviiiiiiiiiiiiiie e 13
IV.4. LEfontoSSAZU ETACK .......ueeviiiiiiiieii it 14
IV.5. KOzfeladat @IIAtASA .........ooviiiiiiiiieie e 14
IV.6. A JOZOS ErAEK ... 15
V. AZ ERINTETTIHIOGOK ...ttt 15
V.1. El6zetes tajékoztatasi KOtEleZettSEG. .......cuuviiiiiiiiiiiiiiicic 15
V.2. A hozzaf€réShez valO JOZ ......oooviiiiiiiee e 16
V.3. A helyesbitéshez valo jJog gyakorlasa ..o 17
V.4, A tOTIEShez valld JOZ......coiiiiiiiiic 18
V.5. Az adatkezel€s korlatozasahoz vald JOZ........cooviiiiiiii i 19
V.6. Az adathordozhatOSaghoz vValld JOZ.......cceevviiiieiiiie e 20
V.7. A tiltakoZAShOZ VAlO JOZ ....ecviiiiiiiiiiiicie s 20
V.8. A JOgorvoslathOZ ValO JOZ .....coviiiiiiiiiie e 21
VI ADATBIZTONSAG ....cooooieieeeeeeeeeeee oo s st aanaanens 21
VIL ELSZAMOLTATHATOSAG .....cooiiiiiiiiiieisieiieseiiesessees s 23
VIIL.1. Az adatkezelésre €s adatfeldolgozasra vonatkoz6 altalanos kovetelmények .................. 23
VIIL.2. Az adattovabbitasra vonatkozo kovetelmények ............ccoooveiiiiiiiii e 24

VIL3. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa ..........ccocvvveiiiiiiiiiiiiiiic 26



VIII. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ...ovvvvriririerieiieseisssiessssssessssss s
VIIL.1. Az adatvédelmi hatasvizsgélat elvégzésének esetkOrei........coovvvvvriiiiiiiiiiiiiicnie
VIIL.2. Az adatvédelmi hatasvizsgalatban résztvevo személyek .........ccccvvvviiiiiiiiiiiiiic e,
VIIL.3. Az adatvédelmi hatasvizsgélat elvégzésének ideje .........cooovvviiiiiiiiiiiiiic
VIIL.4. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat mOdSZertana ............ccocevveiiiiiiieiicicee e
VIILS. Az érdekeltek beVOnasa.........ccuviiiiiiiiiiiiiii s
VIIL6. ElOZetes KONZUITACIO ........ueeiiiiiiiiiieiee ettt
VIIL7. Dokumentalas €s hOZZATEIES .........c.coiuiiiiiiiiiiii e

VIIL.7.1.Az adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségességének eértékelése .........covvvviiiininnnnnnn.
VIIL.7.2. Az adatvédelmi hatdsvizsgalati JRlentes ..........ccveviriiiiieiinieiieeseee e
VIIL.7.3. Az el6zetes konzultaciora vonatkozo jelentés..........ccoveririiieiiiieniciisc e
VIIL.7.4. Az adatvédelmi hatasvizsgalati dokumentacié hozzaférhetdsége...........covvvrnnnnne.

IX. AZ ADATKEZELES SPECIALIS ESETEL.....cooiiviiriiirimriririsrsessssessessssssssssesssssssaes
IX.1. A munkatarsak adatainak KEZEIESE .........c.oivuiiriiriiiiiiiiiiesie e
[X.2. Manudlisan kezelt személyes adatok ............ccovriiiiiiiiiinii e
IX.3. Elektronikusan kezelt személyes adatok............ccoveiiiiiiiiiiiiiic e

IX.4. A hivatali munkatarsakat ¢és egyes adatfeldolgozokat vagy munkatarsaikat érintd
specialis szabalyok (beleértve az ellendrzEéseket 1S).......oovviiiiiiiiiiiiiieiiee e

[X.4.1. Postai KUIAeMENYEK .......ccoeiviiiiiiiiiiiieiee s
IX.4.2.Telefonok hasznalatanak ellendrzE€se...........oocvvvviiiiiiiiiiiiiniiii
IX.4.3. E-mail postafiok hasznalatanak és ellendrzésének adatvédelmi szabalyai................

IX.4.4. A munkatarsak rendelkezésére bocsatott internethasznalatnak és ellenorzésének
adatveédelmi SZADALYAL ........ccviiiiiiiiiic

IX.4.5. A hivatali feladatot ellato személy fizikai kornyezetének ellendrzése ......................

IX.4.6. Elektronikus megfigyeldrendszer (kamerarendszer) alkalmazasa...........c.ccocceerneen
Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 1. szdma melléklete............ccoovviiiiiiiiiiiiiiiee,
Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 2. szamt melléklete............ccoovviiniiiiiiiiiicnnn,
Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 3. szamt melléklete............ccoovviiiniiiiiiiiicnns
Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 4. szamu melléklete............ccoovvvviiiiiiiiiiiiieen,
Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 5. szaml melléklete............ccoovriieiiiiiiiiiiiiicnns
Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 6. szamt melléklete............ccoovviiiniiiiiiiiiiiicnnn,
Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 7. szdmu melléklete............ccovvviiiiiiiiiiiiciiiien,

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 8. szamt melléklete............cccoovviiiniiiiiiiiiiicnnn,



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. Fogalmak

A Szabalyzat alkalmazaséban:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

érintett: a személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetve vagy kozvetleniil —
azonosithat6 természetes személy (az adatalany);?
személyes adat: érintettre vonatkozo barmely informacio;
kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzd6 biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy
szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok;®

adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely miivelet vagy miveletek
Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy
egy¢b modon torténd hozzaférhetdveé tétel Utjan, dsszehangolds vagy Osszekapcsolds,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;*

adattovabbitads: a személyes adat egy meghatarozott harmadik személy szdmara torténd
hozzaférhet6vé tétele;®

nyilvanossagra hozatal: a személyes adat barki szamara torténd hozzaférhetové tétele;’
adattorles: a személyes adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa
tobbé nem lehetséges;’

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalloan vagy masokkal egyiitt meghatarozza;®

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve barmely egyéb szerv, amely
az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel;®

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e;°

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
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1)

adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;'!

harmadik orszdg: minden, az Europai Gazdasagi Térségen kiviili orszag;?

m) EGT-dllam: az Eurdpai Unid tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szo6lod

p)

q)

megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az
Europai Uni6 ¢és tagallamai, valamint az FEurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerzddés alapjan az
Eurdopai Gazdasagi Térségrol szoldo megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez;!3

hozzajarulas: az érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapul9, egyértelm kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;'*

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;’®

adatbiztonsdg: minden olyan technikai vagy szervezési intézkedés, amelynek célja a
kezelt személyes adatok biztonsaganak biztositasa, igy kiillondsen azok az intézkedések,
amelyek a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet szolgaljak;®
dlnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve,
hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;t’

személyes adat megsemmisitése: a személyes adat egyaltalan nem, vagy az adatkezeld
szamara nem hasznalhato forméaban 1étezik;'®

személyes adat elvesztése: az adatkezeld mar nem rendelkezik a személyes adat felett,
nem fér hozza, vagy az nincsen a birtokaban;*°

személyes adat megvaltoztatasa: a személyes adat modosult, sériilt, vagy mar nem
hianytalan;%

nemvdrt esemény: minden olyan esemény, amely az adatkezel6 kezelésében 1év6 adatok
vagy informaciok megsemmisitésével, elvesztésével, megvaltoztatasaval, illetve

11 GDPR 4.
12 Infotv. 3.
13 Infotv. 3.
14 GDPR 4.
15 GDPR 4.
16 GDPR 5.
17 GDPR 4.

cikk 8. pont.

§ 24. pont.

cikk 23. pont.

cikk 11. pont.

cikk 12. pont.
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18 A 29. cikk alapjan létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport irdnymutatasa az adatvédelmi incidensek (EU) 2016/679
rendelet szerinti bejelentésérdl (http://naih.hu/files/wp250rev01 hu.pdf).
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v)

jogosulatlan kozlésével vagy az azokhoz vald hozzéaféréssel jar, ideértve kiilondsen a
r)-t) pontokban foglalt eseteket is;
NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag;

w) biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési

jellemzdire vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes
adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat,
ilyen példaul az iriszkép vagy a daktiloszkopiai adat;?:

X) fokozottan személyes jellegii adat: olyan személyes adat, amelynek kezelése fokozza az

y)

érintett jogait és szabadsagait érintd lehetséges kockéazatokat, kiilonos tekintettel az
otthoni vagy maganjellegii tevékenységekhez kapcsolodo, az alapvetd jog gyakorlasara
kihatd, valamint az olyan adatokra, amelyeket érintd jogsértések egyértelmiien sulyos
hatast gyakorolnak az érintett mindennapi életére;??

profilalkotas: a személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6do
bizonyos személyes jellemzok értékelésére hasznaljak.?

I1. ASZELLEMI TULAJDON NEMZETI HIVATALA ADATVEDELMI RENDSZERE

11.1. Az adatkezel6 megnevezése és elérhetoségei

(1) A Szabalyzat hatalya ala tartoz6 adatkezelések tekintetében a Szellemi Tulajdon Nemzeti
Hivatala mindsiil adatkezeldnek (a tovabbiakban: Adatkezelé vagy Hivatal).?*

(2) Az Adatkezelbre vonatkozo adatok:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

megnevezés: Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala

szekhely: 1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 7.

postacim: 1438 Budapest, Pf. 415.

e-mail: sztnh@hipo.gov.hu

adatvédelmi tisztviseld neve: dr. Hegedis Krisztina

adatvédelmi tisztviseld elérhetdséger:

- e-mail cim: krisztina.hegedus@hipo.gov.hu és adatvedelem@hipo.gov.hu
- telefonszam: +36-1-474-5941 és +36-20-297-1266

(3) Az Adatkezel6 a Szabalyzat tartalmanak kialakitasa soran figyelembe vette a vonatkozo
jogszabalyokat, fontosabb nemzetk6zi ajanlédsokat, amelyeket az 1. szamu melléklet
tartalmaz.

I1.2. Az adatvédelmi tisztviselo szerepe

(1) Az Adatkezeld koteles adatvédelmi tisztvisel6t kijelolni.?® Az Adatkezel$ adatvédelmi
tisztviseldjét a Hivatal elndke nevezi ki.

N
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(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 elsésorban a kdvetkez6 feladatokat latja el:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezeld vagy barmely adatfeldolgozdja,
tovabba az adatkezelést végzo munkatarsak részére a GDPR, valamint az egyéb unids
vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,

b) ellen6érzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valo megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben részt vevo személyek tudatossag-novelését és
képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is,

C) kérésre szakmai tanacsot ad az érdekmérlegelési tesztre és az adatvédelmi
hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti az érdekmérlegelési teszt
utmutatas szerinti, illetve az adatvédelmi hatdsvizsgalat GDPR 35. cikke szerinti
elvégzését,

d) gondoskodik az Adatkezeld altal a tevékenységei korében végzett adatkezelésekkel
kapcsolatos adatkezelési tdjékoztatok és a jelen Szabalyzat naprakészségérol,
elérhetdségérol,

e) figyelemmel kiséri az Adatkezel6 altal a tevékenységei korében végzett
adatkezeléseket,

f) kozremiikodik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

g) egyittmiikodik a NATH-hal,

h) az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

1) vezeti az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasat (bels6 adatvédelmi nyilvantartas),

J) vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat,

K) véleményezi a részére megkiildott, adatvédelmi kérdéseket érint6 belsd szabalyozasi
dokumentumok és szerzédések tervezetét,

I) az adatvédelmi kérdésekkel Osszefiiggésben fogadja az Adatkezeld munkatarsainak,
illetve egyéb érintetteknek a megkereséseit, konzultacios kérdéseit, és azokkal
érdemben foglalkozik,

m) minden évben a Hivatal elndke altal meghatarozott iddpontig, kiilon meghatarozas
hianyaban januar 15-ig elkésziti az Adatkezel6 el6z6 éves adatvédelmi tevékenységérol
késziilt jelentést, amelyet a Hivatal elndke hagy jova,

n) minden évben a Hivatal elndke altal meghatarozott iddpontig, kiilon meghatarozas
hianyaban december 15-ig elkésziti a kovetkezd évi munkatervét és ellenérzési tervét,
amelyeket a Hivatal elndke hagy jova.

(3) Az adatvédelmi tisztviselé a fentieken tilmenden ellatja a Szabalyzatban részére
meghatarozott feladatokat, illetve minden olyan feladatot, amellyel a Hivatal elndke
megbizza, kivéve abban az esetben, ha a feladat a GDPR (97) preambulumbekezdésében,
vagy a 38. cikk (6) bekezdésében meghatarozottak szerint 6sszeférhetetlen az adatvédelmi
tisztviseloi tevékenység ellatasaval.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld a Hivatal elnokének tartozik felelésséggel.?®

% GDPR 38. cikk (3) bekezdés.



11.3. A Hivatal elnokének szerepe

A Hivatal elnoke

a) kinevezi a GDPR-ban meghatarozott feltételeknek megfeleld személyt adatvédelmi
tisztviseldnek,

b) meghatarozza és biztositja a személyes adatok kezelésének és védelmének személyi és
targyi feltételeit, beleértve a technikai feltételeket is,

c) felel a Hivatal adatvédelmi tevékenységéért, az ellendrzések soran esetlegesen feltart
hidnyossagok vagy nem megfeleldségek megsziintetéséért,

d) sziikség esetén személyi felelosség megallapitasara iranyuld eljarast indit vagy
kezdeményez,

e) egyetértése esetén jovahagyja az adatvédelmi tisztviseld éves jelentését, valamint
munkatervét és ellenérzési tervét.

11.4. Az Adatkezel6é személyes adatot kezelo szervezeti egysége vezetdjének és az onallé
teriileteket képvisel6 hivatali munkatarsak szerepe

Az Adatkezeld személyes adatot kezeld szervezeti egységének vezetdje és az Onalld teriiletet
képviselé hivatali munkatars ellatja a jelen Szabalyzatban meghatarozott feladatokat, igy
kiilondsen

a) U (vagy uj tipust)) adatkezeléssel jard tevékenység bevezetése esetén elGzetesen
konzultal az adatvédelmi tisztvisel6vel,

b) az adatkezelés soran kozremiikddik az adatvédelmi kovetelmények betartasaban,

c) elvégzi a bels6 adatvédelmi nyilvantartasba bejelentésre kotelezett adatkezelések
bejelentését az adatvédelmi tisztviseld részére,

d) részt vesz a Szabalyzat elkészitésében és aktualizalasaban,

e) ellendrzi a szamitogépeken, elektronikus adathordozokon a személyes adatok, illetve
ezek felhasznalasaval késziilt dokumentumok kezelését, a dokumentumok megfeleld
tarolasat,

f) kozremiikodik az adatvédelmi tisztvisel feladatai ellatasanak segitésében,

g) sziikség esetén részt vesz a bekovetkezett adatvédelmi incidensek Kivizsgalasaban,

h) sziikség esetén 6 vagy az altala kijelolt munkatarsa elvégzi az adatvédelmi
hatasvizsgalatot, vagy személyesen vagy kijelolt munkatarsa Gtjan részt vesz annak
lefolytatasaban,

i) gondoskodik az adatvédelmi szabalyok végrehajtasanak feltételrendszerérél, az
iranyitasa ald tartozé szervezeti egység altal kezelt rendszerben taladlhatd személyes
adatok védelmérol,

J) intézkedik a nem szabalyszerii adatkezelési gyakorlat megsziintetésérél, az eset
kivizsgalasa érdekében értesiti az adatvédelmi tisztviselt, informatikai rendszer
érintettsége esetén az informatikai és az informacidbiztonsagi vezetot is,

K) intézkedik az adatvédelmi tisztvisel6 felé az érintett altal hozza benyujtott, tiltakozasi
vagy egyéb érintetti jog teljesiilése érdekében,

I) betartja és munkatarsaival betartatja a I1.5. pontban irt kotelezettségeket.



I1.5. A személyes adatokat kezel6 munkatarsak szerepe

Az Adatkezelé azon munkatarsa, aki személyes adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységet
végez, koteles

a) gondoskodni arrol, hogy az adatkezelés teljes folyamatdban maradéktalanul
érvényesiiljenek az adatvédelmi el6irdsok;

b) gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok tovabbitasa az Adatkezeld szervezetén
kiviilre lehetdség szerint jelszoval vagy mas modon védetten, az azokat hordozo
dokumentum metaadat-mentesitését kovetéen valosuljon meg,

C) részt venni az adatvédelmi tisztvisel altal tartott vagy szervezett oktatason, tovabba
letenni az esetlegesen ahhoz kapcsolodo vizsgat,

d) ellatni a Szabalyzat rendelkezéseire tekintettel ra harulo adatvédelmi feladatokat,

e) adatvédelemmel kapcsolatos kérdés esetén az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulni.

11.6. Az informaciébiztonsagi vezeto szerepe

Az Adatkezeld informaciobiztonsagi vezet6je ellatja a jelen Szabalyzatban meghatarozott
feladatokat, igy kiilondsen
a) a jogszabalyok és belsé szabalyzatok elGirasainak megfeleléen gondoskodik az
Adatkezeldvel szemben tamasztott adatbiztonsagi kovetelmények minél magasabb
szintli megvalositasarol,
b) egyiittmiikodik az adatvédelmi tisztviseldvel az adatvédelmi és adatbiztonsagi
kovetelmények érvényesiilésében,
C) részt vesz az adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban;
d) sziikség esetén részt vesz az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban.

11.7. Adatfeldolgozdok szerepe

Mindazok, akik az Adatkezel6 megbizasabdl az Adatkezeld nevében és helyett személyes adatot
kezelnek, kotelesek
a) az adatvédelmi jogszabalyokban és az Adatkezelé belsd szabalyzataiban foglalt
adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi, tovabbi egyéb, az adatkezelésre vonatkozo
kovetelményeket betartani,
b) az adatvédelmi tisztviseld altal tartott vagy szervezett oktatdson részt venni, az
esetlegesen ahhoz kapcsolddo vizsgat letenni,
c) ellatni az e Szabalyzat rendelkezéseire tekintettel rajuk haruldo adatvédelmi és
adatbiztonsagi feladatokat,
d) adatvédelemmel kapcsolatos kérdés esetén az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulni.

III. AZ ADATKEZELES ELVEI
(1) A Hivatal szamara alapveto érték, egyben cél is a személyes adatok védelme; ezért az altala

folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett adatkezelések vonatkozasaban betartja
a relevans adatkezelési elveket.



(2) A Hivatal szdmara kiemelten fontos érték a tisztességesség kovetelménye.?’ Ennek
megfeleléen a Hivatal mindenkor tiszteletben tartja az érintettek emberi méltosagat és
maganéletét. Tilos minden olyan tevékenység, amely az érintettek magéanéletének
sziikségtelen megzavarasaval, illetve az érintettek személyes adatainak rejtett vagy titkos
kezelésével jar, tovabba az érintettek titkos megfigyelését eredményezi.

(3) A Hivatal mindenkor eleget tesz a jogszeriiség kdvetelményének.?® A Hivatal az altala
folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett adatkezelések soran a mindenkor
hatalyos adatvédelmi eldirasok betartasaval jar el, tovabba eleget tesz a személyes adatok
kezelésének jogalapjaval kapcsolatos kovetelményeknek.

(4) A Hivatal torekszik arra, hogy az altala folytatott tevékenységekkel 6sszefiiggésben végzett
adatkezelések atlathatok legyenek az érintettek szamara.?® A Hivatal e kdvetelményt
kiilondsen a tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald jog gyakorlasaval Osszefiiggésben,
valamint az érintettel folytatott kommunikacié sordn érvényesiti.

(5) A Hivatal az altala folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben végzett adatkezelések soran
mindenkor a célhoz kétottség kovetelményére tekintettel jar el.® A Hivatal a személyes
adatok kizarolag eldre meghatarozott, egyértelmii jogszeri cél — jog gyakorldsa vagy
kotelezettség teljesitése — érdekében kezeli. Az adatkezelésnek mindvégig meg kell felelnie
e célnak. Tilos a személyes adatokat a céllal 6ssze nem egyeztetheté modon kezelni. Tilos
a személyes adatokat eldre meghatarozott, egyértelmii és jogszerii cél hidnyaban kezelni.

(6) A Hivatal az altala folytatott tevékenységekkel Gsszefiiggésben végzett adatkezelések soran
csak olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés célja szempontjabol megfeleld és
relevéns, illetve az adatkezelés célja eléréséhez sziikséges (adattakarékossag elve).3!

(7) A Hivatal az altala folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben végzett adatkezelések soran
csak olyan személyes adatot kezel, amely pontos és naprakész.®?> A Hivatal koteles minden
észszerll intézkedést meghozni az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatok haladéktalan torlése vagy helyesbitése érdekében.

(8) A Hivatal az altala folytatott tevékenységekkel dsszefliggésben végzett adatkezelések soran
biztositja, hogy a kezelt személyes adatok az érintettek azonositasat csak az adatkezelés
céljanak eléréséhez sziikséges ideig tegyék lehetévé (korlatozott tarolhatosag elve).>

(9) A Hivatal megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositja a
személyes adatok megfelelé biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsdval szembeni

GDPR 5. cikk (1) bekezdés a) pont.
Uo.

Uo.

GDPR 5. cikk (1) bekezdés b) pont.
GDPR 5. cikk (1) bekezdés c¢) pont
GDPR 5. cikk (1) bekezdés d) pont
GDPR 5. cikk (1) bekezdés e) pont.
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védelmét is ideértve (integritas és bizalmas jelleg elve

).34

(10) A Hivatal biztositja az altala folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben végzett
adatkezelések megfeleléségének igazolasahoz sziikséges dokumentumok rendelkezésre
allasat és naprakészségét.®® A Hivatal koteles bizonyitani azt, hogy az altala folytatott
tevékenységekkel 0Osszefliggésben végzett adatkezelések megfelelnek a vonatkozo
adatvédelmi eldirasoknak (elszamoltathatdsag elve).

IV. AZ ADATKEZELES JOGALAPJAI

(1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb
az alabbi feltételek egyike teljesiil:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

az ¢érintett hozzajarulasat adta — beleértve a hozzajarulast félreérthetetleniil kifejezd
cselekedetet is — személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;
az adatkezelés olyan szerzddés teljesitésé¢hez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

az adatkezelés az Adatkezeldre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezeldre ruhédzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget €¢lveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetod jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

(2) Kiilonleges adatok>® esetében az (1) bekezdés a)-f) pontjaiban irtak egyikének fennallta
mellett is csak abban az esetben keriilhet sor a személyes adatok kezelésére, amennyiben
az adatkezelés jelents kozérdek miatt sziikséges, illetve unids jog vagy tagallami jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld €s konkrét intézkedéseket ir elo.

(3) Kétség esetén a jogalap alkalmazhatosagarol az adatvédelmi tisztviseld dont.

IV.1. Az érintett hozzajarulasa

(1) Az érintett hozzajarulasa akkor tekinthet6é az adatkezelés érvényes jogalapjanak,
amennyiben az az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld t4jékoztatdson
alapuld, egyértelmi kinyilvanitadsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentiil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érintd
személyes adatok kezeléséhez.

3 GDPR 5. cikk (1) bekezdés f) pont.
% GDPR 5. cikk (2) bekezdés.
% GDPR 9. cikk
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(2) Az érintett hozzajarulasa soran biztositani kell, hogy valodi valasztasi lehetség alljon az
érintett rendelkezésére, a beleegyezés tudatossaga feldl nem lehet kétség. Nem mindsiil
onkéntesnek a hozzajarulds akkor, ha annak kovetkezményei aladssak az egyén valasztasi
szabadsagat.

(3) Az érintett hozzajarulasa esetén:

a) az Adatkezelének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett a személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult;®’

b) az Adatkezelének biztositania kell azt, hogy az érintett a hozzajarulasat barmikor
indokolas nélkiil visszavonhassa, és a hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i
modon kell lehetévé tennie, mint annak megadasat;®

C) a hallgatas, az eldre bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil
hozzajarulasnak;

d) a hozzajarulas megadasa nem tekinthetd onkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik
valos vagy szabad valasztasi lehetéséggel, illetve nem all médjaban a hozzajarulas
anélkiili megtagadasa vagy visszavonasa, hogy ez karara valna;*

e) nem tekintheté Onkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetévé kiilon-kiilon
hozzajarulast a kiilonbozd személyes adatkezelési miiveletekhez;*!

f) nem tekintheté Onkéntesnek a hozzajarulas, ha a szerzdés teljesitése (példaul a
szolgaltatas nyujtasat) olyan adatkezeléshez vald hozzajarulashoz volt kotve, amely
adatkezelés nem sziikséges a szerzodés teljesitéséhez;*

g) a hozzajarulas nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az
Adatkezel kozott egyértelmiien egyenlétlen viszony all fenn;*

h) ha az Adatkezeld irasbeli nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzajarulasat,
akkor a nyomtatvanyon a hozzajarulas iranti kérelmet egyértelmiien és vildgosan el kell
valasztani a szerzddés tobbi részEétdl, valamint ezen kérelmet érthetd €s egyszerli
nyelvezettel kell az Adatkezeldnek megfogalmaznia.**

(4) A hozzajarulas beszerzése el6tt az Adatkezel6 — adott esetben a munkatarsai vagy a
nevében eljar6 adatfeldolgozo utjan — koteles megfeleld tdjékoztatdsban részesiteni az
érintettet. A t4jékoztatds megtorténhet az erre rendszeresitett hozzdjaruld nyilatkozaton
feltiintetett informaciok megismerése révén is. Ebben az esetben elegendd idot kell
biztositani az érintett szamara arra, hogy megismerje a tajékoztatast és megértse a benne
foglaltakat.

(5) Az érintett jogosult tovabbi informaciokat és felvilagositast kérni az Adatkezel6tdl — adott
esetben a munkatarsai vagy a nevében eljaré adatfeldolgozo utjan —; a tajékoztatas vagy

37
38
39
40
4
42
43
44

GDPR 7. cikk (1) bekezdés.

GDPR 7. cikk (3) bekezdés.

GDPR (32) preambulumbekezdés

GDPR (42) preambulumbekezdés.

GDPR (43) preambulumbekezdés.

GDPR (43) preambulumbekezdés és 7. cikk (4) bekezdés.
GDPR (43) preambulumbekezdés.

GDPR 7. cikk (2) bekezdés.
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felvilagositds megadasa kotelezd. A tdjékoztatds megadasahoz sziikség esetén az
adatvédelmi tisztviseld segitséget nyujt.

IV.2. A szerzodéses jogalap

(1) Az Adatkezel6 és az érintett kozotti szerzodés 1étrehozasa és teljesitése jogalapot teremthet
a személyes adatok kezelésére.*®

(2) A szerz6dés megkotése érdekében akkor kezelhetok személyes adatok, ha az alabbi
kovetelmények mindegyike teljesiil:
a) a szerzOdést az érintettel koti az Adatkezeld;
b) az érintett bocsatja az adatokat az Adatkezel6 rendelkezésére;
c) az adatok az Adatkezeld €s az érintett kozotti szerzodés megkotéséhez sziikségesek.

(3) A szerzddés teljesitése érdekében akkor kezelheték a személyes adatok, ha az alabbi
kovetelmények mindegyike teljesiil:
a) a felek megkototték azt a szerz6dést, amelyikben az érintett az egyik fél;
b) aszerz6dés érvényes;
c) az adatkezelés ténylegesen sziikséges a szerz0dés altalanos célkitiizésének eléréséhez.

(4) A sziikségesség kovetelményének érvényesiilése a szerz6déses jogalap alkalmazasanak
eléfeltétele.*® E kovetelmény nem redukalhato pusztan a szerzédéses kitételek vizsgalatara,
hanem feltételezi az adatvédelmi garanciak, illetve a GDPR-ban meghatarozott alapelvek
mérlegelését is, kiilonds tekintettel a tisztességes eljards, a célhoz kotottség és az
adattakarékossag elvére. EbbOl kdvetkezOen amennyiben az adatkezelés hasznos, de
objektive nem sziikséges a szerzddés teljesitéséhez, nem alkalmazhaté a szerzédéses
jogalap.

1V.3. Kotelezo adatkezelés

(1) Az Adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése is jelentheti az adatkezelés
jogalapjat.*’

(2) A jogi kotelezettség teljesitése abban az esetben szolgaltathat jogalapot a személyes adatok
kezeléséhez, amennyiben:
a) aztunids vagy hazai jogszabaly rendeli el;
b) arendelkezés kozvetleniil az Adatkezel6re vonatkozo kotelezettséget tartalmaz;
c) arendelkezés kdzérdeki célt szolgal;

4 GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont.

46 1. az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet 2/2019. szamu irdnymutatéasa a személyes adatoknak az altalanos adatvédelmi
rendelet 6. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti kezelésérdl az érintettek részére nyujtott online szolgaltatasok
Osszefliggésében (https://edpb.europa.eu/sites/edpb/files/files/filel/edpb guidelines-art 6-1-b-
adopted_after_public_consultation_hu.pdf)

47 GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont.
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d) arendelkezés ardnyos az elérni kivant jogszerii céllal.*®

(3) Kotelezo adatkezelés esetén a kezelend6 adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit,
az adatok megismerhetdségét, az adatkezel6 személyét, valamint az adatkezelés idotartamat
vagy sziikségessége iddszakos feliilvizsgalatat az adatkezelést elrendeld torvény vagy
onkormanyzati rendelet hatarozza meg.*®

(4) Ha a kotelez6 adatkezelés idOtartamat vagy sziikségessége iddszakos feliilvizsgalatat
torvény, helyi dnkormanyzat rendelete vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusa nem
hatdrozza meg, az Adatkezel6 az adatkezelés megkezdésétdl legalabb haromévente
feliilvizsgalja, hogy az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgoz¢d altal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz sziikséges-e. Ezen feliilvizsgalat koriilményeit és eredményét az
Adatkezeld dokumentélja, e dokumentacidt a feliilvizsgélat elvégzését kovetd tiz évig
megdrzi és azt a NAIH kérésére a rendelkezésére bocsatja.>

1V.4. Létfontossaga érdek

(1) Az Adatkezeld adatkezelését jogszeriinek kell tekinteni abban az esetben is, amikor az az
érintett vagy mas természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelmében torténik. Mas
természetes személy létfontossagu érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre csak
akkor keriilhet sor, ha a szoban forgé adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd el.>

(2) A 1étfontossagu érdek védelmét jelentheti kiilondsen az érintett vagy mas természetes
személy életének, testi épségének, egészségének védelme.

1V.5. Kozfeladat ellatasa

(1) Amennyiben az adatkezelés az Adatkezelé kozérdekii vagy ra ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges, abban az
esetben a személyes adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e)
pontja. Az adatkezelések esetében a jogalapot unids jog, illetve azon nemzeti jog szerint
lehet megéllapitani, amelynek hatalya al4d az Adatkezel? tartozik.

(2) Ezen jogalap alkalmazasanak feltétele, hogy az Adatkezel6 a kozfeladata végrehajtasahoz
sziikséges adatkezelési tevékenységét kozérdeken alapuld célbol hazai vagy unids
jogszabaly alapozza meg. Az ilyen feladatellatasnak meg kell felelnie a IV.3. pont (2)-(4)
bekezdésében irt kitelezettségeknek.>?

48 GDPR 6. cikk (3) bekezdés.

4 Infotv. 5. § (3) bekezdés.

Infotv. 5. § (5) bekezdés.

! GDPR (46) preambulumbekezdés.

2 https://www.naih.hu/filess/NAIH_beszamolo 2019.pdf
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IV.6. A jogos érdek

(1) Az Adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik —
vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve,
hogy azzal szemben az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek
elsébbséget, figyelembe véve az Adatkezeldvel valo kapcsolata alapjan az érintett észszerti
elvérasait is.>

(2) Az (1) bekezdésben irtakkal szemben a jogos érdek nem szolgalhat az adatkezelés
jogalapjaul, amennyiben az adatkezelést az Adatkezeld — ideértve azt az adatkezel6t is,
akivel a személyes adatokat kozdlhetik — vagy valamely harmadik fél kozfeladat ellatasaval

osszefiiggésben végzi.>*

(3) A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz minden esetben megvizsgaland6 az, hogy az
érintett a személyes adatok gytlijtésének idépontjaban ¢és azzal 6sszefiiggésben szamithat-e
észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor.> Az érintettek érdekei és
alapvetd jogai elsObbséget ¢lvezhetnek az Adatkezeld érdekével szemben, ha a személyes
adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem
szamitanak adatkezelésre vagy tovabbi adatkezelésre.

(4) A jogos érdek jogalapként torténd kezeléséhez az sziikséges, hogy az Adatkezeld elvégezze

az un. érdekmeérlegelési tesztet. Az érdekmérlegelési teszt a kovetkezd 1épésekbdl all:

a) meg kell hatarozni az Adatkezel6 jogszeri, egyértelmii és valds érdekét;

b) azonositani kell az érintettek alapvet6 jogait és szabadsagait, valamint figyelembe kell
venni az érintettek elvarasait;

c) elemezni kell az adatkezelés sziikségességét €s aranyossagat;

d) olyan intézkedéseket kell meghatarozni, amelyek az adatkezelés érintettekre gyakorolt
hatésait csokkentik vagy tovabb csdkkentik.%

V. AZ ERINTETTI JOGOK

V.1. Elozetes tajékoztatasi kotelezettség

(1) Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének idépontjaban tajékoztatast kell
adni a GDPR 13-14. cikke szerinti tartalommal, kiilondsen a személyes adatok kezelésének
tényérdl, céljardl, jogalapjarol, a kezelt adatok korérdl, az adatkezelés modjardl,
id6tartamarol vagy az idétartam meghatarozasanak szempontjair6l, az adattovabbitas
szabalyairol, valamint a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas mellett, a személyes adatok GDPR 6. cikk (1)

53 GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont.

% GDPR 6. cikk (1) bekezdés.

55 GDPR (47) preambulumbekezdés.

% L. a 29. cikk alapjan létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport 06/2014. szimi vélemény az adatkezeld 95/46/EK
iranyelv. 7. cikke  szerinti = jogszeri  érdekeinek  fogalmarél  (https://ec.europa.eu/justice/article-
29/documentation/opinion-recommendation/files/2014/wp217_hu.pdf).
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bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld kezelése esetén az érintett figyelmét kifejezetten
fel kell hivni a tiltakozashoz valo jog érvényesitésének lehetOségére, és az erre vonatkozo
tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti tajékoztatast:

a) az allaspalyazatot benyujtok szamara az allaspalyazati felhivas kozzétételét szolgalod
oldalon a vonatkoz6 adatkezelési tdjékoztatd szerinti tartalommal kell nytjtani;
b) az Adatkezelovel munkaviszonyt, korményzati szolgalati jogviszonyt létesitok

részére a jogviszony létrejottekor a vonatkozd adatkezelési tajékoztatok szerinti
tartalommal kell nytjtani;

C) az Adatkezeld kozfeladatainak ellatasabol adodod tevékenysége soran a
szolgaltatasait igénybe vevoknek a szolgaltatds igénybevételekor a vonatkozo
adatkezelési tajékoztatd szerinti tartalommal kell nyujtani.

(4) A (3) bekezdés a) és ¢) pontja szerinti tajékoztatasokat az Adatkezeld honlapjan, tomor,
atlathatd és konnyen hozzaférhetd forméban, vildgosan és kozérthetben megfogalmazva
kell elhelyezni.

(5) A (3) bekezdés b) pont szerinti tajékoztatast legkésébb a jogviszony létesitésekor
elektronikus forméban kell megadni, melynek megtorténtének igazoldsa megvaldsulhat
a) az érintett papir alapt nyilatkozataval irasban vagy
b) a Hivatalban szokott modon (az intranet megfeleld rovatdban) kozzétett tajékoztatas
alabbi adatainak igazolasaval:
a. mikor tortént meg a kozzététel
b. err6l az érintettek milyen modon kaptak tajékoztatast (intranetes hir, korlevél
elnoki értekezletrol késziilt emlékeztetd, stb.) .

V.2. A hozzaféréshez valo jog

(1) Az érintett kérelmére az adatkezelést végzO illetékes munkatars vagy vezetéje az
adatvédelmi tisztviseld tamogatdsaval, illetve amennyiben az célszerli, az adatvédelmi
tisztviseld maga a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatast ad az
érintett vonatkozasaban folyamatban 1év6 adatkezelés(ek)rol. Sziikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az
érintettet.

(2) Az érintett jogosult arra, hogy hozzaférést kapjon a személyes adataihoz, illetve a
kovetkezd informacidkhoz:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;
C) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes

adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket IS;
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d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
) ha az adatokat nem az érintettd] gyijtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhetd
informacio.%’

(3) A személyes adatokhoz vald hozzaférést tgy kell biztositani, hogy annak soran az érintett
mas személy személyes adatait ne ismerhesse meg. Ez aldl kivételt képezhetnek azok a
személyes adatok, amelyek mind az érintettre, mind egy masik személyre is vonatkoznak.*®

(4) Az érintett hozzaféréshez valod jogat az Adatkezelé az elérni kivant céllal aranyosan
korlatozhatja vagy megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetleniil sziikséges
harmadik személyek alapvetd jogai és szabadsagai védelmének biztositdsdhoz, beleértve az
tizleti titkot és a szellemi tulajdont is. Az e bekezdésben irt korlatozas nem eredményezheti
azt, hogy az Adatkezeld az érintettd] minden informaciot megtagadjon.®

(5) Ha az Adatkezel6 nagy mennyiségii informaciot kezel az érintettre vonatkozoan, kérheti 6t,
hogy az informaciok kozlését megel6zéen pontositsa, hogy kérése mely informaciokra
vagy adatkezelési tevékenységekre vonatkozik.%

(6) Amennyiben az Adatkezel6 a (4) bekezdésben foglaltak szerint megtagadja vagy korlatozza
az ¢rintett hozzaférési jogat, err6l haladéktalanul iradsban t4jékoztatja éErintettet az
intézkedés indokat is megjeldlve. A tijékoztatasban az Adatkezeld informaciot nyujt arrol
IS, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi
jogorvoslati jogaval.

(7) Az Adatkezel6 a Szabalyzat 2. szamu mellékletében foglalt nyilvantartasban tartja nyilvan
a hozzaféréshez vald jog gyakorlasdval kapcsolatos intézkedéseit. Amennyiben az
Adatkezel6 a (4)-(5) bekezdésekben foglalt intézkedést alkalmaz, az intézkedés jogi és
ténybeli indokait is megjeldli.

V.3. A helyesbitéshez valo jog gyakorlasa

(1) Az érintett kérelmére az adatkezelést végzé illetékes munkatars vagy vezetOje sziikség
esetén az adatvédelmi tisztviseld tandcsénak kikérését kovetden indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbiti az érintettre vonatkozé pontatlan személyes adatokat.®* Figyelembe véve
az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —

57
58
9
60
61

al

GDPR 15. cikk.

GDPR 15. cikk (3)-(4) bekezdés.
GDPR (63) preambulumbekezdés.
GDPR (63) preambulumbekezdés.
GDPR 16. cikk.
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egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését is.

(2) Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatot érinté valamennyi
helyesbitésrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérelmére
az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.®?

V.4. A torléshez valo jog

(1) Az érintett kérelmére az adatkezelést végzé illetékes munkatars vagy vezetOje sziikség
esetén az adatvédelmi tisztviseld tandcsanak kikérését kovetden indokolatlan késedelem
nélkiil torli az érintett személyes adatait vagy azoknak az érintett altal meghatarozott korét,
feltéve, hogy az alabbi esetek valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyiijtottek
vagy mas modon kezelték;

b) az ¢érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az ¢érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok
az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezeld altal alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban

eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.5

(2) Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében
azt torolni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlése érdekében.5

(3) Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatot érinté valamennyi
torlésrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérelmére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.®®

(4) Az Adatkezel6 a személyes adatok torlését a jogszerii kérelem ellenére sem végezheti el,
amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagéhoz ¢s a tdjékozodashoz valo jog gyakorlasa
céljabol;
b) a személyes adatok kezelését eldiro, az Adatkezel? altal alkalmazando6 uniés vagy

tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;
C) kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa céljabol;

[

2 GDPR 19. cikk.
3 GDPR 17. cikk (1) bekezdés.
5 GDPR 17. cikk (2) bekezdés.
> GDPR 19. cikk.

o]

[<2)
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d)

e)

kozérdekli archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl, amennyiben az adattorlés valoszintisithetéen lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.®

V.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

(1) Az érintett kérelmére az adatkezelést végz6 illetékes munkatars vagy vezetdje sziikség
esetén az adatvédelmi tisztviselO tanacsanak kikérését kovetoen korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

a)

b)

d)

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozés arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezelést végzo illetékes
ligyintézd, a vezetdje vagy az adatvédelmi tisztviseld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, €és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

az Adatkezeldnek mar nincs sziliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

az érintett tiltakozasi jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6étartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.®’

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolas kivételével

a) csak az érintett hozzajarulasaval, vagy
b) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
c) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
d) az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl

lehet kezelni.

(3) Az adatkezelést végzo illetékes munkatars vagy vezetdje sziikség esetén az adatvédelmi
tisztviseld tanacsanak kikérését kovetden az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés
alapjan korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol eldzetesen
tajékoztatja.®

(4) Az Adatkezeld6 minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatot érinté valamennyi
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérelmére

az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrd

1.69

8 GDPR 17. cikk (3) bekezdés.
67 GDPR 18. cikk (1) bekezdés.
8 GDPR 18. cikk (3) bekezdés.
9 GDPR 19. cikk.
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V.6. Az adathordozhatésaghoz valo jog

(1) Az érintett kérelmére az adatkezelést végzd illetékes munkatars vagy vezetdje sziikség
esetén az adatvédelmi tisztviseld tanacsanak kikérését kovetden biztositja a személyes
adatok hordozhatosagat az alabbi feltételek teljesiilése esetén:

a) a személyes adatokat az érintett bocsatotta az Adatkezeld rendelkezésére;

b) az adatkezelés jogalapja hozzajarulas vagy az érintett és az Adatkezeld kozott kotott
szerz6dés; ®

c) az adatkezelés automatizalt modon torténik;

d) a személyes adatok hordozasa nem ¢érinti hatranyosan masok jogait vagy
szabadsagait.

(2) Az adathordozhatosaghoz vald jog gyakorlasa soran az Adatkezelé a személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté (elsésorban PDF vagy XML) formatumban
koteles az érintett rendelkezésére bocsatani.

(3) Az érintett — abban az esetben, amennyiben az technikailag megvalosithaté — kérheti, hogy
az Adatkezeld a személyes adatokat kdzvetleniil egy masik adatkezeld részére tovabbitsa.
Az Adatkezel6 a kérést nem koteles teljesiteni.

(4) Az Adatkezeld emellett az érintett kérelme esetén — a hozzaféréshez vald jog
érvényesiilésének eldsegitése érdekében — papir alapon is koteles rendelkezésre bocséatani
a személyes adatokat.

V.7. A tiltakozashoz valé jog

(1) Amennyiben az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez vagy kozfeladatainak végrehajtasdhoz sziikséges, az érintett tiltakozhat a
személyes adatai kezelése ellen.

(2) Tiltakozas esetén az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget €lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.”?

(3) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen; ebben az esetben a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem
kezelhetok.”™

0 GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)-b) pontja.

s g e

masolatkiadas joga €l.
2 GDPR 21. cikk (1) bekezdés.
8 GDPR 21. cikk (3) bekezdés.
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V.8. A jogorvoslathoz valo jog

(1) Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — az adatkezelést végzo
illetékes munkatars vagy vezetdje Gtjan, illetve kozvetleniil — az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhat, aki a panaszt megvizsgalja, és ha az alapos, a Hivatal elnokénél intézkedést,
ellenkez6 esetben a panasz elutasitasat kezdeményezi.

(2) Az elutasitasrol az Adatkezeld az érintettet a kérelem kézhezvételét kovetd egy honapon
beliil irdsban tajékoztatja, a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait is kozolve. A
kérelem elutasitdsa esetén az érintettet tajékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat, tovabba a
feliigyeleti szervhez fordulas lehetdségérdl is. Az elutasitott kérelmeket az adatvédelmi
tisztviseld dokumentalni kételes.

(3) Ha az érintett tovabbra is sérelmezi azt, ahogyan a Adatkezel$ kezeli az adatait, vagy
kozvetleniil feliigyeleti hatosaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a NAIH-nal
(cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9., e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

(4) Az érintettnek lehetdsége van tovabba személyes adatainak védelme érdekében birésaghoz
fordulni, amely az iigyben soron kiviil jar el. Ebben az esetben az érintett szabadon
valaszthat, hogy a lakohelye (allando lakcim) vagy a tartézkodasi helye (ideiglenes lakcim)
szerinti torvényszéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujtja-e be keresetét. Az érintett
lakohelye vagy tartozkoddsi helye szerinti torvényszékek megkereshetok a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

VI. ADATBIZTONSAG

(1) Az Adatkezelo az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a
természetes szemeélyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valdszinliségli és
sulyossagt kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak biztositdsa €s bizonyitasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a
GDPR-ral 6sszhangban torténik; ideértve tobbek kozott, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;’

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek €s szolgaltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességét;

C) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes

adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idoben vissza
lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsdganak garantadlasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgalo eljarast.”

" GDPR 4. cikk 5. pont.
75 GDPR 32. cikk (1) bekezdés.
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(2) A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl ered6 olyan kockazatokat, amelyek a kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes  megsemmisitésébdl, elvesztésébol, megvaltoztatdsabol, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbél erednek.’®

(3) Az Adatkezelé megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja
egyrészt a Szabalyzatban meghatarozott adatvédelmi alapelvek hatékony megvalositasa,
masrészt a tovabbi adatvédelmi garanciak beépitése az adatkezelés folyamatéba.’’

(4) Az Adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére
keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a személyes adatok mennyiségére, kezeléstik mértékére, tarolasuk
id6tartamara és hozzaférhetdségiikre egyarant. Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell,
hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozédsa nélkiill ne valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szadmt személy
szamara.’

(5) Személyes adatot tartalmazé irat nem hagyhato olyan helyen, ahol harmadik személy is
hozzéaférhet. Az ilyen iratok elzarasar6l azokban az irodédkban és egyéb helyiségekben is
gondoskodni kell, ahol az illetékes munkatarsakon kiviil mas, harmadik személy (akar
masik hivatali munkatars) is megfordulhat.

(6) Az adathordozé képek és dokumentaciok elhelyezésének, fizikai védelmének biztonsagarol
az adatkezeld szervezeti egység vezetdje — sziikség esetén az adatvédelmi tisztviseldvel €s
az informacidbiztonsagi vezetdvel vald eldzetes konzultacio utan — dont.

(7) A szervezeti egységeknél kialakitando adatkezelési rendszer kornyezetének védelmérdl a
helyi adottsagok figyelembevételével az illetékes vezetoknek kell gondoskodnia, beleértve
az adatbiztonsag sériilésének megeldzését is.

(8) A manualisan kezelt személyes adatok elvesztésének megel6zése érdekében eredeti iratokat
csak hivatalos iigyintézés, kiilondsen birdsagi vagy nyomozati eljards soran lehet kiadni.
Kiadast megel6zden az eredeti iratokrol hidnytalan masolatot kell késziteni.

(9) Személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre allo egyéb
adatforrasokbol meg kell kisérelni a lehetséges mértékig a karosodott adatok potlasat. A
sériilt adat potlasaért annak a szervezeti egységnek a vezetdje felelds, ahol az adatsériilés
bekovetkezett. Az adatpotlasba be kell vonni azon illetékes adatkezel6 munkatarsat, aki az
adatok rogzitésében kozremiikodott. A potolt adatokon vagy dokumentumokon a potlas
tényét fel kell tiintetni.

6 GDPR 4. cikk 12. pont.
" GDPR 25. cikk (1) bekezdés.
8 GDPR 25. cikk (2) bekezdés.

22



VII. ELSZAMOLTATHATOSAG

VII.1. Az adatkezelésre és adatfeldolgozasra vonatkozo altalanos kovetelmények

(1) Az Adatkezelével a Szabalyzatot hatalyba Iépteté elndki utasitdas 2. §-a Szerint
jogviszonyban allo személy, aki személyes adat birtokdba jut, ilyet munkakdre vagy
tisztsége alapjan kezel, koteles azokat védeni €s Orizni, tovabba minden erdfeszitést
megtenni annak érdekében, hogy azok megfeleld védelmét biztositsa.

(2) A személyes adatokat kiilonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas
ellen kell védeni.

(3) Az Adatkezelével jogviszonyban allok, illetve az Adatkezelé képviseletében eljard
személyek kotelesek titokban tartani minden olyan személyes adatot, amely szamukra a
jogviszonyukkal vagy feladatellatassal 6sszefliggésben valt ismertté.

(4) Az Adatkezel6vel barmilyen jellegli jogviszonyban allo, adatkezelést vagy adatfeldolgozast
végz0 személyek feleldsséggel tartoznak minden olyan karért, amely adatkezelési,
adatvédelmi kotelezettségilik megszegésébdl szarmazik.

(5) Ha az adatkezelést az Adatkezeld nevében mas végzi, az Adatkezel6 kizardlag olyan
adatfeldolgozdkat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat nyudjtanak az
adatkezelés kovetelményeinek vald megfelelést és az érintettek jogainak védelmét
biztosito, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(6) Az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelést olyan, irasban megkotott szerz6désnek kell
szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozot az Adatkezeldvel szemben. Szerz8dés helyett
kivételesen az Adatkezel6 alkalmazhat olyan dokumentumot is, amelybdl az
adatfeldolgozoéra egyoldalu kotelezettség harul. E dokumentumra a szerzédésre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

(7) A szerz6désben rogziteni kell kiilondsen az alabbiakat:
a) aHivatal és az adatfeldolgozo megnevezése;
b) az adatkezelés targya;
) akezelendd személyes adatok tipusa;’
d) akezelend6 személyes adatok mennyisége (ha lehetséges);
e) az érintettek kategorii;®°
f) az adatkezelés jellege és célja;
g) az adatkezelés jogalapja;
h) az adatkezelés id6tartama;
i) teendSk az adatkezelési szolgaltatds nyujtasanak befejezés esetén;®!

9

% A kezelendd adatkorok megnevezése.
8 PI. munkatars, kapcsolattartd
81 Személyes adat torlése, vagy visszajuttatdsa az Adatkezel6nek és torlése.
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J) az Adatkezel0 kotelezettségeit és jogait;

K) azt, hogy az adatfeldolgozé a személyes adatokat kizardlag az Adatkezeld irasbeli
utasitasai alapjan jogosult kezelni — beleértve a személyes adatoknak valamely
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet szamara vald tovabbitéasat is —, kivéve, ha
az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog irja eld;
ebben az esetben errdl a jogi eldirasrol az adatfeldolgozé az Adatkezeldt az adatkezelést
megeldzden értesiti, kivéve, ha az Adatkezeld értesitését az adott jogszabaly fontos
kozérdekbdl tiltja;

I) az Adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 kozotti utasitasadas, illetve kapcsolattartas modja;

m) a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozo dontés;

n) azon kikotés, hogy az adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére
vonatkozoan tiszteletben tartja a jogszabalyi eléirasokat;®?

0) titoktartasi kotelezettség;

p) adatbiztonsagi el6irasok;

q) kozremiikddés az adatbiztonsagi eldirasok érvényesitésében, az incidensek kezelésében
és a hatasvizsgalatok elvégzésénél;®*

I kozremiikodés az érintetti jogok gyakorlasaban;

s) informaciok nyujtasa az Adatkezeldnek és az Adatkezeld ellendrzési jogosultsaga;®®

t) az Adatkezel6 ellendrzésének kivitelezési modja;

u) a felelsség egyes kérdései,

V) ajogérvényesitési lehetoségek.

(8) Amennyiben sziikséges, az Adatkezeld és az adatfeldolgozo tovabbi intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az Adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 irdnyitdsa alatt eljard, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az
Adatkezel6 utasitasanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat.

(9) A (7) bekezdésben meghatarozott tartalmi elemek gyakorlati alkalmazasa érdekében az
adatfeldolgozdval kotendd szerzOdéses rendelkezések altalanos mintajat az Adatkezeld
adatvédelmi tisztviseldje allitja Ossze, illetve sziikség esetén modositja. E rendelkezések
mintajat az adatvédelmi tisztvisel tartja nyilvan, és teszi hozzaférhetévé a Hivatal
intranetjén a munkatarsak szamara.

VII.2. Az adattovabbitasra vonatkozo kovetelmények

(1) Az Adatkezel6 szervezeti rendszerén beliil a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez
sziikséges mértékben ¢€s ideig — olyan szervezeti egységhez, személyhez tovéabbithatok,
amelynek/akinek az Adatkezelénél végzett feladatanak ellatasahoz a személyes adatok
megismerése €s kezelése sziikséges.

8 GDPR 28. cikk (2) és (4) bekezdés.

8 GDPR 32. cikk.

8 GDPR 32-36. cikk.

8 Az Adatkezeld vagy az altala megbizott mas személy, mint ellendr jogosult az adatkezelés megkezdése elétt, illetve
annak folyamatdban auditokat végezni, beleértve a helyszini vizsgalatokat is, amelyek célja az adatfeldolgozo
tevékenysége jogszerliségének biztositasa.
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(2) Az Adatkezel6nél kiillonboz6 célra iranyuld adatkezelések csak torvényes céloknak
megfelelden, indokolt esetben kapcsolhatok Gssze.

(3) Olyan megkeresés, amely az Adatkezel6 altal kezelt személyes adat tovabbitasara iranyul,
csak kotelezé jogszabalyi rendelkezés alapjan vagy a GDPR 6. és 9. cikkeiben
meghatarozott egyéb jogalap és koriilmény fennalldsa esetén teljesithet6. Minden mas
esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

(4) Kiilfoldre iranyulo adattovabbitas esetén az adattovabbitast végz6 hivatali munkatarsnak
vagy vezetdjének kiilon meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a kiilfoldre torténd adattovabbitas
GDPR-ban eldirt feltételei fennallnak-e. Ennek kapcsan vizsgalando, hogy az adattovabbitas
a GDPR-ban meghatarozott valamely jogalapnak megfeleléen torténik-e, és az adatok
megfeleld védelmi szintje az adatokat atvevd személynél vagy szervezetnél biztositott-e. Ha
az adattovabbitas az Europai Gazdasagi Térség valamely tagallamaba irdnyul, a személyes
adatok megfelel6 szintli védelmét nem kell vizsgalni.®®

(5) Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd
tovabbitasara sor keriilhet, ha az Eurdpai Bizottsdg megallapitotta, tovabba az Europai Unid
Hivatalos Lapjaban és annak honlapjan kozzétette, hogy a harmadik orszag, a harmadik
orszag valamely teriilete, egy vagy tobb meghatdrozott agazata, vagy a szoban forgd
nemzetkozi szervezet megfeleld védelmi szintet biztosit (megfeleldségi hatarozat). Az ilyen
adattovabbitashoz nem sziikséges kiilon engedély.

(6) A harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére vald adattovabbitasok (5)
bekezdésen tili eseteit a GDPR 46-50. cikkei szabalyozzak, azokrol sziikség esetén az
adatvédelmi tisztvisel6 ad felvilagositast.

(7) Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbol
vagy nemzetkdzi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkdzi
szervezet részére torténd Ujboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasukat kovetden adatkezelésnek vetnek ala
vagy szandékoznak aldvetni, csak abban az esetben keriilhet sor, ha az Adatkezeld és az
adatfeldolgozé egyarant teljesiti a GDPR-ban rogzitett feltételeket.

(8) Az adattovabbitas megfeleloségének kérdésében — erre iranyuld kérdés esetén — az
Adatkezeld adatvédelmi tisztviseldje felvilagositast ad.

(9) Személyes adatok tovabbitasa soran, amennyiben az postai kiildeményként torténik,
biztositani kell, hogy a kiildemény zartan keriiljon feladasra.

(10) Az Adatkezel6 vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizarolag ugy
adja at, hogy gondoskodik arrél, hogy azokat az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

(11) Az Adatkezel6 az altala végzett adattovabbitasokat a Szabalyzat 3. szamu
mellékletét képezd nyilvantartas szerinti tartalommal tartja nyilvan.

8 GDPR 44-50. cikkek.
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VIL.3. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

(1) Az Adatkezel koteles nyilvantartani minden olyan adatkezelési tevékenységét, amely:
a) az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve valosziniisitheten kockazattal jar;
b) nem alkalmi jellegii;
c) kiilonleges adatok vagy biiniigyi személyes adatok kezelésével jar.8’

(2) Az Adatkezel6 az (1) bekezdés szerinti kotelezettségének a 4. szamua mellékletben foglaltak
szerinti tartalommal tesz eleget.

(3) Az Adatkezel6 nevében az (1) bekezdés szerinti nyilvantartast az adatvédelmi tisztviseld
vezeti az érintett szervezeti egység vezetdje vagy az 6nallo teriileteket képviseld munkatars
altal rendelkezésre bocsatott informaciok felhasznalasaval.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles a nyilvantartast a NAIH ez iranyt kérésére rendelkezésre
bocsatani.

VIII. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

VII1.1. Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésének esetkorei

(1) Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésének harom esetkore lehetséges. Kotelezo elvégezni

az adatvédelmi hatasvizsgalatot, amennyiben

a) az adatkezelés szerepel a NAIH GDPR 35. cikk (4) bekezdése alapjan kibocsatott
listajan,®

b) az adatkezelés, figyelemmel annak jellegére (kiilondsen 0j technologiat alkalmazod
voltara), hatokorére, koriilményére €s céljaira, valdsziniisithetben magas kockazattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve,%

C) az Adatkezeld a tervezett adatkezelésre figyelemmel igy dont (eseti dontés).

(2) Kotelez6 adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni, amennyiben az adatkezelés az alabbi
kategoridk barmelyikének hatalya al4 tartozik:

a) az érintettekre vonatkozd egyes személyes jellemzOék olyan moédszeres és kiterjedt
értekelése, amely automatizalt adatkezelésen alapul, és amelyre joghatassal bird vagy
az érintettet hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek;

b) aszemélyes adatok kiilonleges kategoriai vagy a biintet6jogi feleldsség megallapitasara
vonatkoz6 hatarozatokra vagy bilincselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy
szamban torténd kezelése; vagy

C) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

(3) A (2) bekezdésben irt eseteken tul kotelez6 adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni,
amennyiben az adatkezelés az alabbi kategoriak barmelyikének hatalya al4 tartozik:

87 GDPR 9. cikk (1) bekezdés és 10. cikk.
8 https://naih.hu/files/GDPR_35 4 lista HU mod.pdf
8 GDPR 35. cikk (1) bekezdés.
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a) azadatkezelés egy természetes személy egyedi azonositasat célzo biometrikus adatanak
kezelése modszeres megfigyelésre iranyul;

b) az adatkezelés kiszolgaltatott helyzetben 1év6 érintettek biometrikus adatainak
felhasznalasara iranyul;

C) az adatkezelés célja az érintett bizonyos tulajdonsagainak felmérése, amelynek
eredménye kihatassal van az érintett részére nyujtott, illetve nytjtando szolgaltatas
1étrejottére vagy mindségére;

d) az adatkezelés célja harmadik személyt6l begyiijtott személyes adatok felhasznalasa az
érintettre vonatkozo6 szolgaltatds visszautasitasara vagy megsziintetésére vonatkozé
dontés meghozatalanal;

e) az adatkezelés célja személyes adatok nagyszamu, illetve modszeres értékelése révén
végzett profilalkotas, kiilonosen ha az az érintett munkahelyi teljesitményére, gazdasagi
helyzetére, egészségi allapotara, személyes preferencidira vagy érdeklédési korére,
megbizhatdsagra vagy viselkedésre, tartozkodasi helyére vagy mozgéasara vonatkozo
jellemzok alapjan torténik;

f) az adatkezelés célja a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések meghozatala,
amely adatkezelés adott esetben egyének kirekesztését vagy hatranyos
megkiilonboztetését eredményezheti;

g) az adatkezelés célja az érintettek nagyszamu és modszeres megfigyelése jellemzoen
kozteriileteken vagy nyilvanos helyeken torténd kamerarendszerek, dronok, illetve
barmely mas 1j technologia hasznalataval;

h) az adatkezelés helymeghatarozasi adatok kezelésére iranyul, ha az moddszeres
megfigyelésre vagy profilalkotésra utal;

1) az adatkezelés célja a munkatars munkajanak megfigyelése soran a munkatars
személyes adatainak nagyszamu és modszeres feldolgozasa, illetve értékelése;

J) az adatkezelés kiilonleges adatok nagy szamban valo kezelésére iranyul;

K) az adatkezelés nagyszamu személyes adat biiniildozési céli kezelésére iranyul;

I) az adatkezelés kiszolgaltatott helyzetben 1évé érintettekkel kapcsolatos, nagy szamban
kezelt adatok eredeti céltol eltérd kezelésére iranyul,

m) az adatkezelés gyermekek személyes adatainak kezelésére iranyul profilozas,
automatizalt dontéshozatal vagy marketing céljabol, illetve kozvetlenill a résziikre
kinalt, informéciods tdrsadalommal 0sszefiiggd szolgaltatasok ajanlésa vonatkozaséaban;

n) az adatkezelés uj technologiai megoldasok hasznalatat vonja maga utan;

0) az adatkezelés soran tobb adatkezeldo egy egész agazat altal kozosen hasznalt
alkalmazast, rendszert, eszkdzt, illetve platformot tervez létrehozni, amelyben
kiilonleges adatokat is kezelnek;

p) az adatkezelés célja a kiillonb6z6 forrasokbol szarmazo adatok dsszevonasa, egymassal
valé megfeleltetése vagy 0sszehasonlitasa.

(4) A (2)-(3) bekezdésekben foglaltakon kiviil kotelezé adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni,
amennyiben az adatkezelés az alabbi kategoridk koziil legalabb kettd hatalya ala tartozik:
a) az adatkezelés célja értékelés vagy pontozas, ideértve a profilalkotast és az elorejelzést
is, kiilondsen az érintett munkahelyi teljesitményére, gazdasagi helyzetére, egészségi
allapotara, személyes preferencidira vagy érdeklddési korokre, megbizhatosagra vagy
viselkedésre, tartozkodasi helyére vagy mozgasara vonatkoz¢ jellemzdk alapjan;
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b) az adatkezelés joghatassal vagy hasonlo jelentds hatassal jardé automatizalt
dontéshozatalra iranyul;

c) az adatkezelés érintettek megfigyelésére, nyomon kovetésére vagy ellendrzésére
iranyul;

d) az adatkezelés kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelésére
iranyul;

e) az adatkezelés nagyszamu adat kezelésére iranyul;

f) az adatkezelés adatkészletek egymassal valo megfeleltetésére vagy Osszevonasara
iranyul,

g) az adatkezelés kiszolgaltatott helyzetben 1évo érintettekkel kapcsolatos adatok
kezelésére iranyul;

h) az adatkezelés 0j technologiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznalatara vagy
alkalmazéséra irdnyul;

i) az adatkezelés Onmagaban véve megakadalyozza, hogy az érintettek a jogaikat
gyakoroljak, szolgaltatdsokat vegyenek igénybe vagy szerzddést érvényesitsenek.

(5) Amennyiben az adatkezelés nem esik a (2)-(4) bekezdés hatalya ala, f6szabaly szerint nem
kotelez6 az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése. Azonban az Adatkezel6 dontése alapjan
lehetéség van adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésére, amennyiben az adatkezelés
vonatkozasaban teljesiil a (4) bekezdés a)-i) pontjaiban foglalt valamely feltétel.

(6) Nem kell adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni, amennyiben az adatkezelés
vonatkozasaban teljesiil valamelyik alabbi feltétel:

a) az adatkezelés valoszinlsithetden nem jar magas kockazattal az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve;

b) az adatkezelés a jellegét, hatokorét, koriilményét és céljait tekintve nagyon hasonlit
olyan adatkezelésre, amelyrdl mar késziilt adatvédelmi hatasvizsgalat;

c) azadatkezelést a NAIH vagy valamely unios tagallam adatvédelmi feliigyeleti hatosaga
korabban ellendrizte, €s azo6ta nem tortént valtozas a koriilményekben;

d) az adatkezelés —a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) vagy e) pontja alapjan — a Hivatalra
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, az adatkezelés kozeérdekli vagy
az Adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges —, a jog szabalyozza az adott adatkezelési miiveletet, és az
emlitett jogalap megallapitasa soran mar késziilt adatvédelmi hatasvizsgalat;

e) az adatkezelés szerepel az adatkezeléseknek a GDPR 35. cikk (5) bekezdése alapjan a
NATH altal 6sszeéllitott jegyzékében.*

(7) Jelen rendelkezések alkalmazasaban modszeres megfigyelésnek mindsiil az érintett
megfigyelése, nyomon kdvetése vagy ellendrzése, ha az:
a) adott rendszer szerint fordul el6;
b) elére megszervezett, szervezett vagy modszeres;
C) az adatkezelésre vonatkozoé altalanos terv részeként torténik; vagy
d) egy adott stratégia részeként végzik.

(8) Jelen rendelkezések alkalmazasaban kiszolgaltatott helyzetben 1évé érintettnek mindsiil az

% Az emlitett jegyzék kozzétételére még nem keriil sor.
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érintett, ha kozte és a Hivatal kozotti kapesolatban egyenldtlen helyzet alakul ki, kiilondsen,

ha az érintett:

a) gyermek;

b) munkatars;

C) a lakossag kiilonleges védelmet igényld, kiszolgaltatottabb helyzetben 1évé rétegei
kozé (mentalis betegségben szenveddk, menedékkérdk, idosek, betegek stb.) tartozik.

(9) Jelen rendelkezések alkalmazasaban nagyszamu adatkezelésnek mindsiil, amennyiben:
a) az érintettek szama,
b) a kezelt adatok mennyisége vagy az adatfajtak kore,
C) az adatkezelési tevékenység idétartama vagy allando jellege, vagy
d) az adatkezelési tevékenység foldrajzi kiterjedése
alapjan feltételezhetd a személyes adatok nagy szamban torténd kezelése.

(10) Jelen rendelkezések alkalmazasdban joghatdssal biré dontésnek mindsiil az, ha a
dontés befolyasolja az érintett torvényes vagy szerzddésen alapuld jogait, illetve jogallasat.

(11) Jelen rendelkezések alkalmazasaban a dontés hasonloképpen jelentdés mértékben
érinti az érintettet, amennyiben az:
a) jelentésen befolyasolja az érintett koriilményeit, viselkedését vagy valasztasait;
b) hosszan tartd vagy tartds hatast gyakorol az érintettre;
C) a dontés az érintett személyek kirekesztéséhez vagy hatranyos megkiilonboztetéséhez
vezethet.

(12) Jelen rendelkezések alkalmazasaban automatizalt dontéshozatalnak mindsiil minden
olyan eljaras, amelynek keretében technologiai eszkzok segitségével, emberi beavatkozas
nélkiil hoznak dontéseket.

VI1I1.2. Az adatvédelmi hatasvizsgalatban résztvevé személyek

(1) Az adatvédelmi hatasvizsgalatban az alabbi személyek részvétele kotelezo:
a) az adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje vagy az altala kijelolt munkatars;
b) az adatvédelmi tisztviseld.

(2) Az adatvédelmi hatasvizsgalatban sziikség esetén részt vesznek:
a) az informatikai teriilet vezetGje vagy az altala kijelolt munkatarsa;
b) egyéb szervezeti egységek vezetdi vagy az altaluk kijelolt munkatarsak;
€) az informaciobiztonsagi vezeto;
d) adatfeldolgozé vagy annak kijel6lt munkavallaloja;
e) kiils6 szakértd vagy tanacsado
f) az érintettek vagy képvisel6ik.

(3) Az adatkezel szervezeti egység vezetdje vagy az altala kijel6lt munkatars koteles:

a) elokésziteni az adatvédelmi hatasvizsgalatot, kiillonos tekintettel a sziikséges adatok,
informaciok és tények 0sszegylijtésére, rendszerezésére;
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b) az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatni, amelyhez sziikség esetén az adatvédelmi
tisztvisel6 kozvetitésével igénybe veheti a Hivatallal szerzodésben allo kiilsé szakérto
vagy tandcsado segitségét;

€) azadatvédelmi hatasvizsgalat elvégzését megel6z6en kikérni az adatvédelmi tisztviseld
véleményét, illetve tandcsat, tovabba

d) biztositani, hogy az adatvédelmi tisztvisel0 ellenbrizhesse az adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasat, illetve annak eredményét.

(4) Az adatkezeld szervezeti egység vezetdje vagy az altala kijelolt munkatars az adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasa soran barmikor tanacsot, informaciot €s felvilagositast kérhet az
adatvédelmi tisztvisel6tél az adatvédelmi hatasvizsgalattal Gsszefliggésben, tovabba
koteles minden sziikséges informaciot €s felvilagositast megadni az adatvédelmi tisztviseld
részére az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaval kapcsolatban.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld koteles:
a) értékelni az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasanak sziikségességét;
b) dokumentalni az adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségességének értékelését;
C) kérésre szakmai tanacsot adni az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat illetéen;
d) nyomon kovetni és ellendrizni az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat és
eredményét;
e) véleményezni az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat és eredményét,
f) megorizni az adatvédelmi hatasvizsgalati dokumentaciot.

V1I1.3. Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésének ideje

(1) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot a tervezett adatkezelést megel6zben, legkésébb a
személyes adatok kezelésének megkezdésének idépontjaig el kell végezni.

(2) Annak érdekében, hogy az Adatkezel6 eleget tudjon tenni az (1) bekezdésben irt
kotelezettségének, az adott tevékenység tervezése soran a lehetd leghamarabb biztositani
kell annak lehetdségét, hogy az adatvédelmi tisztviseld megvizsgdlhassa a tervezett
adatkezelési miiveletet vagy miiveleteket.

(3) Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése indokolt, azt az adatvédelmi
tisztviseld javaslatat kovetd lehetd leghamarabb el kell kezdeni. Az adatvédelmi
hatasvizsgalat megkezdésének idejérdl tajékoztatni kell az adatvédelmi tisztviseldt.

(4) Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megkezdésének idépontjaban nem ismert még
minden adatkezelési miivelet, a mar ismert miveletek tekintetében kell az adatvédelmi
hatasvizsgalatot folytatni. A késébb ismertté valo adatkezelési miiveleteket folyamatosan
kell az adatvédelmi hatasvizsgalatba bevonni.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles rendszeresen, legfeljebb évente egyszer ellendrizni a
korabban elvégzett adatvédelmi hatasvizsgalatok hatalya ala tartoz6 adatkezeléseket annak
megallapitasa érdekében, hogy bekovetkezett-e az adatkezelésben olyan valtozas, amely az
adatvédelmi hatdsvizsgéalat megismétlését teszi sziikségessé.
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(6) Amennyiben a korabban elvégzett adatvédelmi hatasvizsgalatok hatalya ala tartozod
adatkezelés koriilményeiben jelentds valtozas all be, az adatvédelmi tisztviseld javaslatara
az adatvédelmi hatasvizsgalatot vagy annak egy részét meg kell ismételni, és annak alapjan

c sy

egésziteni vagy modositani kell.

VIIl.4. Az adatvédelmi hatasvizsgalat modszertana

(1) Az adatvédelmi hatasvizsgalatnak legalabb a kovetkezé elemekre kell kiterjednie:
a) az adatkezelés modszeres leirasa;
b) az adatkezelés sziikségességének és az aranyossaganak értékelése;
C) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok, valamint az azok kezelésére tett
intézkedések;
d) az érintettek (érdekeltek) bevonasara vonatkoz6 informaciok.

(2) A Hivatal altal végzett adatvédelmi hatasvizsgalatnak minden esetben tartalmaznia kell
az (1) bekezdésben foglalt tartalmi elemeket, a jelen pontban részletezett modszertannak
megfelelden. Az egyes modszertani elemek részletezettségét, kialakitasat az adott
adatkezelés koriilményeihez kell igazitani.

(3) Amennyiben kérdés meriil fel az adatvédelmi hatasvizsgalat modszertananak egyes
elemeivel kapcsolatban, az érintett szervezeti egység vezetdje koteles az adatvédelmi
tisztviseld véleményét kikérni.

(4) A hatasvizsgalat keretében be kell mutatni a tervezett adatkezelést. Ennek soran ismertetni
kell:
a) az adatkezelést;
b) az adatkezeléshez kapcsolodo feleldsségi viszonyokat;
) az adatkezelésre alkalmazando6 szabvanyokat.

(5) Az adatkezelés ismertetése soran be kell mutatni:
a) az adatkezelés céljat vagy céljait;
b) az adatkezelés jogalapjat;
€) az adatkezelés soran kezelend6 személyes adatokat;
d) az adatkezelés soran kezelend6 személyes adatok forrasat;
e) az érintettek kategoriait;
f) aszemélyes adatok tarolasanak iddtartamat;
0) az adatkezelés egyéb jellemzéit.

(6) Az adatvédelmi hatasvizsgalat keretében meg kell vizsgalni, hogy az adatkezelés
vonatkozasaban meghatarozasra keriiltek-e a GDPR betartasara iranyulé alabbi
intézkedések:

a) az adatkezelés aranyossagat €s sziikségességét elémozdito intézkedések;
b) az érintettek jogait tamogatd intézkedések;
C) garancialis jelentdségli kiegészitd intézkedések.
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(7) Az adatvédelmi hatasvizsgalat keretében meg kell vizsgalni, hogy az érintett jogait és
szabadsagait érinté kockazatok kezelése megfeleld-e, azaz az adatkezelés vonatkozasaban:
a) megtortént-e a kockazatok forrasanak, jellegének, egyediségének és sulyossaganak
felmérése az érintettek szemszogébol,
b)  akockazatok orvoslasara iranyul6 intézkedések meghatarozasre keriiltek-e.

(8) Az adatvédelmi hatasvizsgalat soran részletesen fel kell mérni, értékelni kell és be kell
mutatni az adatkezelés altal az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatokat —
elsésorban, de nem kizardlagosan — az alabbi eseményekre tekintettel:

a) aszemélyes adatokhoz valo jogosulatlan hozzaférés;
b) aszemélyes adatok véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasa;
c) aszemélyes adatok elvesztése.

(9) A (8) bekezdésben emlitett események vonatkozasaban elemezni kell a kockazatok forrasat
¢s valdszinliségét. Ebben a vonatkozasban vizsgalandok:
a) lehetséges bels6 — véletlen vagy szandékos — magatartasok;
b) lehetséges kiils6 — véletlen vagy szandékos — magatartasok;
c) akiszolgalo kornyezet.

(10) A kiszolgal6 kornyezet értékelése soran az alabbi tényezoket kell vizsgalni:
a) az adatkezelés eszkOzei (papir alapi vagy automatizalt modszerekkel torténd
adatkezelés);,

b) az alkalmazott rendszerek (levelez6 rendszer, adathordozo stb.);

c) akiszolgald kornyezet biztonsagat védoé intézkedések (pl. titkositas, alnevesités, tlizfal);
d) akiszolgald kornyezet ellenalloképessége;

e) akockazatok elharitasa érdekében el6zetesen tett intézkedések hatékonysaga;

f) akockazatok bekdvetkeztét lehetové tevo tényezok;

g) akockazatok bekovetkeztét befolyasold egyéb tényezok;

h) arendszerszerii miikodés helyreallitasanak valoszintisége.

(11) A kockazatforrasok alapjan a kockézatokat valdszinliség szerint kell osztalyozni az
alabbi szerint:

a) csekély valosziniiség: csekély valoszinliséglinek mindsiil az a kockazat, amely csak
kivételesen esetben kdvetkezhet be a fennalld ismeretek alapjan;

b) korlatozott valésziniiség: korlatozott valosziniiséglinek mindsiil az a kockazat, amely az
esetek kis részében kovetkezhet be. Ez esetben — a fennallo ismeretek alapjan — a
kockazatforrasok a személyes adatok kezelésére szolgalo eszkozoket kihasznald
alacsony vesz¢lyt jelentenek;

C) nagy valdsziniiség: nagy valdszinliségiinek mindsiil az a kockazat, amely az esetek nagy
részében bekovetkezhet. Ez esetben — a fennallo ismeretek alapjan — a kockézatforrasok
a személyes adatok kezelésére szolgalo eszkozoket kihasznalo veszélyt jelentenek;

d) maximalis valosziniiség: maximalis valosziniiséginek mindsiil az a kockazat, amely
csak kivételes esetben nem kovetkezik be. Ez esetben — a fennallo ismeretek alapjan —
a kockézatforrdsok a személyes adatok kezelésére szolgdld eszkdzoket kihasznald
kiemelt vesz€lyt jelentenek.
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(12)

A (8) bekezdésben emlitett események vonatkozasaban figyelembe kell venni a

kockéazatok hatasait ¢és azok sulyossagat. A kockazatok érintettre gyakorolt hatasai
szempontjabol figyelembe vehetd tényezok:

a) akezelt személyes adatok;

b) akockazat kovetkezményei.

(13)

(14)

a)
b)

c)

d)
€)

A kezelt személyes adatok szempontjabdl vizsgalandok:
a személyes adatok kategoériai, kiilonos tekintettel a kiilonleges adatokra;
személyes adatok szama;
érintettek  kategoriai, kiilonos tekintettel az érintettek esetleges kiszolgaltatott
helyzetére;
az érintettek azonosithatosaga;
az érintettek szama.

A kovetkezmények szempontjabol vizsgalandd az esetleges fizikai karok vagy

veszélyek, illetve a vagyoni és nem vagyoni karok. A kockazatok hatdsait azok stilyossadga
szerint kell osztalyozni az aldbbi szerint:

(15)

(16)

a)

b)

elhanyagolhato kovetkezmények/hatas: elhanyagolhatd a kovetkezmény, ha annak
bekovetkezte esetén az érintettek nem szenvednek kart, vagy néhany kellemetlenséget
kell csupan elviselniiik, amelyen konnyen thlteszik magukat. Ide tartozhatnak példaul a
jelentéktelen idoveszteség, a kéretlen lizenetek fogadasa, valamint az enyhébb erkolcsi
vagy lelki kdvetkezmények;

korlatozott kovetkezmeények/hatdas: korlatozott a kovetkezmény, ha az érintettek jelentds
kellemetlenségeket tapasztalhatnak, de néhany nehézség ellenére tulteszik magukat
rajtuk. Ide tartozhatnak példaul kisebb anyagi kellemetlenségek, a kozigazgatasi vagy
kereskedelmi szolgaltatasok igénybevételétdl valo eltiltas, az olyan kéretlen iizenetek
érkezése, ami art az érintettek johirnevének, valamint a kisebb erkolcsi sérelmek;

C) jelentds kivetkezmények/hatas: jelentés a kovetkezmény, ha az érintettek komoly

d)

b)

kovetkezményekkel szembesiilhetnek, amelyeken ugyan tulteszik magukat, de jelentds
és valos nehézségek aran. Ide tartozhatnak példaul a jelentdsebb fizikai vagy pszichikai
kovetkezmények, a jelentésebb anyagi kovetkezmények, valamint a jelentdsebb
erkolcesi kovetkezmények;

sulyos kovetkezmények/hatas: sulyos a kovetkezmény, ha érintettek komoly, akar
maradand6 kovetkezményekkel is szembesiilhetnek, amelyeken nem tudjak taltenni
magukat. Ide tartozhatnak példaul a sulyos fizikai vagy pszichikai kovetkezmények, a
sulyos anyagi kovetkezmények, valamint a sulyos erkodlcsi kovetkezmények.

Kérnak mindsiil:

ha az adatkezelésbdl hatranyos megkiilonboztetés, személyazonossag-lopas vagy
személyazonossaggal valo visszaélés, pénziigyi veszteség, a jo hirnév sérelme, a
szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilése, az alnevesités engedély nélkiil torténd feloldasa, vagy barmilyen jelentds
gazdasagi vagy szocialis hatrany fakadhat;

ha az ¢érintettek nem gyakorolhatjdk jogaikat és szabadsagaikat, vagy nem
rendelkezhetnek sajat személyes adataik felett.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat soran részletesen fel kell mérni, értékelni kell és be
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kell mutatni a kockéazatok bekdvetkeztének valoszinliségét és hatasainak sulyossagat
csokkenté — meglévo és tervezett — védelmi intézkedéseket a (8) bekezdésében emlitett
események vonatkozasaban. A sziikséges, egyben a kockdzattal ardnyos védelmi
intézkedések kivalasztasaba be kell vonni a Hivatal informaciobiztonsagi vezetojét.

17 A (16) bekezdésben emlitett intézkedések lehetnek:
a) logikai védelmi intézkedések;
b) fizikai védelmi intézkedések;
€) adminisztrativ védelmi intézkedések.

(18) Logikai védelmi intézkedés lehet kiilonosen:
a) titkositas;
b) anonimizalas;
c) az adatok kiilonvalasztasa;®
d) logikai hozzaférés szabalyozas;
e) naplozas;
f) archivalas;
g) papir alapu dokumentumok biztonsaga;
h) adatminimalizalas.®?

1

(19) Fizikai védelmi intézkedés lehet kiillondsen:
a) lizembiztonsagi intézkedések;
b) rosszindulata szoftverek kisziirése;
€) a munkaallomasok kezelése;
d) webhelybiztonsag;*
e) biztonsagi mentések;
f) hardver karbantartas;
g) adatfeldolgozok igénybevétele soran alkalmazandé kovetelmények;
h) halozatbiztonsag;*
i) fizikai hozzaférésvédelem;®
j) halozati tevékenységek megfigyelése;%
k) hardverbiztonsag;®’

%1 Az adatok kiilonvélasztasanak mindsiil az, ha a kezelt személyes adatok egyes kategoriait, kiilonds tekintettel az
azonosito adatokra, elvalasztva keriilnek tarolasra és felhasznalva.

92 Adatminimalizalasnak mindsiil kiilondsen a személyes adatok sziirése, a felesleges személyes adatok eltavolitasa,
a személyes adatok érzékenységének csokkentése atalakitas révén, a személyes adatok személyazonositasra alkalmas
jellegének csokkentése, az adatfelhalmozas korlatozasa, a személyes adatokhoz valé hozzaférés korlatozasa.

% \Webhelybiztonsagi intézkedésnek mindsiil kiilonosen az ANSSI webhelybiztonsagi ajanlasainak alkalmazasa.

% Halozatbiztonsagi intézkedésnek mindsiil kiilondsen a tlizfal-, a behatolasérzékeld, illetve az egyéb aktiv vagy
passziv biztonsagi rendszer.

% Fizikai hozzaférésvédelmi intézkedésnek mindsiil a személyes adatok kezelésére szolgald helyiségek, épiiletek
fizikai védelme, és az annak érvényre juttatasat szolgalo belso eljaras.

% Halozati tevékenységek megfigyelésének mindsiil behatolasészleld és -megel6z6 rendszerek altal végzett ellenbrzés,
illetve a kibertamadas-gyanus tevékenységek észlelése.

9 Hardverbiztonsagi intézkedésnek mindsiil a szerverek és a munkaallomasok fizikai biztonsagat befolyasold védelmi
intézkedés.
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[) anem emberi eredetii kockazatokkal szembeni védelem.%

(20) Adminisztrativ védelmi intézkedés lehet kiillondsen:
a) szervezeti intézkedések;
b) a belso eljarasrendek szabalyozasa;
c) az adatvédelmi kockazatok kezelése;
d) abeépitett adatvédelem érvényesitése;
e) aszemélyes adatokkal kapcsolatos jogsértések kezelése;
f) a humaneréforras-menedzsment;'®
0) aharmadik felekkel vald kapcsolatok szabalyozasa;
h) a belsé feliigyelet.

(21) Az adatvédelmi hatasvizsgalat soran részletes intézkedési tervet kell késziteni,
amely tartalmazza:
a) a kockazatok bekovetkeztének valdszinliségét és hatasainak sulyossagat csokkentd,
tervezett intézkedéseket;
b) az intézkedések elvégzéséért felelds szervezeti egységet, illetve felelds személyt;
C) azintézkedések elvégzésének hataridejét.

(22) Az adatvédelmi tisztviseld koteles véleményezni az adatvédelmi hatasvizsgélat
elvégzését és eredményét, beleértve az intézkedési terv tervezetét is. Az Adatkezelé az
adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzése sordn koteles figyelembe venni az adatvédelmi
tisztviseld véleményét, az abban foglalt intézkedéseket — f6szabaly szerint — haladéktalanul
meg kell hozni. Kizardlag dokumentalt moédon és megfelel6 indokolassal ellatott vélemény
alapjan lehet az adatvédelmi tisztviseld javaslataitol eltérni.

VII1.5. Az érdekeltek bevonasa

(1) Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésébe lehet6ség szerint be kell vonni az érdekelt
személyeket vagy személyek csoportjat (VIIL.2. (2) bekezdés d) és ) pontjai).

(2) Az adatkezeléstdl fiiggden elektronikus uton vagy papir alapon ki kell kérni az érintettek
vagy a képviseldik 1% véleményét az adatvédelmi hatasvizsgilat eredményével
kapcsolatban. Az Adatkezelé koteles az érintettek vagy képviseldik véleményét
Osszesiteni, és az indokolt intézkedéseket megtenni. Amennyiben az Adatkezel6 nem kivan
az ¢érintettek vagy képviseldik véleményének megfeleld intézkedéseket tenni, azt koteles
dokumentalt médon megindokolni. Az érintettekkel vagy képviseldiekkel valo

% Nem emberi eredetii kockdzatokkal szembeni védelmi intézkedésnek mindsiil kiildndsen a tiizvédelmi eszkdzok, a
tlizjelz6 és tiizoltd berendezések, a vizkar elleni védelem eszkozei, az aramellatas ellenérzésére szolgald eszk6zok és
a karmentesités eszkozei.

% Szervezeti intézkedés lehet kiilondsen az adatvédelmi tisztviseld, illetve személy vagy olyan szervezeti egység
alkalmazasa, aki vagy amely felel6s az adatvédelmi jogszabalyok és egyéb eldirasok érvényesitéséért.

100 Humaneréforras-menedzsmentnek mindsiil kiilondsen az adatvédelmi ismereteket bOvitd és adatvédelmi
tudatossagot ndveld mechanizmus, oktatas, tréning.

101 Az ¢rintettek képviseldinek mindsiilnek az egyének nagyobb csoportjait képviseld szervezetek, kiillonds tekintettel
a munkaiigyi és tarsadalmi érdekképviseleti szervezetekre.
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kapcsolattartas soran biztositani kell a sziikséges személyes adatok kezelésének
jogszeriségét. Az érintettek vagy képviseldik véleményének kikérését csak abban az
esetben lehet elhagyni, ha az:

a) az Adatkezel6 hivatali érdekeinek védelme, titkossaga érdekében sziikséges;

b) akoézérdek védelme érdekében sziikséges;

C) az adatkezelési miiveletek biztonsaganak védelme érdekében sziikséges;

d) egyéb okbol aranytalan vagy kivitelezhetetlen lenne.

(3) Az adatfeldolgoz6 segiti az Adatkezelt az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban.

Az adatfeldolgozo6 koteles:

a) az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasahoz sziikséges informéaciokat az Adatkezeld
altal megjelolt modon €s hataridében rendelkezésre bocsatani;

b) az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasahoz sziikséges dokumentaciot az Adatkezeld
altal megjelolt modon és hataridében rendelkezésre bocsatani;

c) minden olyan intézkedést meghozni, amely az adatvédelmi hatasvizsgalat
sikerességéhez sziikséges.

V111.6. Elézetes konzultacio

(1) Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat keretében meghozott intézkedések utan
fennmaradoé kockazatok tovabbra is magasak az érintett jogaira €s szabadsagaira nézve, az
Adatkezeld a személyes adatok kezelésének megkezdését megeldzden koteles konzultalni
a NAIH-hal. Az el6zetes konzultacié kotelezettsége fennallhat abban az esetben is,
amennyiben azt a hatalyos jogszabalyok az Adatkezel6 szamara eldirjak.

(2) Az elozetes konzultacio keretében az Adatkezeld tajékoztatja a NAIH-ot:

a) a sajat, valamint az adatkezelésben esetlegesen részt vevd kozos adatkezelok és
adatfeldolgozok feladatkoreirdl,

b) a tervezett adatkezelés céljair6l és modjairdl;

C) az ¢érintettek jogainak és szabadsagainak védelmében hozott intézkedésekrdl és
garanciakrol;

d) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetdségeirdl;

e) az adatvédelmi hatasvizsgalatrol;

f) a NAIH altal kért minden egyéb informaciorol.

(3) Az Adatkezel a NAIH el6zetes konzultacio soran nyujtott tanacsainak, illetve a GDPR 58.
cikke szerinti hataskorei keretében kiadott allasfoglalasaban foglaltak megfelelden koteles:
a) modositani vagy kiegésziteni az adatvédelmi hatasvizsgalatot;
b) modositani az adatkezelést;
€) modositani a vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatot vagy a jelen Szabalyzatot.

VIIL.7. Dokumentalas és hozzaférés
(1) Az adatvédelmi hatasvizsgalati dokumentacio részét képezi:

a) az adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségességének értékelése;
b) az adatvédelmi hatasvizsgalati jelentés;
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c) az elbzetesen konzultaciora vonatkozo jelentés.
VI1I1.7.1.Az adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségességének értékelése

(1) Az Adatkezelé az adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségességét a Szabalyzat 5. szamu
mellékletében foglalt dokumentumban kételes rogziteni.
(2) Az adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségességének értékelésében fel kell tiintetni:
a) az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésének indokat (indokait);
b) az értékelés azonositoszamat;
C) az értékelést végzd személy nevét, szervezeti egységét és beosztasat, alairasat;
d) az értékelésbe bevont tovabbi személyek nevét, szervezeti egységét és beosztasat,
alairasat;
e) az értékelés elvégzésének idejét.

VII1.7.2. Az adatvédelmi hatasvizsgalati jelentés

(1) Az Adatkezeld az adatvédelmi hatasvizsgalat dokumentalasa céljabol alkalmazza:
a) a NAIH altal kozzétett hatasvizsgalati szoftvert; vagy
b) aSzabalyzat 6. szamu mellékletében foglalt adatvédelmi hatasvizsgalati jelentés mintat.

(2) Az emlitett lehetdségek mindegyike megfeleld eljarasnak mindsiil, az Adatkezeld a
valasztott modszert nem kdteles indokolni.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalati jelentéshez csatolni kell azokat a mellékleteket, amelyek a
benne foglalt tényeket tamasztjak ald. Az adatvédelmi hatdsvizsgalati jelentéshez csatolni
kell a VIIL.4. pont (22) bekezdése és a VIIL.5. pont (2)-(3) bekezdései szerinti véleményeket
¢s dokumentumokat.

VI1I1.7.3. Az el6zetes konzultaciéra vonatkozé jelentés

(1) Az Adatkezel6 az eldozetes konzultacioval kapcsolatban a Szabalyzat 7. szamu
mellékletében foglalt jelentést készit. Az el6zetesen konzultaciora vonatkozé jelentésben
fel kell tiintetni:

a) az adatvédelmi hatasvizsgalat azonositoszamat;

b) ajelentést készit6 személy nevét, szervezeti egységét és beosztasat, alairasat;

C) a jelentés készitésébe bevont tovabbi személyek nevét, szervezeti egységét és
beosztasat, alairasat;

d) az adatvédelmi tisztvisel nevét és alairasat;

e) ajelentés készitésének idejét.

VII1.7.4. Az adatvédelmi hatasvizsgalati dokumentacié hozzaférhetdsége
(1) Az adatvédelmi hatasvizsgalat eredménye — f6szabaly szerint — nem nyilvanos.
(2) Az Adatkezeld mérlegelése alapjan az adatvédelmi hatasvizsgalat 6sszefoglalojat:

a) az ¢rintettek nagyobb csoportja szamara hozzaférhetévé teheti, amennyiben az
adatkezelés a személyek megfelel6 moédon meghatarozott korét érinti;

37



b) nyilvanossagra hozhatja, amennyiben az adatkezelés a nyilvanossagot érinti.

(3) Az Adatkezel6 az adatvédelmi hatasvizsgalat dsszefoglaldjanak hozzaférhetévé tételére
vagy nyilvanossagra hozatalara vonatkozé dontését indokolassal koteles ellatni. Az
Osszefoglald nem tartalmazhat olyan informacidkat, amely a személyes adatok védelmét
vagy biztonsagat, illetve az Adatkezel6 vagy harmadik fél méltanyolhato érdekét sértené,
kiilonos tekintettel a biztonsagi kockazatokra vonatkozé adatokra, az iizleti titkokra és a
bizalmas adatokra.

IX. AZ ADATKEZELES SPECIALIS ESETEI

1X.1. A munkatarsak adatainak kezelése

(1) Az Adatkezel6 valamennyi munkaviszonyt vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyt
1étesitd személyt koteles tajékoztatni a munkavégzéssel kapcsolatos adatkezelésekrdl. A
tdjékoztatds megismerésérdl az érintett irdsban nyilatkozik, amennyiben annak igazoldsa
nem a Szabalyzat V.1. pontja (5) bekezdésének b) pontja alapjan torténik.

(2) A bér- és munkaiigyi nyilvantartas adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos
tények megallapitdsara, a besoroldsi kovetelmények igazoldsara, bérszamfejtésre,
tarsadalombiztositasi ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

(3) A bér- és munkaiigyi nyilvantartas kezelését — a feladatkoriik ellatasahoz sziikséges
mértékben — az Adatkezel6 humanpolitikai tigyekért felelés munkatarsai és a bérszamfejtok
végzik.

(4) Az Adatkezel6 altal végzett, a munkatarsai személyes adataira vonatkoz6 adatkezeléssel
kapcsolatos feladat- és hataskoroket, tovabba annak koriilményeit és jellemzoéit az
Adatkezel6 kozszolgalati adatvédelmi szabalyzata tartalmazza.

1X.2. Manualisan kezelt személyes adatok

(1) Az Adatkezel6nek az adatok biztonsagat szolgalo intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztania, amely a személyes adatok magasabb
szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

(2) A manualisan kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
meghozni és végrehajtani:

a) az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato, szaraz, tizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiség(ek)ben kell elhelyezni;

b) a folyamatos aktiv kezelésben 1év0 iratokhoz csak az illetékes tligyintézok férhetnek
hozza, egyebekben az iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani,
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€) az adatkezelések iratainak archivalasat rendszeresen el kell végezni, az archivalt
iratokat a vonatkozo eléirdsoknak megfelelden kell szétvalogatni €s irattari kezelésbe
venni.

(3) A papiralapu adatkezelés — beleértve az irattarozast is — szabalyait az Adatkezeld
iratkezelési szabalyzata, az (2) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények
kulcsahoz valé hozzaférés rendjét a beléptetésre és benntartézkodasra vonatkozo
szabalyzat, tovabba az informacidbiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

IX.3. Elektronikusan kezelt személyes adatok

(1) Amennyiben az Adatkezelé olyan elektronikus rendszerben kezel személyes adatot,
amelybe csak az arra felhatalmazott, a rendszerhez hozzaférési jogosultsaggal (pl.
felhasznalonév és jelszo) rendelkez6é munkatarsa 1éphet be, ugy az illetékes munkatarsnak
egyéni, titkos jelszoval vagy ahhoz kotheté modon kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az
adatkezelés befejeztével a rendszerbdl ki kell 1épni.

(2) Az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében minden munkatars kotelessége az egyéni
jelszavanak védelme, tovabba szabalyzatokkal 6sszhangban 1évé kezelése.

(3) Az adatkezelésre hasznalt szamitogépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas (lezaras
nélkiili) allapotban torténd, feliigyelet nélkiil hagyasa tilos, azt minden esetben le kell zarni,
amennyiben azon az érintett munkatars nem dolgozik.

(4) Az Adatkezel6 kizarolag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rendszerbe
tortént belépést regisztralja, illetve a rogzitett adatokrol megallapithatd, hogy az
adatrogzités ki altal és milyen idépontban tortént.

(5) Az elektronikus adatkezelés részletes szabalyait az Adatkezelé informaciobiztonsagi
szabalyzata tartalmazza.

IX.4. A hivatali munkatarsakat és egyes adatfeldolgozékat vagy munkatarsaikat'’? érinto
specialis szabalyok (beleértve az ellenérzéseket is)

1X.4.1. Postai kiildemények

(1) A Hivatal cimére érkezett postai kiildeményt, amennyiben feltételezhetd, hogy az
személyre sz616 — példaul ,,s.k.” jelzéssel lett ellatva —, el6szor az érintett személynek kell
atadni. Amennyiben ilyen tartalmu levél mégis felbontésra keriil, akkor azt vissza kell zarni,
¢s a felbontas datumat, valamint a levél tartalmanak megismerd személy nevét fel kell rajta
tiintetni.

(2) A postai kiilldemények kezelésének részletes szabalyait az iratkezelési szabalyzat
tartalmazza.

102 1. a hatalyba léptetd elnoki utasitas 2. § (1)-(2) bekezdéseit.
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1X.4.2.Telefonok hasznalatanak ellenorzése

(1) Az Adatkezelé altal a munkatarsak és egyes adatfeldolgozok vagy munkatarsaik (a
tovabbiakban jelen IX. fejezet tekintetében: hivatali feladatot ellatd személy)
rendelkezésére bocsatott vezetékes- és mobiltelefonokat elsésorban hivatalos célbél lehet
hasznalni.

(2) Amennyiben az Adatkezeld, mint munkaltatd vagy adatkezeldé, a munkaltatoi vagy
adatkezel6i ellenérzéshez vald jogara hivatkozva ellendrizni kivanja a hivatali feladatot
ellatd személy telefonhasznalatat, akkor ez kizardlag a hivatalos hasznalatra terjedhet ki, az
esetleges magancélu hasznalat ellendrzése tilos. Nem mindsiil a magancélu hasznalat
ellendrzésének, amennyiben az ellendrzés a hivatali adatvagyon védelméhez, illetve
sérelme lehetdségehez kapcsolodik. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontja, tekintettel arra, hogy az ellendrzés az Adatkezeld kozfeladatanak
megfeleld ellatdsa érdekében torténik. Az ellendrzést az Adatkezeld altal elkészitett
érdekmérlegelési teszt eredménye alapozza meg, amely tartalmazza az adatkezelésre
vonatkoz6 sziikségesség-aranyossag elvének érvényesiilését. Az ellendrzésre jogosult
munkaltatdi jogkor gyakorld vagy hivatali kapcsolattarto (a tovabbiakban jelen IX. fejezet
tekintetében: ellendrzést végzO6 személy) koteles a hivatali feladatot ellatdo személyt
dokumentalt modon, a tényleges ellendrzés megkezdése eldtt tajékoztatni, hogy mely,
pontosan meghatdrozott érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, illetve annak koriilményeirdl.

(3) Az ellenérzés soran foszabaly szerint az Adatkezeld biztositja az eljaras lefolytatasahoz
szikkséges munkatarsak jelenlétét, illetve az ellenérzés soran a fokozatossag elvének
betartasaval jar el. Amennyiben az ellendrzés részben vagy egészben a hivatali feladatot
ellatd személyhez kothetd hivaslista ellendrzéséhez kapcsolodik, akkor a tavkozlési
szolgaltatotol megkért részletes hivaslistat az Adatkezeld atadja a hivatali feladatot ellato
személy részére annak érdekében, hogy az esetleges magancéla hivasait kivalogassa. Ezt a
hivaslistat — a tavkozlési szolgaltatoval kapcsolatot tartd munkatarson kiviil — kizarolag a
hivatali feladatot ellato személy ismerheti meg.

(4) A hivatali feladatot ellatd személy a hivaslistabél a maganhivasai telefonszamat
felismerhetetlenné teszi olyan modon, hogy azok utols6 harom szamjegyét torli, majd
atadja azt az ellendrzést végzd személynek.

(5) A telefonhasznalat ellenérzésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

(6) Abban az esetben, ha a hivatali feladatot ellatdé személy barmely okbol akar csak
ideiglenesen (pl. javitas céljara) is visszaadja az altala hasznalt mobiltelefont — akar a
jogviszony fennallasa vagy az adatfeldolgozoi szerz6dés hatalya alatt, akar annak
megsziinésekor —, gondoskodnia kell arr6l, hogy az eszkdzon tarolt esetleges maganjellegi
adatait — igy pl. telefonszamokat, iizeneteket, képeket, filmeket, egyéb formaju és tartalmu
adatokat — olyan modon/helyre mentse, ahol azokat a Hivatal mas munkatarsa nem éri el;
majd azokat a késziilékrdl visszaallithatatlan modon tordlnie kell (elsésorban a gyari
beallitasok visszaallitasaval). A hivatali feladatot ellatd személy koteles a maganjellegii
tartalmak eltavolitasardl jelen Szabalyzat 8. szamu mellékletében foglaltak szerinti
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tartalommal irdsbeli nyilatkozatot tenni.

(7) A késziiléket csak azt kovetéen lehet atadni harmadik személy részére, ha az
eszkozkiadasért felelds személy annak gyari beallitasai visszaallitdsaval vagy mas modon
biztositja, hogy azon maganjellegli adat mar nem lelhetd fel. Az eljarast lefolytatd személyt
az (5) bekezdésben irtak ellenére esetlegesen megismert maganjellegii adatok tekintetében
titoktartasi kotelezettség terheli, azt harmadik személy részére nem adhatja at, ra vonatkozo
informéciot nem kozolhet.

1X.4.3. E-mail postafiok hasznalatanak és ellenérzésének adatvédelmi szabalyai

(1) Az Adatkezelé a feladatellatas céljara rendelkezésre bocsatott (sajat névre szold vagy
funkcionalis) e-mail postafiokot hivatalos célbol adja 4t a hivatali feladatot ellatod
személynek, az e-mail fiok magancélra nem hasznalhato.

(2) Az Adatkezeld informatikai rendszereinek Stabil muikodéséért felelés informatikai
foosztalyvezeté jogosult az egyes e-mail postafiokok tarolokapacitasat kozpontilag
meghatdrozni, az e-mailhez csatolt fajlok méretét és formatumat korlatozni, tovabba koteles
az ezekkel kapcsolatos informaciokrol a hivatali feladatot ellatéo személyeket tajékoztatni,
illetve az azok alapjaul szolgal6 indokokat megadni. E beallitasokat, tovabba a Hivatal altal
meghatarozott tovabbi felhasznaldi szabalyokat a hivatali feladatot ellaté személyek
kotelesek betartani.

(3) A hivatali feladatot ellatd személy tovabbi — nem hivatali — e-mail postafiokokat a
munkahelyi szamitogépen megnyithat és haszndlhat azzal, hogy az ilyen magancélu
hasznalat soran az Adatkezeld tizleti érdekeit és jo hirnevét nem sértheti. A Hivatal 4ltal
miikddtetett informaciobiztonsadgi rendszerek egységesen biztositjdk a hivatali
rendszereken athalado elektronikus adatforgalom védelmét, amibdl kovetkezden az e
bekezdésben irt adatforgalomra is ralatassal vannak.

(4) Az Adatkezeld, mint munkaltatd vagy adatkezelé a munkaltatéi vagy adatkezel6i
ellendrzéshez valo jogara hivatkozva ellendrizheti a hivatali feladatot ellatdo személy altal
folytatott hivatalos levelezést a jelen Szabalyzatban foglaltak betartasaval. Az adatkezelés
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja, tekintettel arra, hogy az ellendrzés
az Adatkezel6 kozfeladatanak megfeleld ellatasa érdekében torténik.

(5) Az ellen6rzés soran az Adatkezel6 f6szabaly szerint biztositja az ellenérzéshez sziikséges
munkatarsak személyes jelenlétét, tovabba az ellendrzés soran a fokozatossag elvének
betartasaval jar el.

(8) Az ellendrzést az Adatkezeld altal elkészitett érdekmérlegelési teszt eredménye alapozza
meg, amely tartalmazza az adatkezelésre vonatkozd sziikségesség-aranyossag elvének
érvényesiilését. Az ellendrzést végzd személy koteles a hivatali feladatot ellaté személyt
dokumentéalt modon, a tényleges ellendrzés megkezdése eldtt tdjékoztatni, hogy mely,
pontosan meghatarozott érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, illetve annak koriilményeirdl.
A hivatali feladatot ellatdo személy az ellenérzés soran az e-mail tartalmanak megtekintése
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el6tt koteles jelezni az ellendrzést végzd személynek, ha az adott e-mail nem a hivatali
feladatellatasahoz kapcsolodod személyes adatot tartalmaz. A hivatali feladatellatassal
kapcsolatos e-mailek tartalmat az Adatkezel korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(6) Amikor a hivatalos e-mail postafiok tartalmat az Adatkezeld ellendrizni kivanja — a
1épcsdzetes ellendrzési rendszer alapjan —, elsésorban a levelek fejlécének listajat jogosult
a hivatali feladatot ellatdo személytdl vagy az informatikai teriilet kijeldlt munkatarsatol
megkérni. A lista tartalmazhatja a postafiokba érkezett €s onnan kiildott levelek cimzettjét,
targyat, a kiildés vagy fogadas idGtartamat és az esetlegesen csatolt fajl nevét, méretét. A
lista megismerését kdvetden az ellendrzést végzd személy kijeldlheti azokat a leveleket,
amelyeket a hivatali feladatot ellatd személynek a részére at kell adnia, aki a kérést csak
abban az esetben jogosult megtagadni, ha a levél nem hivatali, hanem maganjellegii. A
maganjellegii levelek tartalmat az Adatkezel6 nem ismerheti meg; a tilalom ellenére
folytatott magénjellegii levelezés esetében a levél tartalmdnak megismerése nem sziikséges
a hivatali feladatot ellaté személlyel szemben esetlegesen alkalmazand6 munkajogi vagy
polgari jogi, illetve mas jogkdvetkezményekhez. Ilyen levelek torlésére az ellendrzést
végz6 személy jogosult felszolitani a hivatali feladatot ellatd személyt, aki koteles eleget
tenni a felszolitasnak.

(7) Az Adatkezeld adatszivargasra vonatkozd megalapozott gyan(i esetén, a sziikséges
informacidbiztonsag biztositasa érdekében jogosult megtekinteni azokat az e-maileket is,
amelyeket a hivatali feladatot ellatdé személy maganjellegiinek mindsitett. Az ellenérzés
kizardlag addig tarthat, ameddig az ellenérzést végz0 személy azok hivatali- vagy
maganjellegérdl meg nem gydzddik. Az ilyen ellendrzést kiilon érdekmérlegelési teszt és
sziikség esetén adatvédelmi hatasvizsgalat kell, hogy megalapozza.

(8) Amennyiben olyan idépontban kellene az e-mail postafiokban tarolt levelek koziil a
szlikséges hivatalos targyu leveleket kivalogatni, amikor az érintett hivatali feladatot ellato
személy tartosan nem éri el azt, irdsban kijelolhet olyan személyt (hivatali munkatars
esetében masik hivatali munkatarsat), aki helyette a postafiokba belépve ezt megteheti.
Ennek hianyaban az ellendrzést végzé személy jeldlhet ki két hivatali munkatarsat, akik
egyiittes jelenlétiik mellett csak a meghatarozott, hivatalos targyu leveleket menthetik le a
postafiokbol, a nem hivatalos targyu levelek tekintetében azonban titoktartasi
kotelezettségiik all fenn, azok tartalmat nem adhatjak at, illetve azokrol informaciot nem
kozolhetnek az ellendrzést végzd vagy mas személlyel.

(9) Amennyiben a hivatali feladatot ellatd személyt felmentik a feladatellatas alol, a felmentés
id6tartamara, illetve a jogviszonya megsziinése esetén — a (11) bekezdésben irtak
kivételével — az e-mail postafiok cimet inaktivva kell tenni, vagyis olyan informatikai
beallitast kell életbe 1éptetni, amely megakadalyozza, hogy a postafiok tovabbi levelet
fogadhasson.

(10) A postafiok inaktivva tétele mellett tilos olyan beallitas alkalmazasa, mely a postafiokba
érkezd leveleket mas e-mail cimre tovabbitana.

(11) A hivatali feladatot ellaté személy szamara a feladatellatdsa utols6 napjan biztositani
kell, hogy a postafiokjaban 1évé esetleges maganjellegli leveleit a postafiokjabol
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lementhesse. E mentést egy erre kijelolt munkatars kontrollalja, akit titoktartasi
kotelezettség terhel a tudomasara jutott maganjellegii adatok tekintetében.

(12) Ha a postafiok olyan jellegli hivatalos levelezést tartalmaz, amely a késébbi
adatkezel6i feladatok ellatasa tekintetében sziikséges lehet, és a dokumentumok lementése
az Adatkezel0 részére aranytalan nehézséget okoz, akkor a maganjellegii adatok lementését
¢és végleges eltavolitasat kovetéen a postafiok tovabb miikodtethetd, melyrdl a hivatali
feladatot ellatd személyt is tajékoztatni kell. A postafidkban a tovabbiakban csak hivatalos
targyu levelek kezelhetdk.

(13) Az e-mail rendszer hasznalatanak ellenérzésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

1X.4.4. A munkatarsak rendelkezésére bocsatott internethasznalatnak és ellendrzésének
adatvédelmi szabalyai

(1) A hivatali feladatot ellato személyek részére rendelkezésre bocsatott internetkapcsolat célja
a hatékony munkavégzés eldsegitése.

(2) Az Adatkezel6 informatikai rendszereinek biztonsagos —miikodéséért felelds
informaciobiztonsagi vezeté jogosult az internethasznalatot atfogé6 modon, a feladatot
ellatd szoftverek paraméterezésével szabalyozni, ennek sordn meghatdrozni azokat a
kulcsszavakat vagy kategoériakat, amelyeket vagy amelyekbe tartalmaz6 weboldalak
megnyitasat az informatikai rendszer automatikusan elutasitja.

(3) Amennyiben megalapozottan vélelmezhetd, hogy a hivatali feladatot ellatd személy az
internetkapcsolatot a fenti szabalyok megsértésével hasznalja, az ellenérzést végzo személy
a szabalyszegés koriilményeit fOszabaly szerint személyes elbeszélgetés utjan koteles
tisztazni.

(4) Amennyiben a (3) bekezdésben foglalt eljaras nem vezetett vagy vezetne eredményre, az
ellenérzést végzo személy kérheti az informatikai és az informacidbiztonsagi teriilet
bevonasat azzal, hogy a hivatali feladatot ellaté személy szamitégépe segitségével
megnyitott weboldalak listajat, illetve az internethasznédlat soran keletkezett logok
elemzését az ellendrzést végzd személy részére adjak at. Ebben az esetben az adatkezelés
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja, tekintettel arra, hogy az adatkezelés
célja az Adatkezeld kozfeladatanak ellatasat szolgalja. Az ellendrzést az Adatkezeld altal
készitett érdekmérlegelési teszt eredménye alapozza meg, amely tartalmazza a
sziikségesség-aranyossag elvének érvényesiilését. Az ellendrzést végzo személy koteles a
hivatali feladatot ellatd személyt dokumentalt mdédon, a tényleges ellendrzés megkezdése
elodtt tajékoztatni, hogy mely, pontosan meghatarozott érdek miatt kertil sor az ellendrzésre,
illetve annak koriilményeirdl.

(5) A megnyitott weboldalak listajat és a logelemzést az ellenérzést végzo személy foszabaly
szerint a hivatali feladatot ellatd személy jelenlétében jogosult ellendrizni, és a nem
hivatalos jellegli adatokat csak a sziikséges mértékben és ideig kezelheti azzal, hogy azokat
részleteiben nem ismerheti meg, de az esetleges munkajogi vagy polgari jogi, illetve mas
kovetkezmények megallapitdsdhoz sziikséges mértékben jogosult az adatokat
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észrevételezni.

(6) Az internethasznalat ellenérzésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

IX.4.5. A hivatali feladatot ellaté személy fizikai kornyezetének ellenérzése

(1) Azt afizikai tertiletet, ahol a hivatali feladatot ellaté személy munkajat végzi — igy példaul
az irdasztalanak fiokjat — munkatigyi célbdl nem lehet ellenérizni. Amennyiben egyéb
célbdl az ellendrzeés sziikségessége felmeriil, ugy azt csak abban az esetben lehet megtenni,
ha a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések azt lehetdvé teszik, azt az eldzetesen elvégzett
érdekmérlegelési teszt eredménye aldtdmasztotta, €s ezt az adatvédelmi tisztviseld eldzdleg
jovahagyta. A munkatarsat minden esetben teljeskoriien tajékoztatni kell elézetesen az
ellendrzéssel kapcsolatban megvaldsul6 adatkezelésrol.

1X.4.6. Elektronikus megfigyelorendszer (kamerarendszer) alkalmazasa

(1) Amennyiben az Adatkezel$ elektronikus megfigyel6rendszert kivan alkalmazni, az erre
vonatkoz6 rendelkezéseket kiilon dokumentumban kell megfogalmaznia. Az ellenérzéshez
fizodo legitim érdek mérlegelése soran tekintettel kell lenni az aldbbi adatkezelési
korlatokra:

a) az ellendrzés akkor tekintheté jogszerinek, amennyiben a munkaviszony vagy
kormanyzati szolgélati jogviszony, illetve az adatfeldolgoz6i megallapodasbol fakado
polgari jogi jogviszony rendeltetésével kozvetleniil Osszefiiggd okbol feltétlentil
sziikséges,

b) az ellendrzés €és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltosdg megsértésével, illetbleg a hivatali feladatot ellatd személyek
maganélete nem ellendrizhetd,

c) a hivatali feladatot ellaté személyeket elézetesen tajékoztatni kell az adatkezelés
lényeges koriilményeirdl,

d) az Adatkezel6 koteles a jogszerliség, a tisztességes eljaras és atlathatosag, valamint a
c¢lhoz kotottség elveit az adatkezelés soran betartani.

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat mellékletei:

O~NOOTE WN —

. szamu melléklet A vonatkoz6 jogszabalyok jegyzéke

.szamu melléklet A hozzaféréssel kapcsolatos intézkedések nyilvantartasa

. szamu melléklet Az adattovabbitasok nyilvantartasa

.szamu melléklet Az adatkezelési tevékenységekrdl vezetett nyilvantartas

. szamu melléklet  Adatvédelmi hatasvizsgélat sziikségességének értékelése

. szamu melléklet  Adatvédelmi hatasvizsgalati jelentés

. szamu melléklet  Eldzetes konzultaciora vonatkozo jelentés

.szamu melléklet  Nyilatkozat az informatikai eszk6zok adattartalmar6l az eszkoz

visszaszolgaltatasakor
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Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 1. szamu melléklete

A vonatkozo jogszabalyok jegyzéke
Jelen Szabalyzat tartalmanak meghatarozasa soran az Adatkezeld figyelembe vette a vonatkozo
hatalyos jogszabalyokat, illetve a fontosabb nemzetkdzi ajanlasokat, kiilonds tekintettel az
alabbiakra:

- atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl szo6l0, 2016. aprilis 27-1 2016/679/EU eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet
(GDPR);

- az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.);

- a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény,
- a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény;
- aPolgari Torvénykonyvrol szo16 2013. évi V. torvény;

- apolgari perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. torvény.
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Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 2. szama melléklete

A hozzaféréssel kapcsolatos intézkedések nyilvantartasa
Az Adatkezel6 szamara kiemelten fontos az adatkezelés atlathatdosaganak és ellendrizhetdségének
lehetdvé tétele az érintettek szamara. Ennek érdekében a GDPR 15. cikke szerinti hozzaféréshez

vald jog gyakorlasaval kapcsolatos intézkedésekrdl az alabbi nyilvantartast vezeti. E nyilvantartas
teszi lehetové, hogy a NAIH ellendrizze a vonatkozo kdvetelményeknek vald megfelelést.

I. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE ES ELERHETOSEGEI
Adatkezeld megnevezése: Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
Székhely: 1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 7.
Telefonszam.: +36 (1) 312 4400
Fax: +36 (1) 474 5534
E-mail: sztnh@hipo.gov.hu
Adatvédelmi tisztviseld neve: dr. Hegediis Krisztina

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: adatvedelem@hipo.gov.hu

II. A HOZZAFERESSEL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK NYILVANTARTASA
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Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 3. szam melléklete

Az adattovabbitasok nyilvantartasa
Az Adatkezel6 szamara kiemelten fontos az adatkezelés atlathatosaganak és ellendrizhetéségének
lehetové tétele. Ennek érdekében a személyes adatok harmadik személyek szamara torténd
hozzaférhetvé tételérdl, vagyis a személyes adatok tovabbitasarol az alabbi nyilvantartast vezeti.

E nyilvantartas teszi lehetévé, hogy a NAIH ellendrizze a vonatkozd kovetelményeknek valod
megfelelést.

I. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE ES ELERHETOSEGEI
Adatkezeld megnevezése: Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
Székhely: 1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 7.
Telefonszam.: +36 (1) 312 4400
Fax: +36 (1) 474 5534
E-mail: sztnh@hipo.gov.hu
Adatvédelmi tisztvisel6 neve: dr. Hegediis Krisztina
Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: adatvedelem@hipo.gov.hu

II. AZ ADATTOVABBITASOK NYILVANTARTASA

és célja

4

3+
A személyes adatok tovabbitasanak
idopontja
Az adatszolgaltatast teljesito
szervezeti egység megnevezése
A tovabbitott személyes adatok
korének meghatarozasa
Az adattovabbitas cimzettje
Harmadik orszagba tortént
adattovabbitas
Az adatkezelést el6iro jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatok, tovabbi
megjegyzés
Bejegyzés datuma, bejegyzé neve,
alairasa

Az adattovabbitas jogalapja
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Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 4. szamu melléklete
Az adatkezelési tevékenységekrol vezetett nyilvantartas
Az Adatkezeld a GDPR 30. cikkében foglaltak szerint az alabbi nyilvantartas vezeti az adatkezelési

tevékenységeirdl. A nyilvantartast az Adatkezeld koteles a NAIH megkeresésére rendelkezésre
bocsatani erre iranyuld megkeresés esetén.

Az adatkezel6 neve: Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
Az adatkezel0 elérhetdsége: székhely: 1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 7., levélcim: 1438 Budapest,
pf. 415., kdzponti telefonszam: (1) 312-4400, faxszam: 474-5534, e-mail cim: sztnh@hipo.gov.hu

Az adatvédelmi tisztviseld neve: Dr. Hegediis Krisztina

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: személyesen: 1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 7., levélben:
1438 Budapest, pf. 415, telefonon: (1) 474-5941 vagy (1) 312-4400, faxon: (1) 474-5534, e-mailen:
krisztina.hegedus@hipo.gov.hu vagy adatvedelem@hipo.gov.hu
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Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 5. szamu melléklete

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT SZUKSEGESSEGENEK ERTEKELESE
Azonosito:
Az adatkezelési modszer leirasa, beleértve az adatkezelés jellegének, hatokorének,

koriilményeinek és céljainak, a kezelt személyes adatok, illetve az adatkezeléshez hasznalt
eszkozok ismertetését is.

A. A NAIH GDPR 35. cikk (4) bekezdése alapjan kibocsatott lista szerinti vizsgalat

Az adatkezelés szerepel a NAIH GDPR 35. cikk (4) bekezdése alapjan kibocsatott listajan: o igen
0O nem

Amennyiben az adatkezelés szerepel a NAIH GDPR 35. cikk (4) bekezdése alapjan kibocsatott
listdjan, kérjiik, jelolje be, hogy melyik feltétel(ek) teljesiilése alapjan sziikséges az adatvédelmi
hatasvizsgalatot elvégezni.

Feltétel Teljesiilés

Biometrikus adat kezelése modszeres megfigyelés céljabol

Kiszolgaltatott helyzetben 1év érintettek biometrikus adatdnak kezelése

Pontozas

Harmadik személytdl begyiijtott személyes adatok felhasznéldsa az érintettre
vonatkoz6 dontés meghozatalanal

Profilozas

Joghatassal bird vagy az érintettet hasonloképpen jelentés mértékben érintd
dontéshozatal

Modszeres megfigyelés

Helymeghatéarozasi adatok kezelése modszeres megfigyelés vagy profilalkotas
céljabol

Munkatarsak munkdjadnak megfigyelése

Kiilonleges adatok nagy szamban vald kezelése

Kiszolgaltatott helyzetben 1évé érintettekkel kapcsolatos, nagy szamban kezelt
adatok eredeti céltdl eltérd felhasznalasa

Gyermekek személyes adatainak kezelése profilozés, automatikus dontéshozatal,
vagy marketing, vagy kozvetleniil résziikre kindlt, informécios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatdsok ajanlasa céljabol

Uj technolégiai megoldasok hasznalata
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Feltétel Teljesiilés

Egészségiigyi adatok nagy szamban torténd felhasznélasa

Tobb adatkezeld egy egész adgazat altal kozdsen hasznalt alkalmazast, rendszert,
eszkozt, illetve platformot tervez létrehozni, amelyben kiilonleges adatokat is
kezelnek

Kiilonb6z6 forrasokbol szarmazoé adatok Osszevondsa, egymassal vald
megfeleltetése vagy 0sszehasonlitasa

Egyéb megjegyzések:

B. Az adatkezelés kockazatai szerinti vizsgalat
Az adatkezelés esetén teljestil az alabbi feltételek koriil legalabb kettd: oigen o0 nem

Amennyiben az adatkezelés esetén teljesiil az alabbi feltételek koriil legalabb kettd, kérjiik, jelolje
be, hogy melyik feltételek teljesiilése alapjan sziikséges az adatvédelmi hatasvizsgalatot elvégezni.

Feltétel Teljesiilés

Ertékelés, pontozas vagy profilalkotast

Joghatdssal vagy hasonld jelentds hatdssal jar6 automatizalt dontéshozatal

Modszeres megfigyelés

Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelése

Nagy szdmban kezelt adatok

Adatkészletek egymadssal vald megfeleltetése vagy 0sszevondsa

Kiszolgaltatott helyzetben 1évd érintettekkel kapcsolatos adatok kezelése

Uj technologiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznalata vagy
alkalmazasa

Az adatkezelés megakadalyozza, hogy az érintettek a jogaikat gyakoroljak,
szolgaltatdsokat vegyenek igénybe vagy szerz8dést érvényesitsenek

Egyéb megjegyzések:
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C. Adatvédelmi hatasvizsgalat a Hivatal dontése alapjan

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végezni a Hivatal dontése alapjan az adatkezelés
vonatkozasdban: O igen 0O nem

A Hivatal azon dontésének ismertetése, amelynek értelmében az adatkezeléssel kapcsolatban
adatvédelmi hatdsvizsgalatot kell végezni, beleértve annak a B. pont szerinti feltételnek a
bemutatasat is, amely a dontés alapjaul szolgal.

D. Adatvédelmi hatasvizsgalat aloli mentesiilés

Nem kell adatvédelmi hatdsvizsgalatot végezni, amennyiben az alabbi feltételek valamelyike
teljesiil az adatkezelés vonatkozasdban: oigen 0 nem

Feltétel Teljesiilés

Az adatkezelés valoszinlisithetOen nem jar magas kockazattal

Az adatkezelés hasonlit olyan adatkezelésre, amelyrdl mar késziilt adatvédelmi
hatasvizsgalat

Az adatkezelést valamely uniés tagallam adatvédelmi feliigyeleti hatosaga
korabban ellendrizte

Az adatkezelés a Hivatalra vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,
a jog szabalyozza az adott adatkezelési miiveletet, és az emlitett jogalap
megallapitdsa soran mar késziilt adatvédelmi hatasvizsgalat

Az adatkezelés szerepel a NAIH GDPR 35. cikk (5) bekezdése alapjan
Osszedllitott jegyzékében

Datum:

Készitette:

név, munkakdr, szervezeti egység, alairas

Kozremikodott:

név, munkakdr, szervezeti egység, aldiras

Adatvédelmi tisztviseld:

név, alairas
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Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 6. szam melléklete
ADATVEDELMI HATASVIZSGALATI JELENTES
Azonosito:
A. Az adatkezelési modszer leirasa
Ismertesse az adatkezelés céljait, jogalapjat, a kezelendd személyes adatokat, a személyes adatok

forrasat, az érintettek kategoéridit, a személyes adatok taroldsanak idOtartamat, valamint az
adatkezelés egyéb jellemzdit!

Ismertesse az adatkezeléssel kapcsolatos feleldsségi viszonyokat, kiilonods tekintettel az
adatkezel6(k)re, az adatfeldolgozd(k)ra, illetve a cimzettekre!

Ismertesse az adatkezelésre vonatkozd esetleges belsd és kiilsé szabvanyokat!
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B. A sziikségesség és aranyossag értékelése
1. Ismertesse az adatkezelés aranyossagat és sziikségességét elomozdito intézkedéseket!

Az adatkezelés célja vagy céljai meghatarozottak, egyértelmuiek és jogszertiek?

Miként érvényesiil az adattakarékossag elve?

Miként érvényesiil a pontossag elve?

Miként érvényesiil a korlatozott tarolhatosag kovetelménye?
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2. Ismertesse az érintettek jogait tamogato intézkedéseket!

Az adatkezelésre az érintett hozzajarulasa esetén keriil sor? oigen 0 nem
Amennyiben igen, ismertesse a hozzajarulas visszavonasahoz valo jog érvényestilését!

Ismertesse az érintettek részére nyujtott tajékoztatast és annak maodjat!

Ismertesse a hozzaféréshez vald jog érvényesiilésének maodjat!

Ismertesse a helyesbitéshez valo jog érvényesiilésének modjat!

Ismertesse a torléshez (elfeledtetéshez) vald jog érvényesiilésének modjat!
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Ismertesse az adatkezelés korlatozasahoz vald jog érvényesiilésének maodjat!

Az adatkezelés esetén teljesiilnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek? oigen o
nem
Amennyiben igen, ismertesse az adathordozhatdsaghoz vald jog érvényesiilésének modjat!

Az adatkezelés esetén teljesiilnek a GDPR 21. cikk (1)-(2) vagy (6) bekezdésében foglalt
feltételek? oigen 0 nem
Amennyiben igen, ismertesse az adathordozhatdsaghoz vald jog érvényesiilésének maodjat!

Az adatkezelés esetén teljesiilnek a GDPR 22. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek? oigen o
nem

Amennyiben igen, ismertesse az érintett egyedi ligyekben hozott automatizalt dontéshozatallal
kapcsolatos jogai érvényesiilésének modjat!
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2. Ismertesse garancialis jelentoségu kiegészité intézkedéseket!

Sor kertil adatfeldolgozé igénybevételére az adatkezelés soran? oigen 0O nem
Amennyiben igen, az adatfeldolgozok kotelezettségeit egyértelmiien rogziti-e az adatfeldolgozasi
szerz0dés?

Sor keriil Eurdpai Union kiviili adattovabbitasra az adatkezelés soran? oigen o0 nem
Amennyiben igen, megfeleld védelemben részesiilnek a személyes adatok?

C. Kockazatelemzés és a kockazatok kezeléséhez sziikséges intézkedések
1. A kockazatok felmérése és a sziikséges intézkedések

Milyen fébb kovetkezményekkel jarna az érintettekre a személyes adatokhoz vald jogosulatlan
hozzéaférés?

Milyen forrasai lehetnek a személyes adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésnek?
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Milyen jelenlegi intézkedések védik a személyes adatokat a jogosulatlan hozzaférés ellen?

Milyen jelenlegi intézkedések védik az érintetteket a jogosulatlan hozzaférés kovetkezményei
ellen?

Milyen tovabbi intézkedések biztosithatnak hatékonyabb védelmet a személyes adatokat a
jogosulatlan hozzaférés ellen?

Milyen tovabbi intézkedések biztosithatnak hatékonyabb védelmet az érintettek részére a
jogosulatlan hozzaférés kovetkezményei ellen?

Egyéb informaciok:
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Milyen f6bb kovetkezményekkel jarna az érintettekre a személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megvaltoztatasa?

Milyen forrasai lehetnek a személyes adatok véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasanak?

Milyen jelenlegi intézkedések védik a személyes adatokat a véletlen vagy jogellenes
megvaltoztatas ellen?

Milyen jelenlegi intézkedések védik az érintetteket a személyes adatok a véletlen vagy jogellenes
megvaltoztatasanak kovetkezményei ellen?

Milyen tovabbi intézkedések biztosithatnak hatékonyabb védelmet a személyes adatokat véletlen
vagy jogellenes megvaltoztatasa ellen?
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Milyen tovabbi intézkedések biztosithatnak hatékonyabb védelmet az érintettek részére a
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megvaltoztatdsanak kdvetkezményei ellen?

Egyéb informaciok:

Milyen f6bb kovetkezményekkel jarna az érintettekre a személyes adatok elvesztése?

Milyen forrasai lehetnek a személyes adatok elvesztésének?

Milyen jelenlegi intézkedések védik a személyes adatokat az adatvesztés ellen?
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Milyen jelenlegi intézkedések védik az érintetteket az adatvesztés kovetkezményei ellen?

Milyen tovabbi intézkedések biztosithatnak hatékonyabb védelmet az adatvesztés ellen?

Milyen tovabbi intézkedések biztosithatnak hatékonyabb védelmet az érintettek részére az
adatvesztés kovetkezményei ellen?

Egyéb informéciok:

2. Intézkedése terv

60



D. Az érdekeltek bevonasa

Az adatvédelmi tisztviseld véleménye

Sor keriilt-e az érintettek bevonédsara? oigen 0 nem
Amennyiben igen, ismertesse az érintettek véleményét, valamint a Hivatal intézkedéseit!
Amennyiben nem, ismertesse az érintettek bevonasa elmaradédsanak okait!

Datum:

Készitette:

név, munkakdr, szervezeti egység, alairas

Ko6zremukodott:

név, munkakdr, szervezeti egység, alairas

Adatvédelmi tisztviseld:

név, alairas

Mellékletek:
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Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 7. szamu melléklete
ELOZETES KONZULTACIORA VONATKOZO JELENTES

Az adatvédelmi hatasvizsgalat azonositoja:

A. Az eldzetes konzultacio sziikségességének értékelése

Ismertesse, hogy milyen okbol sziikséges elézetes konzultacio a NAIH-hal?

Eldzetes konzultacié oka(i) Statusz

A fennmarad6 kockazatok tovabbra is magasak az ¢érintett jogaira ¢és
szabadsdgaira nézve

Jogszabalyi kotelezettség

Ismertesse részletesen az el6zetes konzultacid okat!

B. Az elozetes konzultacio keretében a NAIH rendelkezésére bocsatott informaciok

Ismertesse a NAIH részére tovabbitott informaciokat és azok rendelkezésére bocsatasanak idejét!

C. A NAIH-hal folytatott egyeztetések

Foglalja 6ssze a NAIH-hal folytatott kommunikaci6 1ényegét és tiintesse fel a kapcsolattartas
idejét!
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D. Az elozetes konzultacio keretében a NAIH altal megfogalmazott javaslatok és/vagy
intézkedések

Foglalja 0ssze az eldzetes konzultacio keretében a NAIH altal megfogalmazott javaslatokat és /
vagy intézkedéseket!

E. A NAIH altal megfogalmazott javaslatokkal kapcsolatos intézkedések

Foglalja 0ssze az eldzetes konzultacido keretében a NAIH 4altal megfogalmazott javaslatokkal
kapcsolatban foganatositott intézkedéseket!

Datum:

Készitette:

név, munkakor, szervezeti egység, aldirés

Ko6zremukodott:

név, munkakor, szervezeti egység, aldirés

Adatvédelmi tisztviseld:

név, alairas
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Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 8. szamu melléklete

Nyilatkozat az informatikai eszkozok adattartalmarol az eszkoz visszaszolgaltatasakor

NV I L Foosztaly/Osztaly
munkatarsa Kijelentem, hogy a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala altal a feladataim elvégzése
c€ljabol biztositott alabbi infokommunikacios eszkozokon

eszk6zok megnevezése: SAP azonosito:

kizarolag a hivatali feladatokkal 6sszefliggd adatok talalhatok, azokrol az esetlegesen ott tarolt
maganjellegii adatokat eltavolitottam.

Kelt: oo

alairas

A nyilatkozat egy példanyat a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala nevében atvettem:

Kelt: oo

név alairas
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